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1. Enquadramento

O presente Aviso de Abertura de Candidaturas na modalidade de Convite destina-se a criar
condicdes para uma rapida operacionalizagdo da iniciativa de “Reconversdo profissional de ex-
trabalhadores da Refinaria de Matosinhos”, no ambito do Plano Territorial de Transicdo Justa de
Matosinhos, territorio prioritdrio para investimentos que visam enfrentar os desafios
socioeconomicos decorrentes do encerramento da Refinaria de Matosinhos, em linha com o
processo de transicdo da Unido Europeia para uma economia com impacto neutro no clima até

2050.

Este territério estd identificado no Acordo de Parceria apresentada por Portugal a Comissdo
Europeia, o qual foi aprovado pela Decisdo de Execugdo da Comissdo [C(2022) 4777 final], de

12.07.2022, CCI 2021PT16FFPAQO1.

Essa inclusdo teve por base o resultado do estudo financiado pelo Programa de Apoio as Reformas
Estruturais (PARE), que ponderou as propostas da Comissdo Europeia no Anexo D do Relatério de
Portugal do Semestre Europeu (2020), bem como o relatério de diagndstico territorial preparado
pela Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P. (Agéncia, I.P.) e pela Agéncia Portuguesa do

Ambiente (APA).

Neste dmbito, a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte submeteu a
apreciagdo da Comissao Europeia, no passado dia 4 de junho, o Plano Territorial de Transigao Justa
de Matosinhos, enquanto anexo do Programa Norte 2021/2027, tendo presente as necessidades
identificadas para este territdrio, bem como o previsto no Regulamento (UE) 2021/1056, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho, que cria o Fundo para uma Transicdo Justa, em

particular o artigo 8°.

0 Plano Territorial de Transicdo Justa de Matosinhos tem como um dos seus objetivos a
minimizacdo dos efeitos diretos e indiretos nos trabalhadores e no mercado de trabalho
resultantes do processo de transicdo energética, prevendo, entre outras, medidas de curto prazo,
nomeadamente, formacdo profissional 3 medida, encaminhamento para programas de formacg3o e
reconversao profissional, programas de formacao setoriais configurados segundo a procura e
apoio & contratacdo dos trabalhadores afetados. Estas medidas visam promover a reinsercao
profissional destes trabalhadores e o apoio ao empreendedorismo para a criagdo do proprio

emprego (microempreendedorismo).
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Por outro lado, ao abrigo do n.° 12 do artigo 171.° da Lei n.® 75-B/2020, de 31 de dezembro, bem como
do artigo 135° da Lei n° 12/2022, de 27 de junho, que aprova o Orgcamento do Estado para o ano de
2022, a Portaria n.° 686-A/2021, de 29 de novembro, instituiu um mecanismo de antecipacio de
recursos do FTJ para execucdo imediata de medidas e agdes de politicas publicas dirigidas, entre
outros fins, aos trabalhadores e aos territérios afetados pelo encerramento da Refinaria de

Matosinhos.

Nessa portaria, estabelecem-se as tipologias de medidas a apoiar no ambito dos Planos
Territoriais para uma Transicdo Justa, abrangendo, nomeadamente, no caso concreto da
“Reconversdo profissional de ex-trabalhadores da Refinaria de Matosinhos”: (a) formacéao
profissional a medida; (b) encaminhamento para programas de formacdo e reconversio
profissional e (c) programas de formacdo setoriais configurados segundo a procura (cf. n.° 1 do

artigo 3.°).

No n.° 1 e n.° 2 do artigo 5.° da referida Portaria estabelece-se ainda que: (i) as comissdes de
coordenacdo e desenvolvimento regional (CCDR) que acolhem estas medidas nos respetivos
programas regionais promovem a sua densificagao e as respetivas condigcoes, em articulagcdo com
as entidades competentes para esse efeito; (ii) as medidas previstas no n.° 1 do artigo 3.° sdo
definidas e operacionalizadas pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),

em estreita articulacdao com as CCDR.

Com o presente Convite pretende-se dinamizar a apresentacao de propostas de intervencgao que
visem promover a substituicdo/reconversio da atividade econdmica afetada pelo encerramento da
Refinaria de Matosinhos, minimizando os efeitos diretos e indiretos nos trabalhadores e no

mercado de trabalho resultantes do processo de transicdo energética.

Atentas as competéncias atribuidas ao IEFP, enquanto organismo responsavel pela execugdo das
politicas ativas de emprego, nomeadamente de formacgdo profissional, e considerando o disposto
no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 686-A/2021, de 29 de novembro, o presente Aviso adota a

modalidade de convite dirigido ao IEFP.

Atendendo a que o Acordo de Parceria para o periodo de programacgdo 2021-2027 se encontra ja
aprovado e que ja foi submetida @ Comissdo Europeia a versdo formal do Programa Norte
2021/2027, o presente Convite ao IEFP visa permitir a operacionalizacdo do apoio a “Reconversio
profissional de ex-trabalhadores da Refinaria de Matosinhos”, nos termos previstos no ambito do
Plano Territorial de Transicdao Justa de Matosinhos, tendo sido elaborado ao abrigo do
Regulamento (UE) 2021/1056 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, que

cria o Fundo para uma Transicao Justa e nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 16° do
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Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua redacao atual.

0 apoio em causa neste Convite serd posteriormente reenquadrado no Ambito das intervencdes a
cofinanciar pelo FTJ no Programa Regional do Norte 2021-2027, pelo que se deverd assegurar que
o beneficiario aceita o reenquadramento da operacdo no Portugal 2030, de acordo com as regras
que vierem a ser definidas em regulamentacdo especifica do préximo periodo de programacdo,

fazendo constar do Termo de Aceitacdo a sua anuéncia expressa.

2. Objetivo

Tendo em consideracao o enquadramento exposto, o presente Convite dirigido ao IEFP visa, nos
termos da Portaria n.° 686-A/2021, de 29 de novembro, minimizar os efeitos diretos e indiretos nos
trabalhadores e no mercado de trabalho resultantes do processo de transicdo energética, apoiando
o desenvolvimento de acdes de “Reconversao profissional de ex-trabalhadores da Refinaria de
Matosinhos”, a luz do previsto no Plano Territorial de Transicdo Justa de Matosinhos, a cofinanciar

posteriormente pelo FTJ do Programa NORTE 2021/2027.

3. Tipologia de Operacdo e A¢des Elegiveis

0 presente Convite visa apoiar a operacionalizacao de acdoes de formacdo profissional de
reconversao e de reintegracao profissional de desempregados oriundos da Refinaria de

Matosinhos.

Este projeto tem enquadramento nas tipologias de medidas a apoiar no ambito do Plano Territorial
para uma Transicdo Justa de Matosinhos e no OE do Eixo Prioritario 6A - Norte Neutro em Carbono
e Transicdo Justa da proposta formal de PO Norte 2021/2027 submetida & Comiss3o Europeia,
nomeadamente: (a) formacdo profissional & medida; (b) encaminhamento para programas de
formacao e reconversao profissional e (c) programas de formacdo setoriais configurados segundo

a procura (cf. n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.® 686-A/2021, de 29 de novembro).

A formacdo a ministrar devera ser certificada, realizada preferencialmente de acordo com os
referenciais  previstos no Catdlogo Nacional de Qualificagdes, disponivel em

https://catalogo.angep.gov.pt/ no quadro de um determinado percurso formativo, com vista a
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obtengdo de uma qualificacdo correspondente a uma determinada saida profissional, e obedecendo

aos respetivos requisitos especificos, quando aplicavel.

Na conclusdo das agbes de formacdo deve(m) a(s) entidade(s) formadora(s) emitir o diploma de
qualificacdo ou os certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, alterado pelos Decretos-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro e n.° 84/2019, de 28 de junho, e
assegurar o respetivo registo através do instrumento de orientagdo e registo individual de
qualificagbes e competéncias em vigor (Passaporte Qualifica) previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei

n.° 14/2017, de 26 de janeiro.

4. Beneficiario
E beneficiario do presente convite o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, IP.

Quando se justifique, designadamente, quando ndo detenha certificacdo para alguma das
formacgGes a apoiar, nos termos previstos nos n.°s 3 a 5 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redacdo, o beneficiario podera recorrer a entidade(s) formadora(s)
certificadas ao abrigo do regime instituido pela Portaria n.° 851/2010, de é de setembro,
republicada pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho, devendo o contrato ser reduzido a escrito,
com indicacdo detalhada dos servigcos a prestar e assegurando que a respetiva faturacdo permite

associar as despesas as correspondentes atividades cofinanciadas.

Sem prejuizo de vir a ser necessario complementar a informacdo referente 3 afericdo dos
requisitos de acesso exigidos a luz do reenquadramento do apoio nas novas regras do préximo
periodo de programacgdo, a entidade beneficidria deve assegurar e declarar que cumpre os
critérios previstos no artigo 13.° e nd3o estd abrangida pelos impedimentos e condicionamentos

previstos no artigo 14.°, ambos do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao.

5. Destinatarios

S&o destinatarios das acdes os trabalhadores da GALP cujos postos de trabalho foram extintos em
resultado do encerramento da Refinaria de Matosinhos e que se encontram na situagao de

desempregados inscritos no IEFP para procura de novo emprego.
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6. Area geogréfica de aplicacdo

0 presente Aviso tem aplicagdo no territério de Matosinhos integrado na Area Metropolitana do

Porto.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local do estabelecimento a que estavam previamente
vinculados os destinatdrios das agdes previstos no numero anterior deste Aviso,

independentemente do seu local de residéncia.

7. Indicadores de realizacao e resultado a alcancgar

Serdo contratualizados com a entidade beneficiaria, em sede de decisdo de aprovacdo da

candidatura, os resultados a atingir no ambito da operacgdo apoiada.

Para o efeito, deverao ser considerados os indicadores e as metas definidos no Plano Territorial de
Transicdo Justa de Matosinhos, enquanto anexo do Programa Regional Norte 2021/2027, bem como
os requisitos previstos no Anexo Il do Regulamento (UE) 2021/1056 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 24 de junho de 2021.

Assim, a entidade beneficiaria deverd identificar na candidatura os indicadores de resultado a
contratualizar, bem como os indicadores de realizagao, tal como identificados no quadro-resumo
seguinte, com a respetiva fundamentacdo de valores de referéncia e das metas e com a

explicitacdo do ano-alvo.

Tipo de Indicadores Unidade de Meta
Indicador Medida
~ Desempregados, incluindo os desempregados o - & ARt
REALIZACAO de longa duraggo (EECO 01) N. A indicar pelo beneficiario
(i) Participantes que obtém uma qualificacao % A Indicar pelo beneficirio

uma vez terminada a participagao (EECR 03)

RESULTADO - — : -
(i) Participantes com emprego, incluindo uma A Indicar pelo beneficirio

atividade por conta prépria, uma vez terminada % oL o
a participagdo (EECR 04) (minimo de 85%)

Na afericdo de todos os indicadores acima identificados sao considerados os participantes nas
acdes abrangidas pela operacdo, sendo que cada participante contara apenas uma vez, mesmo que
tenha participado em 2 ou mais agdes (contagem univoca dos NIF dos participantes a data da 1°

entrada na operagao).
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Na aferi¢cdo do indicador de realizacdo EECO 01 ter-se-& em conta os participantes que viram
extinto o seu posto de trabalho na Refinaria de Matosinhos e que, a data de inicio da formacdo, se

encontrem inscritos no IEFP como desempregados a procura de novo emprego.

Para efeitos de afericdo do indicador de resultado EECR 03, serdo contabilizados todos os

certificados emitidos na sequéncia da conclusdo do percurso formativo.

0 indicador de resultado EECR 04 serd apurado pelo IEFP com base na informacdo prestada pelo
Instituto de Seguranca Social, IP, considerando-se os participantes que obtiveram emprego até é

meses apds a data de fim da participacdo na formacao.

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovacao da candidatura e
constantes do termo de aceitagcdo quando a percentagem de cumprimento do indicador de
resultado EECR 04 for de pelo menos 70% do contratualizado, sendo que, abaixo desse limiar,
procede-se a uma reducdo de meio p.p. da despesa total elegivel por cada ponto percentual de

desvio negativo, até ao limite maximo de redugdo de 5 % da despesa a aprovar em saldo.

A operagdo é revogada — salvo pedido de revisdo pelo beneficidrio, aceite pela entidade
competente, com adequada fundamentagdo e quando sejam invocadas circunstancias
supervenientes, imprevisiveis a data de decisdo de aprovacao, incontornaveis e ndo imputaveis ao
beneficidrio, desde que a operacdo continue a garantir as condi¢cdes de selecio do presente aviso
— se o nivel de concretizagdo do indicador de resultado EECR 04 for inferior a 50 % da meta

contratualizada.

0 IEFP fica ainda obrigado a recolher e sistematizar a informacgdo necessaria ao apuramento dos
Indicadores Comuns para os apoios do FTJ definidos no Anexo Ill do Regulamento (UE) 2021/1056
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, colaborando com a Autoridade de

Gestdo na sua quantificagdo e no reporte a Comissdo Europeia.

8. Tratamento de Dados Pessoais

Os dados associados aos indicadores de realizacdo e resultado identificados no nimero anterior
sdo dados pessoais nos termos do artigo 4.°, n.° 1 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados, devendo o

beneficiario assegurar o cumprimento das regras do Regulamento Geral de Protecdo de Dados,
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relativamente a dados pessoais que disponibilize para efeitos de candidatura e de execucdo do

projeto.

Duracao da operacao

A candidatura a apresentar ao abrigo do presente Convite pode ter uma duracdo maxima de 24
meses, a contar da data de inicio da primeira acdo, podendo esta ocorrer antes da submissdo da

candidatura.

Havendo a necessidade de completar a atividade prevista no presente aviso para além da duragdo
acima referida, de forma, nomeadamente, a permitir a conclusao dos percursos formativos, deve
ser submetido um pedido de alteracdo a enquadrar no Portugal 2030, mediante decisdo da

autoridade competente para o efeito.

10. A dotacao indicativa do fundo a conceder

A dotacdo financeira indicativa afeta ao presente Convite é de € 1.000.000 (um milh3o de euros) de

fundo.

1. Condig6es de atribuicdo do financiamento a operacgao

11.1. Forma do apoio e regime de financiamento

Os apoios a conceder no dmbito deste Convite revestem a forma de incentivo ndo reembolsavel,
assumindo a modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, uma vez que ainda ndo se encontra definida a metodologia de custos simplificados a

aplicar no ambito desta tipologia de operagdes.
11.2. Taxa maxima de cofinanciamento

0 cofinanciamento é assegurado pelo Fundo para uma Transi¢3o Justa, a uma taxa de 85% sobre

as despesas elegiveis, sendo a contribui¢do publica nacional (15%) suportada pelo beneficiério.
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11.3. Regras de elegibilidade das despesas
As despesas sdo consideradas elegiveis se:

a) forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitaria e nacional

relativa ao FTJ;

b) obedecerem as regras de contratacdo publica, nos termos do Cddigo da Contratacio

Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e respetivas atualizacdes;
c) cumprirem os principios da economia, eficiéncia e eficacia e da relagdo custo/beneficio;

d) forem efetivamente incorridas e pagas pelo beneficidrio para a execucdo das acdes que
integram a candidatura aprovada e para as quais haja relevancia contabilistica e evidéncia

fatica dos respetivos bens e servigos;

e) forem realizadas e pagas entre o dia 1 de janeiro de 2022 e 45 dias Uteis apds a conclusdo
da operacao, considerando-se para este efeito, a data que consta do cronograma aprovado,
na candidatura ou em pedido de alteracdo, como data final para a realizacdo da sua ultima

acao ou atividade.
11.4. Despesas elegiveis
11.4.1. No 3mbito do presente aviso sdo elegiveis as seguintes despesas:

a) Encargos com formandos: as despesas com bolsas de formacgdo, se compativeis com o regime
aplicavel de protecdo no desemprego, ndo podendo o valor maximo mensal elegivel da bolsa
ultrapassar o valor do Salario Minimo Nacional; outras despesas com formandos, designadamente,
despesas de transporte e de alimentagdo, encargos com acolhimento de dependentes a cargo
destes, com seguros de acidentes e com alojamento, nos termos previstos nas alineas g) a l) do
artigo 13° da Portaria n.°60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo; outras despesas de
caracter obrigatério para a qualificagdo no ambito da respetiva saida profissional, quando

aplicavel;

b) Encargos com formadores e consultores: as despesas com remuneracdes e outras despesas de

docentes e formadores;

c) Encargos com outro pessoal ndo docente afeto a operacdo: as despesas com remuneragdes de

pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, mediadores socioculturais e mediadores
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pessoais e sociais, bem como outro pessoal envolvido nas fases de concecdo, preparacao,

desenvolvimento, gestao, acompanhamento e avaliacao da operacao;

d) Rendas, alugueres e amortizagbes: as despesas com o aluguer ou a amortizacdo de
equipamentos diretamente relacionados com a operagdo, e as despesas com a renda ou a
amortizagao das instalacées onde a formacao decorre, assim como os alugueres das viaturas para

o transporte dos formandos e outros participantes da operacao;

f) Encargos diretos com a preparacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo da
operacdo: as despesas com a elaboracdo de diagndsticos de necessidades, divulgacdo da
operacdo, selecdo dos formandos aquisicdo, elaboracdo e reproducdo de recursos didaticos,
aquisicdo de livros e de documentacdo, despesas com materiais pedagdgicos, com deslocagdes
realizadas pelo grupo no ambito da respetiva acdo de formacdo e ainda as decorrentes da
aquisicdo de servicos técnicos especializados relacionados com a avaliacdo dos projetos e dos
seus resultados globais, com excecdo das encargos com formadores e consultores envolvidos na

formacao.
11.5. Despesas ndo elegiveis
N&o sdo elegiveis as seguintes despesas:

= Encargos gerais do projeto (custos indiretos), nomeadamente as despesas correntes com
energia, dgua, comunicacdes, materiais consumiveis e bens ndo duradouros, as despesas gerais
de manutengdo de equipamentos e instalagbes, as despesas com consultas juridicas e
emolumentos notariais e com peritagens técnicas e financeiras.

=Juros incluidos nos valores das rendas, decorrentes de operagdes de locacdo financeira ou de
arrendamento e aluguer de longo prazo;

* 0 Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) recuperavel, ainda que ndo tenha sido ou ndo venha
a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario;

» Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermediarios ou consultores, em
gque o montante a pagar é expresso em percentagem do montante cofinanciado ou das despesas
elegiveis da operacgio;

» Os pagamentos em numerario, exceto nas situacdes em que se revele ser este o meio de
pagamento mais frequente, em fungdo da natureza das despesas, e desde que num quantitativo
unitario inferior a 250 €;

= Contratos que aumentem o custo de execucao da operagao sem que lhe seja acrescentado um

valor proporcional a esse custo;
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» Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servigos cujo pagamento seja condicionado a
aprovacao da candidatura;

* Prémios, multas, coimas, san¢des financeiras, juros devedores, despesas de cambio;

= Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de processos de contencioso
tendente a recuperacdo de créditos do FTJ;

* Encargos bancarios com empréstimos e garantias, com excecdo, neste Ultimo caso, das exigidas
pela legislagdo nacional relativa a aplicagdo do FTJ e das tipologias de operacdes relativas a
instrumentos financeiros;

= Compensacodes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizacbes por cessagao do
contrato de trabalho de pessoal afeto & operagdo, bem como as entregas relativas ao Fundo de
Compensacgado do Trabalho;

» Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal afeto a operacéo;

* Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de cargos de érgdos
sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho celebrado previamente a submissdo da
candidatura do beneficiario;

= Imputacdo de despesas com a participagao de formandos quando aos contratos de formagao com
eles celebrados sejam apostas clausulas de caracter indemnizatdrio ou penal;

= Aquisicdo de bens imadveis;

» Aquisicdo de bens mdveis que sejam passiveis de amortizagdo, incluindo veiculos de transporte
de pessoas;

» Despesas decorrentes de operacdes cujo beneficidrio ndo declare a inexisténcia de salarios em
atraso;

= Despesas de deslocagdo de formandos em viatura prépria.

11.6. Elegibilidade temporal das despesas

0 periodo de elegibilidade das despesas estad compreendido entre o dia 1 de janeiro de 2022 e os 45
dias Uteis subsequentes a data de conclusdo da operagdo (data de fim da ultima atividade) que

constitui a data-limite para a apresentacgao do saldo final.

12. Modalidade e procedimentos para apresentagao da candidatura

12.1. Formalizagao da candidatura

@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA 13/21



CCDR
INNTO) IP T =

A apresentacdo da candidatura é efetuada através de formulario eletrénico no Balcdo Unico

(https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/).

Na submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deverda selecionar o formulario
correspondente ao Aviso de Abertura de Candidaturas na modalidade de Convite a que pretende
concorrer, devendo para o efeito tomar em atengdo a respetiva sigla de identificacdo. O formulério
de candidatura devera ser preenchido de acordo com o “Manual de Submissdo de Candidaturas” do

Balcdo Unico.
12.2. Prazo para apresentagao da candidatura

0 prazo para apresentacdo de propostas de investimento decorre entre o dia util seguinte a data da

publicacdo do presente Aviso e as 17:59:59 horas do dia 07/12/2022.
12.3. Nimero de candidaturas a apresentar

0 IEFP, I.P. deve apresentar, no ambito deste convite, uma Unica candidatura.
12.4. Documentos a apresentar

A candidatura devera ser instruida com todos os seguintes documentos:

a) Memoria descritiva e justificativa que complemente e dé coeréncia aos elementos que constam no
formulario de candidatura, designadamente:

- justificacao da necessidade e oportunidade da realizacdo da operacéao

- objetivos

- descricao das atividades

- referencial de formacao do(s) curso(s) (objetivos, programa, metodologias formativas, duracao)

- tipo de certificagao

- mecanismos de apoio a insercdo profissional apds a conclusdo da formagdo

- indicadores de realizagao e de resultados

- recursos humanos afetos

- Identificacdo dos principais recursos didaticos e suportes de apoio a utilizar

- identificacdo da entidade formadora (se disponivel)

- fundamentacdo do contributo da operagdo em cada um dos critérios da avaliagdo de mérito (se ndo
registados no formulario de candidatura)

- explicitacdo dos métodos de calculo que sustentam o montante do financiamento solicitado, por
rubrica e subrubrica de custos, bem como por agao ou por perfil profissional;

- outros considerados relevantes
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b) Lista dos contratos afetos & operagdo, se jd concluidos e se iniciada a operacdo 3 data de
apresentacdo da candidatura (apenas os que apresentem valores acima dos limiares comunitarios),
com discriminacdo das datas de realizacdo, natureza dos bens/servicos e montantes
contratualizados, atendendo ao enquadramento da entidade beneficidria enquanto entidade

adjudicante, nos termos do artigo 2° do Cddigo dos Contratos Publicos.

c) Propostas de fornecedores para a realizacdo das agbes, designadamente, de eventual entidade
formadora a contratar, com orcamentos devidamente detalhados e justificados ou cadernos de
encargos, com clausula técnicas, se ainda ndo disponiveis os correspondentes contratos, nos termos

referidos na alinea anterior.

d) Declaracdo subscrita por ROC/CC/Responsavel Financeiro, nos termos do modelo disponibilizado
pela AG

Os documentos exigidos devem ser submetidos como anexo ao formulario de candidatura.

A candidatura deve ainda conter a informacao complementar que o proponente considere relevante
para a demonstracdo das condi¢ées de elegibilidade do beneficiario e da operacdo, bem como da

avaliacdo de mérito.

13. Procedimentos de analise e decisao da candidatura

A candidatura é analisada e selecionada de acordo com os critérios de elegibilidade e os critérios de

selegdo previstos neste Aviso.
A candidatura é decidida nos 30 dias Uteis apds a data de encerramento do Aviso.

O prazo de 30 dias acima referido suspende-se quando sejam solicitados ao candidato quaisquer
esclarecimentos, informacdes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez. A ndo
apresentacdo pelo candidato, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informagdes ou

documentos solicitados significara a desisténcia da candidatura.

0 beneficiario é ouvido no procedimento de audiéncia prévia, nos termos legais, sendo concedido um
prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contados a partir

da data da notificagdo da proposta de decisao.

Nos termos do n.° 3 do artigo 121° do Cédigo do Procedimento Administrativo a realizacdo da

audiéncia prévia suspende a contagem do prazo fixado para a adogdo da decisao.
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A decisdo final é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissao.

A aceitacdo da decisdo de concessdo do apoio é feita mediante a assinatura, pelo beneficiario, do
termo de aceitacdo, submetido eletronicamente e autenticado nos termos do artigo 11.° do Decreto-

Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagao.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do antedito Decreto-Lei, a decisdo de aprovacdo caduca caso nao
seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da data da notificacdo
da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel ao beneficidrio e devidamente aceite pela CCDR-
NORTE.

0 financiamento a atribuir ao abrigo do presente Convite serd posteriormente reenquadrado nas
intervencoes a cofinanciar pelo FTJ no Programa Regional do Norte 2021-2027, podendo as condigdes
suprarreferidas ser revistas, por decisdo da autoridade competente para o efeito, aquando da

transicdo do projeto aprovado no ambito do presente Aviso/Convite para o Portugal 2030.

14. Critérios de selecdo e metodologia de avaliagcdo do mérito

As candidaturas sdo alvo de uma avaliacdo de mérito absoluto, considerando os critérios de selegdo e o

limiar minimo abaixo do qual as operagdes nio sdo selecionaveis, tal como definido no ponto seguinte.

A avaliacdo baseia-se na informacdo disponibilizada pelo beneficidrio em sede da candidatura
submetida, designadamente, os dados do formulario, a Meméria Descritiva/caraterizacdo técnica, os
resultados a contratualizar e outros elementos que o beneficiario considere relevantes para o efeito.
Quando se justifique, podera ter-se em conta informac&o disponibilizada pelo beneficiario em sede de

resposta ao pedido de elementos adicionais.

A candidatura sera apreciada de acordo com os critérios de selecdo e método de calculo identificados

no Anexo |, que faz parte integrante do presente Aviso.

0 mérito da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos
critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de 1 a 5, de acordo com os descritores

definidos no Referencial de Andlise do Mérito da Operagdo constantes do Anexo .

Para efeitos de selecdo, a candidatura considera-se elegivel se obtiver uma pontuagdo final de Mérito

da Operacao igual ou superior a 3,00.

A pontuacgdo final do Mérito da Operacdo é estabelecida com relevancia até as duas casas decimais,

sem arredondamento.
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15. Entidade responsavel pela apreciagdo e pela decisdo

Cabe & Comissdo de Coordenacdo da Regido do Norte a apreciacdo e a tomada de decisdo sobre a

candidatura.

16. Condicoes de alteracao

Os pedidos de alteragdo da candidatura sio formalizados no Balcio Unico.

E obrigatéria a formalizagio de pedido de alteracdo quando a operagdo ndo se inicie no ano civil
previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovacdo, ou quando inicie num periodo superior a 90

dias em relagdo a data prevista para o inicio ou a data de conhecimento da decisdo de aprovacao.

Quando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja integralmente

executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil seguinte.

17. Financiamento da antecipacao do FTJ e respetiva regularizacao

A antecipacgdo de fundos é efetuada nos termos do artigo 171.° da Lei n.° 75 -B/2020, de 31 de dezembro,
conjugados com os artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 686/2021, de 29 de novembro, sendo entidade

pagadora a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |. P.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pela entidade beneficidria confere-lhe o direito a
receber um adiantamento de 50% do valor aprovado o qual é processado quando se cumpram,

cumulativamente, as seguintes condigdes:

- Submissao no Balcdo Unico, do termo de aceitacio da decisdo de aprovacdo ou devolugdo do mesmo,
por via postal, ou por via eletrdnica, devidamente assinado por quem tenha poderes para obrigar a

entidade e com as assinaturas reconhecidas nessa qualidade;

- Verificagdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administrago

fiscal e a seguranca social,

- Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no dmbito dos financiamentos dos
FEEI;

- Comunicacdo do inicio da operacao (inicio da primeira ag3o).
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Os pedidos de reembolso devem ser submetidos eletronicamente no Balcao Unico, com uma
periodicidade trimestral, reportando-se ao Ultimo dia do més a que dizem respeito, devendo o IEFP, I.P.
proceder, ainda, e pela mesma via, & submissdo dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema

de informacao.

18. Esclarecimentos e pontos de contacto

Pedidos de informacao ou de esclarecimento podem ser obtidos junto da Comissdo de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Norte, através de contacto telefonico (226086300) ou por correio

eletronico (ftj2030@ccdr-n.pt).

19. Outras disposicoes

0 financiamento a atribuir ao abrigo do presente Convite serd posteriormente reenquadrado nas
intervencoes a cofinanciar pelo FTJ no Programa Regional do Norte 2021-2027, podendo as condigdes
suprarreferidas ser revistas, por decisdao da autoridade competente para o efeito, aquando da

transicdo do projeto aprovado no ambito do presente Aviso/Convite para o Portugal 2030.

Porto, 29/11/2022

0 Presidente da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Norte

Antdnio M. Cunha
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ANEXO |

Referencial de avaliag3o de Mérito

Critérios e subcritério de Avaliagio Ponderagao | Pontuacdo
A. QUALIDADE E RELEVANCIA DO PROJETO 40%
Al Relevancia e adequacdo do projeto
[Justificacdo das necessidades de formacdo e pertinéncia dos seus objetivos associados a
estratégia identificada pela entidade]
Para avaliacdo deste critério, sdo tidos em conta os seguintes parametros:
(i) identificagdo clara e bem fundamentada de necessidades de formacao;
(ii) explicitacdo da articulacdo entre os objetivos de formacdo descritos, a(s) estratégia(s) de
intervencdo proposta(s) e as necessidades identificadas.

1. Reduzido
A informacao facultada revela fragilidades significativas, ndo se assegurando o cumprimento de 15% 1
nenhum dos dois pardmetros em avaliagdo.
3. Médio
A candidatura assegura razoavelmente o cumprimento de um dos parametros, apresentando 3
insuficiéncias significativas relativamente ao segundo.
5. Elevado
A candidatura cumpre, de forma clara e adequada, os dois parametros, fundamentando a 5
relevancia do projeto.
A2. Adequacgdo das acdes de formacgdo ao perfil dos destinatarios
[Qualidade e coeréncia do plano de formagdo apresentado]
Para avaliagdo deste critério, sdo tidos em conta os seguintes itens relativamente a cada
intervencao formativa:

(i) Perfil dos destinatarios

(i) Competéncias e resultados de aprendizagem dos formandos

(iii) Conteldos

(iv) Carga horéria e duragdo (cronograma) do projeto e das suas etapas/componentes

(v) Modalidades e metodologias formativas e seu carater inovador

(vi) Metodologias de avaliagao dos formandos
1. Reduzido 15%
A candidatura fundamenta o cumprimento de 3 dos parametros, ndo incluindo o identificado em (ji) 1
ou apenas fundamenta 2 ou menos parametros.
3. Médio
A candidatura fundamenta o cumprimento de pelo menos 3 dos parametros, incluindo o identificado 3
em (ii).
5. Elevado

5

A candidatura fundamenta o cumprimento de pelo menos 5 dos parametros, incluindo os
identificados em (ii) e (v).
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A3. Contributo do Projeto para os Indicadores de Resultado do PO associados a esta tipologia

A afericdo tera em conta a média das metas associadas aos dois indicadores definidos:

(i) Participantes que obtém uma qualificagdo uma vez terminada a participacdo (EECR 03)

(ii) Participantes com emprego, incluindo uma atividade por conta prépria, uma vez terminada a
participacdo (EECR 04)

1. Reduzido

<80% 10%
3. Médio

>=80% e <85%

5. Elevado

>=85%

B. CAPACIDADE, QUALIDADE E ADEQUAGAO DOS RECURSOS DA ENTIDADE BENEFICIARIA 15%
[Caracterizagdo e justificagdo dos recursos afetos]

Para avaliacdo deste critério, sdo tidos em conta os seguintes parametros:

() Recursos humanos a afetar a gestdo do projeto (outros que ndo a equipa formativa) e outros
recursos administrativo-financeiros, fundamentando a adequacao e justificando a necessidade;

(i) Infraestruturas/equipamentos formativos e equipa formativa a afetar ao projeto,
fundamentando a adequagao e necessidade.

1. Reduzido

A informacao facultada revela fragilidades significativas, ndo se assegurando o cumprimento de

nenhum dos pardmetros em avaliagdo.

3. Médio

A candidatura assegura razoavelmente o cumprimento de um dos parametros, apresentando

insuficiéncias significativas relativamente ao segundo.

5. Elevado

0 projeto cumpre, de forma muito adequada, os dois parametros.

C. Acompanhamento e apoio a insercdo profissional 15%
[Caracterizagdo dos processos de monitorizagdo e acompanhamento durante e apds a formacao]

Para avaliagdo deste critério, sdo tidos em conta os seguintes parametros:

(i) Envolvimento de potenciais entidades empregadoras;

(i) Evidéncia de outros mecanismos facilitadores da insercdo profissional (ex.: estagios ou pratica

em contexto de trabalho)

1. Reduzido

A informacao facultada revela fragilidades significativas, ndao se assegurando o cumprimento de

nenhum dos pardmetros em avaliacdo.

3. Médio

A candidatura assegura razoavelmente o cumprimento de um dos parametros, apresentando

insuficiéncias significativas relativamente ao segundo.

5. Elevado

A candidatura cumpre, de forma clara e adequada, os dois parametros.

D. Enquadramento estratégico

Pondera o alinhamento das intervengdes com os planos de acdo e outros instrumentos de politica 30%

territorial e setorial relevantes bem como com as politicas horizontais de nivel comunitario.
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D.l. Contributos para a prossecucao dos objetivos do Plano Territorial de Transicdo Justa de

Matosinhos 20%
[Justificagdo do contributo para a concretizagdo dos objetivos do PTTJM]
1. Reduzido
A informacdo facultada ndo é suficiente para avaliar o critério ou ndo demonstra o contributo.
3. Médio
0 projeto contribui para pelo menos 1 objetivo do PTTJM e assegura a concretizagao de
intervencdes consideradas prioritarias
5. Elevado
0 projeto contribui para mais do que um objetivo do PTTJM e assegura a concretizacdo de
intervengdes consideradas prioritarias
D.2. Contributo para a prossecucgdo dos objetivos das politicas de igualdade de
oportunidades e de igualdade de género
[Identificacdo e descricdo dos mecanismos de apoio a prossecucdo deste objetivos que prevé
concretizar no ambito do projeto, designadamente:
(i) selecdo dos destinatarios (acesso de pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade, como
as pessoas com deficiéncia ou outros grupos; discriminacdo positiva do género sub-
representado);
(ii) concessdo de apoios especificos durante efou apds a operagdo a grupos mais
vulneraveis (p. ex., apoios pedagdgicos durante a acdo de formacgdo ou privilegiando 10%
(]

acdes de acompanhamento no pds-operacdo para pessoas em situagdo mais
vulneravel; servicos de acolhimento de criangas, horarios flexiveis e/ou mais
compativeis com as necessidades de conciliagdo entre a vida pessoal e profissional);

(iii) disponibilizagdo de informacgdo especifica por tipo de publico abrangido (p. ex., com
deficiéncia ou incapacidade, pertencentes a minorias étnicas, praticantes de opgdes
confessionais minoritarias ou de acordo com a sua orientacdo sexual, etc., com a
concordancia dos préprios);

(iv) condicdes de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicagdo adaptados
(linguagem gestual, braille, etc.).

1. Reduzido

A informacao facultada revela fragilidades significativas, ndo revelando clara intencionalidade na
operacionalizacdo dos objetivos em causa

3. Médio

0 projeto assegura razoavelmente a explicitagdo de um procedimento ou dispositivo de
operacionalizacdo dos objetivos

5. Elevado

0 projeto revela uma clara intencionalidade e descreve procedimentos ou dispositivos de
operacionalizacdo dos objetivos
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