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1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da
Inclusdo Social e Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de
margo, alterada pelas Portarias n.2s 181-C/2015, de 19 de junho, 265/2016, de 13 de
outubro, e 41/2018, de 1 de fevereiro, doravante designado por REISE, as
candidaturas podem ser apresentadas no ambito de um procedimento concursal,
sendo o0s respetivos avisos publicitados no Portal do Portugal 2020
(www.portugal2020.pt).

O presente aviso para apresentacdo de candidaturas (AAC) foi elaborado nos termos
previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de
Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, e do artigo 9.2 do REISE.

O presente AAC refere-se a Tipologia de Operag¢des 3.32 — Programa de Capacitagdo
para o Investimento Social, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO
ISE), correspondendo a uma das tipologias de operagdes no dmbito da Iniciativa
Portugal Inovagdo Social, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.2 73-A/2014, de 16 de dezembro, e alterada pelas RCM n.2 74/2016, de 25 de
novembro, e n.2 157/2017, de 19 de outubro, cujos principais objetivos sdo:

a) Promover o empreendedorismo e a inovacdo social em Portugal, como
forma de gerar novas solugbes, numa légica complementar as respostas
tradicionais, para a resolucdo de importantes problemas societais;

b) Dinamizar o mercado de investimento social, criando instrumentos de
financiamento mais adequados as necessidades especificas do setor da
economia social e dos projetos de inovacdo e empreendedorismo social;

c) Capacitar os atores do sistema de inovacdo e empreendedorismo social em
Portugal, melhorando os niveis de resposta das entidades da economia social
e contribuindo para a sua sustentabilidade econdmica e financeira.

Para alcancar estes objetivos, a Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social
(EMPIS), criada para coordenar a execucao da Iniciativa Portugal Inovag¢do Social,
gere quatro instrumentos de financiamento apoiados pelo Fundo Social Europeu
(FSE), entre os quais se inclui o presente instrumento intitulado “Capacitagdo para o
Investimento Social”, detalhado nos pontos seguintes deste AAC.

Considerando a natureza da sua missao, os projetos de inovag¢do social aprovados ou
subjacentes a aprovagdo de candidaturas no ambito da Iniciativa Portugal Inovagao
Social sdo genericamente designados de Iniciativas de Inovacdo e
Empreendedorismo Social (lIES), ou seja, projetos que visam intervir de forma
inovadora e eficiente sobre um ou varios problemas sociais com o objetivo de gerar
impacto social positivo.

2. Organismo intermédio

Nos termos dos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 setembro, e
tendo por base o contrato de delegacdo de competéncias celebrado com a
Autoridade de Gestdo do PO ISE, doravante designada por Autoridade de Gestdo, a
EMPIS assume a qualidade de Organismo Intermédio (Ol), exercendo as seguintes
competéncias:
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= Andlise das candidaturas e dos pedidos de alteracdo (admissibilidade,
técnica e financeira);

= Realizagdo das verificagOes de gestdo (administrativas e no local), em regime
de parceria com a Autoridade de Gestdo, sendo responsavel pelas
verificacbes que incidem sobre o campo técnico das operacGes,
designadamente pela avaliacdo da adequagdo das evidéncias/produtos
tangiveis contratualizados entre a Autoridade de Gestdo e os beneficiarios.

3. Ambito / Objetivos

O presente aviso refere-se a Tipologia de Opera¢des 3.32 — Programa de Capacitagdo
para o Investimento Social, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO
ISE), cujo objetivo, de acordo com o artigo 229.2 do REISE, é capacitar as organizagdes
envolvidas em Iniciativas de Inovagao e Empreendedorismo Social (IIES), melhorando
as suas capacidades organizativas e competéncias de gestdo, com vista a sua
preparacdo para gerar impacto social e mobilizar e aplicar investimento social no
ambito da IIES em curso.

Assim, este instrumento ndo financia diretamente uma IIES, mas sim um Plano de
Capacitagcdo para o desenvolvimento de competéncias de gestdo das equipas
implementadoras de uma IIES. Este Plano de Capacitagdo deve dar resposta as
necessidades identificadas num Diagndstico de Necessidades de Capacitagdo
realizado antes da candidatura por uma entidade externa a organiza¢do candidata.

4. Acoes elegiveis

No ambito da presente tipologia de operacbes sdo elegiveis, para efeitos de
financiamento:

e O Diagnéstico de Necessidades de Capacitagdo, o qual constitui uma
intervencdo obrigatdéria no quadro da operagdo a apoiar e tem de ser
desenvolvido por uma entidade externa ao beneficiario;

e O Plano de Capacitagao, da responsabilidade do beneficiario, do qual podem
constar, no maximo, 5 intervenc¢des de capacitagao adicionais a apoiar.

Nenhuma candidatura pode ser apenas constituida pelo Diagndstico de
Necessidades de Capacitagao.

Nos termos do artigo 230.2 do REISE, as interveng¢des de capacitagdo adicionais que
integram o Plano de Capacitagdo podem combinar a¢Ges de consultoria formativa
(formacgdo organizada com recurso a metodologia de formacdo-a¢do), acGes de
mentoria e acdes de formacdo certificada (participagdes individuais em formacdo
externa certificada), ndo sendo, contudo, aceitdvel que sejam constituidas
unicamente por acoes de formacgao.

As intervengGes de capacitacdo adicionais a apoiar devem enquadrar-se num dos
seguintes 7 dominios de capacitacao:
1. Modelo de criacdo de valor;
Avaliacdo de impacto;
Estratégia, parcerias e crescimento;
Marketing, comunicacdo e angaria¢do de fundos;
Estrutura, governacdo, liderancga e recursos humanos;
Gestdo financeira, controlo e risco;
Gestdo de operagoes e tecnologias de informacao.

Nou,swnN
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Sé pode ser candidatada uma intervencao de capacitacdo adicional por cada dominio
de capacitacdo e cada intervencdo de capacitacdao adicional deve incidir sobre um
Unico dominio de capacitagcdo. As interven¢des de capacitacdo adicionais sdo
independentes entre si, ndo existindo qualquer obrigatoriedade de realizacdo
sequencial das mesmas.

No que se refere as a¢Oes de formacgao certificada, ndo sdo aceites participacoes
individuais em cursos de pds-graduagdo ou em cursos que confiram elevagdo do nivel
de qualificacdo, definido de acordo com a Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, ou
seja, formacGes conferentes de grau académico desenvolvidas por instituicdes de
ensino superior.

Cada intervencdao de capacitacdo adicional tem que dar origem a um ou mais
produtos tangiveis. Esses produtos tangiveis terdo obrigatoriamente de ser
desenvolvidos em conjunto pela entidade candidata e pelos prestadores de servigos
externos envolvidos nessa intervengdo, numa légica de cocriagdo. Esta exigéncia
deve-se ao facto de o objetivo desta tipologia de operag¢des ser capacitar a estrutura
interna do beneficidrio, promovendo uma efetiva internalizagdo de competéncias e
a correspondente incorporacdao de processos de mudanga, e contribuindo desta
forma para uma maior sustentabilidade futura da IIES alvo de capacitagdo.

Estas a¢Oes de capacitacdo sdo dirigidas a colaboradores da entidade candidata, com
vinculo laboral, em regime de voluntariado ou outro devidamente justificado, desde
gue envolvidos, a tempo inteiro ou parcial, na implementacdo da IIES.

As intervencOes de capacitacdo adicionais ndo poderdo ser desenvolvidas com
recurso exclusivo a contratacdo de bens e/ou servigos.

No desenvolvimento das intervengdes de capacitagdo adicionais propostas, terdo de
estar envolvidos prestadores de servigos de capacitagdo externos, respeitando as
seguintes condigdes:

a) A entidade responsavel pela elaboragao do Diagnéstico de Necessidades de
Capacitagdo ndo podera, no ambito do mesmo projeto, assumir o papel de
prestador externo de servicos de capacitagdao nas intervenc¢des adicionais
propostas;

b) Cada intervengdo de capacitagdo adicional apenas pode envolver um
prestador externo de servigos de capacita¢do, podendo este estar envolvido
em mais do que uma intervengao;

A restricdo da alinea anterior ndo se aplica no caso dos prestadores de servicos de
acoes de formagdo certificadas, podendo a mesma intervengdo de capacitagdo
adicional incluir um prestador de servicos de a¢des de formacao certificada e outro
para acOes de consultoria formativa ou mentoria.

As entidades responsaveis pela elaboracdo do Diagndstico de Necessidades de
Capacitacdo e pelas intervengbes de capacitacdo adicionais devem assinar a
“Declaracdo de Compromisso - Prestadores de Servicos de Diagnodstico e de
Capacitacdo”, cujo modelo é disponibilizado no website EMPIS, a qual devera ser
apresentada no momento da submissdo da candidatura (no caso do Diagndstico de
Necessidades de Capacitagcdo) ou dos pedidos de reembolso (no caso das
intervengdes de capacitacdao adicionais).
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5. AcoOes nao elegiveis

De acordo com o exposto nos pontos 4 e 5, respetivamente, dos Avisos n.2s POISE-
39-2018-03 e POISE-39-2018-08, as IIES aprovadas nos Avisos referidos ndo sdo
elegiveis para candidatura no ambito do presente AAC.

As candidaturas aprovadas no ambito da Portugal Inovacgdo Social ndo conferem, em
circunstancia alguma, elegibilidade para a celebracdo de acordos de cooperagdo com
o Instituto da Seguranca Social, I.P, com vista a assegurar a continuidade da resposta
social com recurso a financiamento.

6. Beneficiarios

No ambito deste AAC, sdo consideradas entidades beneficidrias elegiveis as
organizagGes que integram a economia social, designadamente, com referéncia a Lei
n.2 30/2013, de 8 de maio, que aprova a Lei de Bases da Economia Social, as
seguintes:
a) As cooperativas;
b) As associagOes mutualistas;
c) As misericérdias;
d) AsfundagOes;
e) As entidades com o estatuto de instituicio particular de
solidariedade social;
f) AsassociagOes;
g) As entidades abrangidas pelos subsetores comunitario e
autogestionario.

Entre estas entidades, ndo sdo elegiveis as que apresentem natureza publica,
nomeadamente as que constem da lista mais atual, a data de abertura deste AAC, de
“Entidades que integram o Sector Institucional das Administragdes Publicas”,
publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica, no contexto das Contas Nacionais.

7. Critérios de elegibilidade dos beneficidrios

As entidades beneficidrias devem declarar ou comprovar, se para tal forem
notificadas, o cumprimento dos critérios abaixo elencados, designadamente os
previstos nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro, na
sua redacao atual:

= Estdo legalmente constituidos;

= Tém a situagdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social, a verificar
até ao momento da assinatura do termo de aceitacdo;

= Podem legalmente desenvolver as atividades no territdrio abrangido
pelo PO e pela tipologia das operagdes;

= Possuem, ou podem assegurar, até a aprovagao da candidatura, os meios
técnicos, fisicos e financeiros e os recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento da operacdo;

= Tém a situagdo regularizada em matéria de reposi¢des, no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

= Apresentam uma situagdo econdmico-financeira equilibrada ou
demonstram ter capacidade de financiamento da operagao;
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= Ndo apresentam a mesma candidatura a financiamento por outro
organismo, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de
decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido
favoravel, exceto nas situagdes em que tenha sido apresentada
desisténcia;

=  Encontram-se, no ambito do FSE, certificadas ou recorrerem a entidades
formadoras certificadas, quando tal seja exigivel;

= N&o detém nem tenham detido capital numa percentagem superior a 50
%, por si ou pelo seu cOnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou pelos
seus ascendentes e descendentes até ao 1.2 grau, bem como por aquele
que consigo viva em condi¢des analogas as dos conjuges, em empresa
qgue nao tenha cumprido notificagdo para devolugdo de apoios no ambito
de uma operacgao apoiada por fundos europeus;

= N&o estdo impedidos de recorrer ao financiamento do FEDER, FSE, FC,
FEADER (agricultura) e FEAMP;

= N3o tém saldrios em atraso (cf. al. I) do n.? 1 do artigo 17.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na redacdo dada pela Portaria n.°
242/2015, de 13 de agosto, e posteriores Portarias n.¢ 122/2016, de 4 de
maio, n.2 129/2017, de 5 de abril e n.2 19/2018, de 17 de janeiro).

8. Requisitos de admissibilidade especificos

O financiamento do Diagndstico de Necessidades de Capacitagdo e do Plano de
Capacitacdo pressupde a existéncia de uma IIES que beneficiara desse
desenvolvimento de competéncias.

No ambito deste AAC, sdo requisitos de elegibilidade especificos os seguintes:

e AIIES subjacente ser um projeto que desenvolve respostas inovadoras para
problemas sociais distintas das respostas tradicionais pelo seu potencial de
impacto e sustentabilidade;

e A candidatura obedecer ao disposto nos n.2s 2 e 3 do art.2 233.2 do REISE.

9. Investidor Social

Com o objetivo de fomentar a aproximagdo entre Investidores Sociais e entidades
implementadoras de IIES, a candidatura a este instrumento deve incluir uma Carta
de Manifestac¢do de Interesse de um Investidor Social.

Para este efeito, no ambito deste instrumento, pode ser Investidor Social qualquer
entidade publica, privada ou da Economia Social, diferente da entidade beneficiaria.

A manifestacdo de interesse do investidor social é concretizada através do
preenchimento da Carta na plataforma de formularios da Portugal Inovagdo Social.

10. Calendario

O periodo para apresentacdo das candidaturas decorre das 09:00h do dia 4 de
setembro de 2018 até as 18:00h do dia 18 de dezembro de 2018.

Tendo em consideracdo a documentacdo de suporte que é exigida para a instrucao
da candidatura, aconselha-se os beneficidrios a acautelar a sua preparagdo com a
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devida antecedéncia, de forma a garantir a submissdo atempada das candidaturas e
a evitar a submissdo das mesmas nos ultimos dias do prazo.

11. Dotacgao indicativa e financiamento publico a conceder

O financiamento publico indicativo afeto ao presente concurso é de € 7.000.000,00
(sete milhGes de euros).

A comparticipagdo publica da despesa elegivel é de 100%, repartida pelo Fundo
Social Europeu (85%) e pela Contribui¢do Publica Nacional (15%).

12. Procedimento para apresentagao das candidaturas
A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario

eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://balcao.portugal2020.pt/Balcao2020),
doravante designado por Balcdo 2020.

Em conformidade com o n.2 1 do artigo 233.2 do REISE, as candidaturas sdo
apresentadas pelos beneficiarios, a titulo individual.

Previamente a apresentagdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu
registo e autenticagdo no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma darea
reservada para o beneficidrio, da qual consta um conjunto de funcionalidades,
independentemente da natureza das operacgdes, a regido ou o Programa Operacional
a que pretende candidatar-se.

Nos portais do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt), do PO ISE
(http://poise.portugal2020.pt/) e da Iniciativa Portugal Inova¢do Social
(http://inovacaosocial.portugal2020.pt/) os candidatos tém acesso:

a) a outras pecas e informacgbes relevantes, nomeadamente legislacdo
enquadradora;

b) ao suporte técnico e apoio ao esclarecimento de ddvidas, em particular, no
periodo em que decorre o concurso;

c) apontos de contacto para obter informacdes adicionais.

13. Duragdo das candidaturas

As candidaturas apresentadas no ambito do presente concurso podem ter uma
duragao maxima de 18 meses, podendo iniciar a partir dos 60 dias Uteis anteriores a
data da submissdo da candidatura.

No presente concurso sé serdo admitidas candidaturas cuja data de inicio prevista
para o inicio da primeira intervencdo de capacitacdo adicional ocorra até 9 meses
apds a data de encerramento do prazo para a apresentacdo de candidaturas. As
datas de inicio e de fim do Diagndstico de Necessidades de Capacitacdo devem
corresponder, respetivamente, a data de inicio e de fim da primeira intervencdo de
capacitacdo adicional.

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, ndo podem ser selecionadas
para efeitos de financiamento as operagdes que estejam materialmente concluidas
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ou totalmente executadas antes da apresentacdo do pedido de financiamento a
Autoridade de Gestdo.

14. Numero de candidaturas a apresentar por beneficiario

No ambito do presente AAC, apenas pode ser apresentada uma candidatura por
beneficiario.

15. Area geografica

Sdo elegiveis, no ambito do presente aviso e em conformidade com a alinea a) do n.2
1 do artigo 225.2 do REISE, as operacgGes realizadas nas seguintes Regides de Portugal
Continental:

e Norte; e Centro; e Alentejo.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local de realizagdo dos projetos, em
conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 225.2 do REISE.

Ou seja, apenas é elegivel para efeitos de financiamento a realizagdo de operagdes
se a |IES subjacente a essa candidatura estiver localizada no Norte, Centro ou
Alentejo, e se as pessoas que se prople que sejam capacitadas tiverem um vinculo
territorial, no dmbito da sua atividade enquanto colaboradores da IIES, ao Norte,
Centro ou Alentejo.

16. Documentos a apresentar com a candidatura

No portal da iniciativa Portugal Inovagao Social
(http://inovacaosocial.portugal2020.pt) os candidatos poderdo aceder a
informacdo especifica sobre a Iniciativa Portugal Inovacdo Social, e aos documentos
de apoio aos beneficiarios.

Na plataforma de formulérios da iniciativa Portugal Inovacdo Social (https://si-
inovacaosocial.portugal2020.pt) os candidatos deverio preencher/obter os modelos
dos documentos de upload obrigatério, bem como aceder a esclarecimentos
referentes a presente tipologia de operacgao.

Ao formulario eletrénico de candidatura devem ser adicionados através de upload,
no separador “Documentos”, os seguintes documentos obrigatdrios:

a) Diagndstico de Necessidades de Capacitagdo da IIES, a realizar obrigatoriamente
por uma entidade externa ao beneficidrio;

e Este Diagnodstico de Necessidade de Capacitagao deve ser preenchido na
plataforma de formuldrios da iniciativa Portugal Inovagao Social
(https://si-inovacaosocial.portugal2020.pt).

¢ O documento gerado deve ser anexado no formulario eletrénico de
candidatura, na linha designada “Diagndstico”, juntamente com a
Declaragdo de Compromisso do Prestador de Servicos de Diagndstico.

b) Plano de Capacitacao da IIES, da responsabilidade do beneficiario, do qual
deverdo constar um maximo de 5 intervengbes de capacita¢do adicionais a apoiar;
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e Este Plano de Capacitacdo deve ser preenchido na plataforma de
formularios da iniciativa Portugal Inovacdo Social (https://si-
inovacaosocial.portugal2020.pt).

e O documento gerado deve ser anexado no formulario eletrénico de
candidatura, na linha designada “Plano de Capacitagao”.

c) Or¢camento detalhado por cada intervengdo de capacitacdo adicional, com
indicacdo dos respetivos pressupostos, calculos e justificagOes;

¢ Este orcamento detalhado deve ser elaborado de acordo com o modelo
disponibilizado na plataforma de formuldrios da iniciativa Portugal
Inovagdo Social (https://si-inovacaosocial.portugal2020.pt/).

e O documento, elaborado pelo beneficiario, deve ser anexado no
formulario eletrénico de candidatura, na linha designada “Outros
documentos”.

d) Carta de Manifestacdo de Interesse de um investidor social na IIES alvo da
operagdo de capacitacdo em causa;

e Esta Carta de Manifestagdo de Interesse deve ser preenchida na
plataforma de formuldrios da iniciativa Portugal Inovagao Social
(https://si-inovacaosocial.portugal2020.pt)

e A Carta de Manifestagdo de Interesse deve ser anexada no formuldrio
eletrénico de candidatura, na linha designada “Outros documentos”.

Deve ser ainda adicionada:

e Documentacdo relevante para desempate de candidaturas, nos termos
referidos no ponto 19 (facultativa).

o  Nasoperagdes iniciadas em data anterior a submissdo da candidatura, alista
global dos contratos assinados que se encontram associados a execuc¢do da
operacdo e que, nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua atual redacdo, se encontram sujeitos aos procedimentos de
contratacdo publica. Da referida lista devem constar os seguintes
elementos:

v N.2 do procedimento ou cddigo de identificacdo do
procedimento;

Tipo de procedimento;

Designacdo do contrato;

Data de langamento do procedimento;

Data de adjudicacao;

NIF e denominag¢do do fornecedor;

Data de assinatura do contrato;

Valor total do contrato (com e sem IVA).

NSANENENENENEN

17. Indicadores a contratualizar

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacdo, o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados
acordados no dambito de uma candidatura releva como critério de determinacgdo do
montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em causa e no momento
do pagamento do saldo final, sendo também fator de ponderacdo no procedimento
de selecido de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario,
independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.
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Assim, nos termos do artigo 7.2 do REISE, sdo contratualizados com os beneficiarios,
em sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito
da operacdo apoiada.

Na candidatura, o beneficidrio apresenta as metas a contratualizar com a Autoridade
de Gestdo para os indicadores de realizagdo e de resultado, que servem de
ponderadores na afericdo da relevancia da operacao.

Desta forma, serdo contratualizados com a Autoridade de Gestdo os indicadores
identificados de seguida.

Indicadores de Realizagao e Resultado do Concurso

Indicador de Intervengdes de capacitagdo?
Realizagdo

Indicador de

IntervengGes de capacitagdo concluidas?
Resultado ¢ P ¢

Férmula de Calculo para apuramento da meta do Indicador de Resultado:

N.@ de intervengdes de capacitagdo concluidas
Férmula X 100
N.2 de intervengbes de capacitagdo

O indicador de resultado contratualizado sera avaliado com base nos produtos
tangiveis/evidéncias validados pela EMPIS e apresentados juntamente com os
pedidos de reembolso e com o pedido de pagamento de saldo final.

A meta para o indicador de resultado, a contratualizar com os beneficidrios em sede
de candidatura, terd obrigatoriamente que corresponder a 100%.

18. Requisitos prévios de analise técnica

Apds a andlise de admissibilidade da candidatura, e previamente a aprecia¢do de
mérito da candidatura, cada intervengdo de capacita¢do adicional é sujeita a uma
avaliagdo técnica, com vista a verificagdo do cumprimento de 5 requisitos essenciais:

e Requisito 1: As intervengdes de capacitacao adicionais nao podem ser
constituidas apenas por a¢des de formacgao.

e Requisito 2: SO pode ser candidatada uma intervengdo de capacitacao
adicional por cada dominio de capacitacdo, e as intervencbes de
capacitagdo adicionais devem incidir sobre um unico dominio de
capacitagao.

e Requisito 3: Produtos tangiveis realizados em cocriagdo entre o
beneficiario e o prestador de servicos de capacitagado.

! Consideram-se “Intervencdes de capacitagdo” as intervences com produto tangivel/evidéncia
propostos em sede de candidatura.

2 Consideram-se “Intervencdes de capacitacdo concluidas” as intervencdes com produto
tangivel/evidéncia validado.
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e Requisito 4: Existéncia de custos internos elegiveis incluidos no
orgamento.

e Requisito 5: Relevancia e exequibilidade, apreciada com base nos
seguintes sub-requisitos:

Sub-requisitos Descri¢ao

Existe uma relagdo logica entre as necessidades de
capacitagdo identificadas e a intervengdo de
capacita¢do desenhada?

Relagdo légica entre necessidades e
intervencdo de capacitagdo

Relagdo ldgica entre intervengao e
correspondentes acoes de
capacitagao

Existe uma relagdo logica entre a intervengdo e as
correspondentes agdes de capacitagdo desenhadas?

A 1IES consegue justificar de forma Idgica a existéncia
de um contributo no aumento da preparagdo da
mesma para a gerag¢do de impacto social ou para o
investimento social?

Contributo da capacitagdo na
preparagdo para o impacto e para o
investimento social

Apenas relinem condi¢des para ser propostas para aprovagdo as intervengdes de
capacitacdo adicionais que cumpram os Requisitos 1, 2, 3, 4 e que, em simultaneo,
cumpram 2 dos 3 sub-requisitos previstos no Requisito 5. As intervencdes de
capacitacao adicionais que ndao cumpram estes requisitos, sdao propostas para
indeferimento.

Se nenhuma das intervengdes de capacitagao adicionais cumprir estes requisitos, a
candidatura é globalmente proposta para indeferimento.

19. Critérios de sele¢ao

Depois de verificados os critérios de elegibilidade previstos nos pontos 7 e 8, e os
requisitos prévios de andlise técnica definidos no ponto 18, as candidaturas serdo
objeto de uma apreciagdo de mérito, suportada na aplicacao da grelha de analise
construida com base nos critérios de sele¢do aprovados pela Comissdo de
Acompanhamento do PO ISE.

Grelha de Andlise

Inovagdo e potencial de impacto social da iniciativa

Qualidade do diagndstico apresentado

Credibilidade e envolvimento dos investidores sociais
Compromisso da equipa promotora da iniciativa

Relevancia e exequibilidade do Plano de Capacitagao proposto
Adequacdo do orgamento proposto face ao Plano de Capacitagao
proposto

7 | Contributo para a prossecugao dos objetivos das politicas de
igualdade de oportunidades e de igualdade de género

8 | Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de
outras operagdes da responsabilidade do mesmo beneficidrio

AN A WIN R

A grelha de andlise com a descricdo e pontua¢do dos critérios e subcritérios
apresenta-se, em detalhe, no ponto 3 dos Anexos deste AAC.
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Os critérios sao individualmente valorados em fung¢do dos elementos apresentados
pelos beneficiarios nas suas candidaturas e, no que diz respeito ao critério 8, na
informacdo disponivel acerca do desempenho alcancado em operagdes
anteriormente realizadas.

Enquanto a Autoridade de Gestdo nao dispuser de informacado referente a operagdes
executadas pelo beneficiario, ja encerradas, o critério 8 ndo é alvo de pontuacdo,
procedendo-se a aplicacdo de um “Fator de ajustamento por ndo aplicabilidade do
critério 8”

Cada critério ou subcritério é avaliado qualitativamente em quatros niveis:
Inexistente; Baixo; Médio e Elevado. A cada um destes niveis, em cada critério ou
subcritério, é atribuido um valor quantitativo. O somatério dos valores atribuidos
nos critérios e subcritérios correspondera a classificagdo do mérito da candidatura,
numa escala de 0 a 100.

A aplicagdo do “Fator de Ajustamento por ndo aplicabilidade do critério n.2 8” visa

garantir a atribuicdo de uma proporgdo do valor médio do critério em referéncia (y =

pontuagio maxima do critério
2

nos restantes itens pontuaveis da Grelha (z) (que, no maximo, podera atingir 95

pontos), nos seguintes termos:

= 2,5 pontos ), em fungdo do limiar de pontos obtidos

Z pontuacdo atribuida aos restantes itens da grelha de Analise X %

Aplicada a mencionada grelha de analise, serd ainda efetuada uma avaliacdo de
mérito relativo, que resulta da comparacdo do mérito da candidatura avaliada com
o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagao
final das candidaturas avaliadas.

Concluido aquele processo, a sele¢do de candidaturas para aprovagdo é feita por
ordem decrescente de pontuacdo, de entre aquelas que tenham obtido 50 ou mais
pontos, tendo como limite a dotac¢do disponivel para o presente concurso.

No caso em que as candidaturas com uma pontuagdo igual ou superior a 50 pontos
implicarem um financiamento publico superior a dotagdo disponivel para o concurso,
é definido um limiar de pontuagdo até ao qual a dotagdo permite a aprovagdo das
mesmas.

Definido esse novo limiar — abaixo do qual as candidaturas, mesmo que tenham
pontuagdo igual ou superior a 50 pontos, ndo podem ser propostas para aprova¢ao
—, @ nos casos em que nao se revele possivel a aprovacdo de todas as candidaturas
cuja pontuacgdo corresponda a esse limiar, procede-se ao desempate das mesmas
mediante ponderac¢do dos seguintes critérios:

A) maior representatividade de mulheres nos érgdos de dire¢do, de administragdo e
de gestdo (critério A);

B) maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas
ou idénticas fungdes (critério B).

Os beneficidrios devem, para esse efeito, anexar a candidatura elementos que
permitam a apreciacdo daqueles critérios, designadamente:
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v' A Ata de nomeac3o da direcdo ou, em alternativa, a Certiddo Permanente de
Registo Comercial atualizada ou, no caso dos organismos da Administragdo
Publica, a publicacdo em Didrio da Republica da nomeacgéao dos seus dirigentes.

v" O “Documento de suporte a aplicagdo do critério B”, disponivel para download
em anexo ao presente Aviso, documento de apresentagdo obrigatdria que
permite atestar o perfil do beneficiario no que se refere ao tipo de trabalhadores
ao seu servico (a saber, trabalhadores com contrato individual de trabalho
celebrado ao abrigo do Cadigo do Trabalho, e/ou trabalhadores com vinculo de
trabalho em fung¢Ges publicas contratados ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LGTFP), bem
como informar e dar suporte aos elementos que devem ser apresentados para
efeitos de apreciagdo do critério B.

Tratando-se de beneficidrios que integram (exclusivamente ou ndo)
trabalhadores contratados ao abrigo do Cddigo do Trabalho, o documento em
referéncia deve ser acompanhado do correspondente Anexo A do Relatério Unico
- Quadro de Pessoal.

No caso de beneficidrios que integram (exclusivamente ou ndo) trabalhadores
com vinculo de trabalho em fung¢des publicas (contratados ao abrigo da LGTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), no que a estes se refere nio se
revela necessdria a apresentacdo de quaisquer elementos para efeitos de
apreciagdo do critério B.

A avaliacdo dos critérios de desempate A e B serad efetuada, unicamente, com base
nos elementos disponibilizados pelo beneficidrio. Caso o beneficidrio ndo apresente
os elementos acima identificados no que se refere a um ou ambos os critérios, serdo
0s mesmos avaliados como nao cumpridos.

No que se refere mais concretamente ao critério B, importa clarificar os seguintes
aspetos:
= Tratando-se de entidades que integram trabalhadores contratados ao abrigo
da LGTFP, e uma vez que aquele diploma assegura, no n.2 3 do seu Artigo
14.9, «o principio de que para trabalho igual saldrio igual», consubstanciado
na fixacdo da remuneragao base de cada trabalhador com recurso a uma
tabela remuneratéria Unica, considera-se que, no que a estes trabalhadores
diz respeito, estd garantido per se que, mulheres e homens que
desempenhem iguais ou idénticas fun¢des, auferem a mesma remuneragao,
pelo que se considera que o grau de cumprimento do critério B é de 100%.
= Tratando-se de entidades obrigadas a apresentacdo do Anexo A, considera-
se que sdo trabalhadores a exercer as mesmas ou idénticas fungdes, aqueles
que integram o mesmo bindmio profissdo3/categoria profissional®.
= Nas situages em que os dados do Anexo A do beneficidrio ndo evidenciem
a existéncia de mulheres e homens a desempenhar as mesmas ou idénticas
fungdes, inviabilizando a aplicacdo do critério B por auséncia de elementos
passiveis de comparagdo (como, por exemplo, no caso de beneficiarios cujo
quadro de pessoal é exclusivamente constituido por homens ou por

3 Coluna 13 do Anexo A - Quadro de Pessoal
4 Coluna 16 do Anexo A - Quadro de Pessoal
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mulheres, ou de beneficidrios que, em nenhum dos bindmios
profissdo/categoria profissional integram, simultaneamente, homens e
mulheres), e no sentido de ndo penalizar o beneficidrio em sede de
apreciacdo do critério B, considera-se que o grau de cumprimento do mesmo
equivale ao grau de cumprimento do critério A.

= No caso de beneficidrios que integrem, simultaneamente, trabalhadores
com contrato individual de trabalho celebrado ao abrigo do Cddigo do
Trabalho (para os quais o grau de cumprimento do critério B é avaliado com
base no Anexo A) e trabalhadores com vinculo de trabalho em funcgGes
publicas celebrado ao abrigo da LGTFP (para os quais o grau de cumprimento
do critério B é de 100%), o grau de cumprimento do critério B resulta da
média ponderada do nivel de igualdade salarial registada para cada um
daqueles grupos de trabalhadores.

20. Forma, montantes e limites dos apoios

De acordo com o previsto no artigo 232.2 do REISE, os apoios a conceder nesta
tipologia de operag¢des revestem a natureza de subveng¢do ndo reembolsavel, com
um limite maximo de financiamento publico de € 50.000, aplicando-se a modalidade
de concessdao de montante fixo com recurso a um orgamento prévio, nos termos
previstos no artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pela
Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto, pela Portaria n.2 122/2016, de 4 de maio, e
pela Portaria n.2 19/2018, de 17 de janeiro.

A metodologia de custos simplificados aplicada a esta tipologia de operagdes foi
aprovada pela Comissdo Interministerial de Coordenag¢do do Portugal 2020, através
da Deliberagdo n.2 2-S/2016, de 18 de novembro, encontrando-se as suas normas de
aplicagdo descritas exaustivamente no presente aviso.

O financiamento do Diagndstico de Necessidades de Capacitagdo, que tem de ser
realizado por uma entidade externa com base num contrato escrito, é assegurado
através da modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e
pagos (“custos reais”), nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

As intervengdes de capacitagdo adicionais sdo, por seu turno, financiadas na
modalidade de custos simplificados de montante fixo, com recurso a orgamento
prévio, traduzindo-se na contratualizagdao de um montante fixo por intervengao.

Atendendo as especificidades da presente tipologia de operagdes, ao seu carater
inovador e a consequente inexisténcia de histérico, ndo sdo estabelecidos
repartices ou limites maximos de financiamento publico por intervencdo de
capacitacao adicional.

O processo de contratualizacdo desses montantes fixos €, portanto, realizado com
base na analise de orgamentos prévios detalhados apresentados, por intervengdo de
capacitacao adicional, pela entidade beneficiaria e segue o disposto no artigo 12.2
da Portaria n.2 60-A/2015 de 2 de margo, na sua atual redagdo, com os limites
impostos pelos artigos 132 a 162 do mesmo diploma.
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21. Regras de elegibilidade das despesas

Independentemente da modalidade de concessdo da subvencdo (custos reais ou
simplificados), as despesas sdo consideradas elegiveis se cumulativamente:
=  Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitaria e
nacional relativa ao FSE, atenta a sua natureza e limites maximos, e
encontrarem-se relacionadas com a execucdo das intervencgdes;
= Obedecerem a critérios de razoabilidade financeira assentes em principios
de boa gestdo financeira, tendo como base os precos de mercado e a relacdo
custo/beneficio;
= Obedecerem as regras de contratacdo publica aplicavel, nos termos do
Cddigo da Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29
de janeiro e respetivas atualizagdes;
= Forem respeitados os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa
gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes suscetiveis de
configurar conflitos de interesses nas relagdes entre o beneficidrio e os seus
fornecedores e prestadores de servigos.

Na modalidade de reembolso de custos elegiveis incorridos e pagos (“custos reais”),
aplicdvel exclusivamente ao Diagndstico de Necessidades de Capacitagdo, as
despesas sdo consideradas elegiveis se cumprirem, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

e Forem efetivamente incorridas pelo beneficidrio, existindo relevancia
contabilistica e fatica do respetivo servico;

e Forem realizadas e pagas nos 60 dias Uteis anteriores a data de apresentacgdo
da candidatura e, no limite, até ao momento de apresentacdo do produto
tangivel associado a primeira intervencdo de capacitacdo adicional
concluida.

Na modalidade de custos simplificados, sdo consideradas as seguintes regras de
elegibilidade relativamente a cada intervencdo de capacita¢do adicional:
e Os produtos tangiveis serem realizados em cocria¢do entre o beneficiario e
o prestador de servigos de capacitagao;
e Os orcamentos apresentados devem ser detalhados e incluir,
obrigatoriamente, custos com recursos internos direta e indiretamente
envolvidos na sua realizagao.

22. Despesas elegiveis

Consideram-se elegiveis, no dmbito deste instrumento, as seguintes despesas:

e Despesas incorridas com a aquisicdo externa da realizagdo do Diagndstico de
Necessidades de Capacitagao da IIES, suportadas por contrato escrito, com
indicagdao do servico a prestar e do respetivo montante contratualizado total,
fatura e recibo, até um montante global maximo de € 5.000, o qual se
encontra integrado no limite maximo de financiamento publico fixado para
as operac0es (€ 50.000) e desde que ndo seja desenvolvido pelo investidor
social responsavel pela Carta de manifestacdo de interesse.

e Despesas orcamentadas para cada uma das intervengdes de capacitacdo
adicionais desde que respeitem as categorias de despesa previstas no artigo
12.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, com os
limites impostos pelos artigos 13.2 a 16.2 do mesmo diploma.
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e Despesas com participacGes individuais em a¢bes de formagdo externa,
promovida por entidades formadoras certificadas nacionais ou estrangeiras
e ndo previamente financiada pelo FSE, a favor de elementos da(s) equipa(s)
do beneficidrio diretamente envolvida(s) na implementacdo da IIES em
causa. Essas despesas estdo limitadas a um mdaximo de 20% do custo total
elegivel da operacao.

e Despesas associadas a realizacdo de cada uma das intervencbes de
capacitacdo adicionais, desde que os produtos tangiveis resultantes da sua
implementac¢do sejam validados.

23. Despesas nao elegiveis

N3do sdo elegiveis no ambito da presente tipologia de operagbes as seguintes Despesas ndo
despesas: elegiveis

= Despesas incorridas com a realizagdo do Diagndstico de Necessidades de
Capacitagdo quando desenvolvido pelo investidor social responsavel pela
Carta de manifestagdo de interesse;

= O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) recuperavel, ainda que ndo
tenha sido ou ndo venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario;

= Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermediarios
ou consultores, em que o montante a pagar é expresso em percentagem do
montante cofinanciado ou das despesas elegiveis da operacdo;

= Os pagamentos em numerario, exceto nas situacdes em que se revele ser
este o0 meio de pagamento mais frequente, em funcdao da natureza das
despesas, e desde que num quantitativo unitario inferior a 250 €;

= Contratos que aumentem o custo de execucao da operacao sem que lhe seja
acrescentado um valor proporcional a esse custo;

= Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servigcos cujo pagamento
seja condicionado a aprovacdo da candidatura pela Autoridade de Gestao;

=  Prémios, multas, coimas, sangdes financeiras, juros devedores, despesas de
cambio;

= Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de
processos de contencioso tendente a recuperac¢do de créditos do FSE;

= Encargos bancdrios com empréstimos e garantias, com exceg¢do, neste
ultimo caso, das exigidas pela legislacdo nacional relativa a aplica¢do do FSE
e das tipologias de operagdes relativas a instrumentos financeiros;

= Compensag¢bes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagbes
por cessa¢do do contrato de trabalho de pessoal afeto a operagdo, bem
como as entregas relativas ao Fundo de Compensacgdo do Trabalho;

=  Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal afeto a operagao;

= Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares
de cargos de 6rgdos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho
celebrado previamente a submissdo da candidatura do beneficiario;

= Despesas relacionadas com a participacdo em acbes de formacgao
(participagdo individual em formacdo externa promovida por entidades
certificadas) ja financiadas por fundos comunitarios (duplo financiamento)
ou que atribua nivel de qualifica¢do, definido de acordo com a Portaria n.2
782/2009, de 23 de julho, ou que configure pds-graduacdo;

= Agquisicdo, adaptacdo, remodelagdo, reconstrucdo ou ampliagdo de bens
imoveis;

= Agquisicdo de veiculos de transporte;

= Operagdes cujo beneficidrio ndo declare a inexisténcia de saldrios em atraso;
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= O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) relativo as aquisicdes de
participacdes individuais em formacdo, considerando que, ainda que o
prestador de servicos apresentado em sede de candidatura tenha

renunciado a isenc¢do, a beneficidria pode optar por um fornecedor
alternativo em sede de execucgao.

24. Processo de analise e decisdo das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de
elegibilidade, requisitos prévios de analise técnica aplicdveis a cada uma das
intervengdes de capacitacdo adicionais, e critérios de sele¢do previstos neste Aviso.

A EMPIS, enquanto Ol do PO ISE, é responsavel pelas analises de admissibilidade,
técnica e financeira das candidaturas.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela Autoridade de
Gestdo, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso.

Durante a andlise das candidaturas os técnicos da EMPIS podem solicitar aos
beneficidrios elementos que considerem indispensaveis para apreciagdo da
candidatura, ficando suspenso o prazo acima referido apenas da primeira vez que
sdo solicitados elementos.

A ndo apresentacdo, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informac&es ou
documentos solicitados, determina que a analise da candidatura prossegue apenas
com os elementos disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento
guando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel,
salvo motivo justificado ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela EMPIS.

Os beneficidrios sdo notificados das correspondentes propostas de decisdo das
candidaturas por si tituladas, designadamente quanto a eventual intencdo de
indeferimento, total ou parcial, e/ou a ajustamentos efetuados aos orcamentos
apresentados, e aos respetivos fundamentos, sendo ouvidos no procedimento, nos
termos legais, efeito para o qual é concedido um prazo maximo de 10 dias Uteis,
contado a partir da data da notificacdo atrds referida, para apresentar eventuais
alegagbes em contrario.

A decisdo é notificada aos beneficidrios no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da
sua emissdo (ver diagrama com as respetivas etapas e prazos, constante do ponto 2
dos anexos).

Em caso de aprovacdo da candidatura, o termo de aceitacdo deve ser submetido
eletronicamente, ou devolvido por via postal, no prazo maximo de 10 dias Uteis
contados desde a data da rececdo da notificacio da decisdo de aprovacdo,
devidamente autenticado nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do mesmo diploma, a decisdo de aprovagao
caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias
Uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo
imputdvel ao beneficidrio e devidamente aceite pela Autoridade de Gestdo.
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A decisdo de aprovacgdo das candidaturas é revogada, nos termos da alinea e) do n.2
3 do artigo 23.2 do mesmo diploma, também nos casos em que o periodo de
adiamento do arranque da operagdo seja superior a 90 dias Uteis em rela¢do a data
prevista para o inicio da sua realizacdo ou a data do conhecimento da decisdo de
aprovacao, salvo se aquele tiver sido autorizado pela Autoridade de Gestao.

25. Condigoes de alteragao

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovagao sao formalizados no Balcdo 2020.

E obrigatdria a formalizacdo de pedido de alteracdo quando a operag¢do n3o se inicie
no ano civil previsto para o efeito, nos termos da decisdao de aprovagao, ou quando
inicie num periodo superior a 90 dias Uteis em relagdo a data prevista para o inicio
ou a data de conhecimento da decisdo de aprovacao.

26. Regime de financiamento e prazos de decisdo

A aceitagdo da decisdo de aprovagao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizagdo da respetiva operagdo, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redagao.

O beneficidrio tem direito a receber, para cada candidatura aprovada:

e Um Unico adiantamento, no valor correspondente a 15% do montante total de
financiamento publico aprovado, independentemente da anualidade ou
plurianualidade da candidatura, o qual é processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Submissdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo;

b) Verificacdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante,

respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;
¢) Comunicagdo do inicio da operagao.

¢ O reembolso do valor pago pelo Diagndstico de Necessidades de Capacitagao. Este
pagamento apenas podera ocorrer no momento de validagdo e consequente
pagamento do produto tangivel/evidéncia associado a primeira intervencdo de
capacitagao adicional concluida.

¢ O pagamento de cada um dos montantes fixos contratualizados, por intervengao
de capacita¢do adicional concluida, mediante submissdo e consequente validagdo
por parte da EMPIS dos correspondentes produtos tangiveis/evidéncias
contratualizados, resultantes da sua implementacao.

¢ Ao pagamento dos montantes fixos contratualizados por intervencao, desde que a
soma do adiantamento e dos pagamentos das intervengdes, incluindo do
Diagnostico de Necessidades de Capacitagdo, ndo exceda os 85% do financiamento
total aprovado, e ao reembolso do saldo final que vier a ser aprovado.

O pagamento dos montantes correspondentes as varias intervengdes que integram
a operacdo aprovada estd ainda condicionado a realizagdo da avaliacdo do
desempenho dos prestadores externos envolvidos em cada uma das intervengdes
realizadas, que o beneficiario terd que efetuar na plataforma de formuldrios da
iniciativa Portugal Inovagdo Social (https://si-inovacaosocial.portugal2020.pt), apds
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a conclusdo da intervencdo e até ao momento de apresentacao do correspondente
pedido de reembolso.

Os pedidos de reembolso sdo submetidos eletronicamente, no Balcdo 2020, a
medida que os produtos tangiveis/evidéncias vdo sendo disponibilizados, devendo o
beneficiario anexar os mesmos ao formulario eletrénico, através de upload, bem
como proceder ainda, e pela mesma via, a submissdo dos dados adicionais
requeridos pelo sistema de informacdo. Deverd igualmente ser anexado, aos pedidos
de reembolso:
e Declaracdo de compromisso do prestador de servicos, prevista no ponto 4
do presente Aviso;
e Relatdrio resumo da execugao da intervengao de capacitagcdo adicional, de
acordo com o modelo disponibilizado no website da EMPIS;
e Documento emitido pela plataforma de formularios da iniciativa Portugal
Inovacgdo Social em consequéncia da avaliacdo realizada aos prestadores de
servicos (https://si-inovacaosocial.portugal2020.pt).

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo maximo de 30 dias Uteis, a
contar da data de rece¢do do pedido, o qual se suspende, por uma Unica vez (a
primeira) quando a Autoridade de Gestdo solicite cdpias dos documentos originais,
outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso
em andlise.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio,
no Balcdao 2020, no prazo maximo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusao da
ultima intervencdo de capacitagdo, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo
pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo final, devendo
o beneficidrio anexar ao formulario eletrdnico, através de upload, os produtos
tangiveis/evidéncias referentes as interven¢ées concluidas nesse periodo, bem como
proceder ainda, e pela mesma via, a submissdo dos dados fisicos e financeiros
requeridos pelo sistema de informacao.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo maximo de 45 dias
Uteis, a contar da data de recec¢do do pedido, o qual se suspende, uma Unica vez (a
primeira), quando a Autoridade de Gestdo solicite cdpias dos documentos originais,
outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

27. Eficiéncia e resultados

Em resultado da imposi¢cdo regulamentar de aplicacdo da modalidade de custos
simplificados de montante fixo, a concessdo de apoios ao abrigo da presente
tipologia assenta num formato de contratualiza¢do por resultados.

Assim, juntamente com cada pedido de reembolso e com o pedido de pagamento de
saldo final devem ser submetidos exemplares dos produtos tangiveis/evidéncias
contratualizados e desenvolvidos no ambito das interven¢Ges de capacitagdo
realizadas, que tenham correspondéncia direta com o respetivo pedido de
pagamento. Devera ainda ser submetido documento emitido pela plataforma de
formularios da iniciativa Portugal Inovacdo Social em consequéncia da avaliacdo
realizada aos prestadores de servicos (https://si-inovacaosocial.portugal2020.pt).
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| EHPRrED

Ndo serad realizado o pagamento do montante correspondente a uma dada
intervencao sempre que se verifique qualquer uma das seguintes situacdes:
a) nao realizacdo da intervencdo ou realizacdo parcial;
b) n3o validacdo dos produtos tangiveis/evidéncias apresentados;
c) nédo realizagdo da avaliacdo, pelo beneficidario, das entidades externas
contratadas.

Nesses casos, o valor a aprovar em saldo é ajustado, tendo em conta o orgamento
aprovado para as intervengdes em causa.

28. Direitos e obrigag6es dos beneficiarios

A submissdo da candidatura confere a entidade beneficiaria o direito:

a) a notificacdo da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita observancia
dos prazos, forma e procedimentos estabelecidos no ponto 24 do presente AAC;

b) ao recebimento do financiamento para realizagdo da operag¢do aprovada,
apurado de acordo com a forma, montantes e limites estabelecidos nos pontos
20, 21, 22 e 26 e processado dentro dos prazos e em conformidade com os
procedimentos constantes do ponto 26;

c) ao acesso a informagdo e resultados respeitantes ao presente concurso, nos
termos do ponto 30.

Com a aceitac¢do da decisdo de aprovacgdo da candidatura a entidade beneficiaria fica
obrigada, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacao, a:

a) executar as operagdes nos termos e condi¢bes aprovados;

b) facultar o acesso aos locais de realizacdo das operacdes e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e
controlo da operacdo;

c) conservar os documentos relativos a realizacdo da operagdo, sob a forma de
documentos originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital, quando
legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos, a contar da
data do encerramento ou da aceitacdo da Comissdo Europeia sobre a declaragdo
de encerramento do Programa, ou pelo prazo fixado na legislagdo nacional
aplicavel;

d) proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na
legislagdo europeia e nacional aplicavel e as disposi¢des previstas no ponto 28 do
presente AAC;

e) manter as condigdes legais necessarias ao exercicio da atividade;

f) repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangGes
administrativas aplicadas;

g) manter a sua situacdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social, a qual é aferida até
ao momento de assinatura do termo de aceitacdo ou de outorga do contrato,
bem como na altura do pagamento dos apoios;

h) ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o
legalmente exigido;
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i) dispor de um processo relativo a operacdo, preferencialmente em suporte
digital, com toda a documentacdo relacionada com a mesma devidamente
organizada, incluindo o suporte de um sistema de contabilidade para todas as
transacOes referentes a operagao;

j) assegurar o fornecimento de elementos necessdrios as atividades de
monitorizacdo e de avaliagdo das operagdes e participar em processos de
inquiricdo relacionados com as mesmas;

k) adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir
situacGes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas
relacbes estabelecidas entre os beneficidrios e os seus fornecedores ou
prestadores de servigos.

As entidades beneficiarias ficam ainda obrigadas a:

a) utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transagdes
relacionadas com a operagdo ou a codificagdo contabilistica fiscalmente
aceite;

b) registar regularmente, no Balcdo 2020, a execug¢do fisica associada as
operagdes aprovadas pelo PO ISE;

c) colaborar com a Autoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores
Comuns para os apoios do FSE definidos nos anexos | e Il do Regulamento (UE)
n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro,
quando aplicavel.

As entidades beneficidrias assistem ainda os demais direitos e obrigaces
estabelecidos nas disposicGes legais e regulamentares, comunitarias e nacionais
aplicaveis.

29. Regras de informagdo e comunicagdo sobre o financiamento das operacoes

Todas as agles de informagdo e comunicacdo, bem como qualquer documento
relacionado com a execucdo de uma operacao, designadamente qualquer certificado
de participagdo ou outro certificado, devem reconhecer o apoio dos Fundos a
operacdo, apresentando obrigatoriamente os logétipos do PO ISE, do Portugal 2020,
e da Unido Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso),
adotando, igualmente, o logétipo do Organismo Intermédio (EMPIS), de acordo com
os respetivos manuais de normas graficas.

30. Divulgagao dos resultados

Os candidatos tém acesso aos resultados do presente concurso no portal do Portugal
2020 (https://www.portugal2020.pt).

31. Disposig¢oes legais e regulamentares aplicaveis

As disposicdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto
no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac¢do, na Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, e na Portaria n.2 97-A/2015, de 30
de marco, na sua atual redagdo, bem como nos regulamentos europeus,
designadamente Regulamentos (UE) n.2s 1303/2013 e 1304/2013, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.
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32. Contactos a nivel nacional Contactos

Autoridade de Gestdo do PO ISE

Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 86, 5.2 Andar
1070-065 Lisboa

Portal: http://poise.portugal2020.pt/

E-mail: inclusao.social@poise.portugal2020.pt

Organismo Intermédio

Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social

Rua Bernardim Ribeiro, n.2 80

3000-069 Coimbra

Portal: http://inovacaosocial.portugal2020.pt/

E-mail: geral@inovacaosocial.portugal2020.pt

Plataforma de formuldrios: https://si-inovacaosocial.portugal2020.pt

Aviso alterado no Ponto 10 — Calendario.

DO m i n g OS Digitally signed by Domingos

Jorge Ferreira Lopes

DN: c=PT, o=Programa
J O rg e Operacional Incluséo Social e
Emprego, ou=PO ISE - Programa
Ferrei ra Operacionla Incluséo Social e

Emprego, cn=Domingos Jorge
Ferreira Lopes
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33. Anexos

1. Glossario

Intervencgdo de
capacitagao
adicional

Cada intervencdo de capacitacdo adicional é constituida por um
conjunto integrado de ac¢des, que poderdo ser agdes de consultoria
formativa (formagdo-acdo), e/ou de mentoria, e/ou de formacio
certificada (participagdo individual em formagdo externa
certificada). A cada intervengdo de capacitagdo adicional
corresponde um produto tangivel (evidéncia) associado a sua
implementacdo.

Consultoria
formativa
(formagdo-agdo)

Forma de consultoria em que o consultor surge como um especialista
que “facilita” os processos de intervengdo, construindo,
conjuntamente com os elementos da equipa da entidade
beneficiaria, um espaco de saberes comum para ndo sé alcangar
adequadamente os objetivos concretos a que se propdem, mas
também para que se desenvolvam e se internalizem na organizagdo
beneficidria competéncias e aprendizagens.

Mentoria

E uma ferramenta de desenvolvimento pessoal e profissional em que
uma pessoa Mais experiente (mentor) capacita outra menos
experiente (mentorado), com o objetivo de promover o
desenvolvimento / amadurecimento pessoal e profissional deste
ultimo, nomeadamente das suas competéncias e aprendizagens num
determinado contexto profissional. E particularmente eficaz para a
aquisicdo de soft skills relevantes, p.ex. na area da lideranca ou
gestdo de recursos humanos.

Para efeitos do presente Aviso, entende-se mentoria enquanto um
processo pré-definido e estruturado (programa formal de mentoria),
coordenado por uma instituicdo, com defini¢do clara de objetivos a
atingir, horarios, formacdo e avaliagdo para as/os intervenientes.

AcOes de formacao
certificada

A participagdo individual em formacdo externa certificada,
promovida por entidade formadora certificada nacional ou
estrangeira e ndo financiada pelo FSE, a favor de elementos da
equipa da entidade beneficidaria diretamente envolvida na
implementagdo da IIES em causa, ndo podendo esta conferir
elevagdo do nivel de qualificagdo, definido de acordo com a Portaria
n.2 782/2009, de 23 de julho, ou pds-graduagéo.

Cocriagdo

Processo de colaboragdo entre o prestador de servicos de
capacitagdo e os elementos da equipa da entidade beneficiaria, com
vista a desenvolver o produto tangivel (evidéncia dessa
colaboragdo), obrigatério para cada intervengdo de capacitagdo
adicional. Os produtos tangiveis (evidéncias) constituem o resultado
desse trabalho conjunto.

Caso os produtos tangiveis sejam desenvolvidos exclusivamente pelo
prestador de servicos de capacita¢do, considera-se que nao existe
cocriagao.
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2. Prazos para andlise e decisao de candidaturas

Formulario Data de
encerramento do
Candidatura CONCUrso
I N
Pedido Esclarecimentos .
Solicitados
esclarecimentos -
‘ prazo de 10 dias uteis
para resposta

-

Recebido

Os candidatos sdo

ouvidos no
procedimento, sendo
concedido um prazo
maximo de 10 dias
uteis para
apresentar eventuais
alegagBes em
contrario, contados a
partir da data da
notificacdo da
proposta de decisdo

4

Ol prepara proposta de
decisdo

Notificacdo Audiéncia
Prévia

4

- AlegacéGes
]

Ol emite

Reapreciagdo
candidatura

R
E
L
E
Vv
A
[\
T
E
S

(decisdo + 40 dias
uteis)

Data limite para
Decisdo final: até ao
802 dia util apds o
encerramento do
concurso

Decisao Final

L 4

Data limite para envio da notificagdo da decisdo final: 52 dia util apds
a data da decisdo
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3. Grelha de Anidlise

TIPOLOGIA DE OPERACAO Port‘u al

INoVACAO
SOCIAL

o WM o DEmE o
L]

GRELHA DE ANALISE |
CRITERIOS DE SELECGAO ; "

Ca0 e P ial de i social da iniciativa
Este critério pretende avaliar o grau de inovac3o e o potendial de impacto sodal da Inidativa de Inovac3o e
Empreendedorismo Social (IIES) candidata.
1 Elevado (25)
Médio (15)
Baixo (5) G
Inexistente (0)
Este critério pr de avaliar a qualidade do diagnd de idades de capacitacio para a geraco de
F eil i social p jo pelo beneficiario em sede de candidatura.
2 Elevado (15)
Médio (9)
Baixo (3) .0
Inexistente (0)
| [Credibilxdade & dos investid i
Emmrbm:wlwauﬂﬁl[dideenmude | do idor sodial, signatdrio da
de i i social jada a i , NOS P de e
de il 30 do plano de itaGa
> Elevado (10)
Médio (6)
B0 (2) =
i (]
T e isso da equi da iniciats
Este critério pr de avaliar a credibilidade e o grau de ¢ isso da equipa dis afeta a IES
(Tequipa TIES™), quer para a implementac3o do plano de capaditacio proposto, quer para a incorporagao
das competéncias adquiridas na prossecugao da IIES.
A Elevado (10) I
Médio (6)
Baixo (2) 0,0
Inexi: @
Relevancia e exequibilidade do plano de capacitacio proposto
Esbeuiémwumdamlwuas O dick a financi. {maximo de cinco i ghes
it divi ia e bilidade. Adicional com base nas avaliagbes
mhﬂdﬁsnﬁmﬂnlmmmam serd ainda avaliada a relevinda e exequibilidade globais
s do plano de capacitac3o.
Elevado (20) I
Médio (12)
Baixo (4) %0
i (V)]
A B0 do face ao plano de capacitacio proposto
Este critério pretende avaliar se o or € ad do para a prossecucio das intervencbes de
mwcﬁmaﬁuﬂasamrﬁdﬁpﬂuhﬁuﬁmmwmmm
6 Elevado (10)
Médio (6)
Baixo (2) o0
Inexistente (0)
"~ | [contributo para a ¢ao dos objetivos das politicas de igualdade de op idades e de
igualdade de género
Este critério p avaliar a Encia de politicas de pr 30 da igualdade de op des e
4 igualdade de género
Elevado (5)
Médio (3)
Babxo (1) o0
Inexistente (0)
T [Graud i dos tad dados no ambito de outras operacgies da
ilidade do i@ ri
[Este critério p avaliar o istorico dos beneficidrios na concretizagao do mesmo tipo de
8 agbes, em termos de niveis de execucio, resultados e imegularidades
Elevado (5)
Médio (3)
Baixo (1) G
i @
Factor de Aj por nao aplicabilidade do Critério n.? 8 0,00
(aplicivel a entidades que ndo tenham histdrico neste tipo de agdes) x /0
ToraL
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