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de Resultado
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ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentagao de candidaturas por convite (AAC) visa
estabelecer as condi¢Ges de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE),
nos termos previstos nos n.2s 1 e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro e pelo Decreto-lei n.2
88/2018 de 6 de novembro, conjugados com o artigo 5.2, do Regulamento Especifico do
dominio do Capital Humano (doravante designado por RE CH), publicado pela Portaria
n.2 60-C/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho,
n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, que a republica, n.2
311/2016, de 12 de dezembro e n.2 2/2018, de 2 de janeiro.

As operac¢Oes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 4 — Qualidade e Inovacdo do
Sistema de Educagao e Formacao.

No quadro da reforma do Sistema de Educa¢do e Formagao portugués, realizada em
2007, a descrigao das qualificagdes foram baseadas em resultados de aprendizagem
constitui-se como um dos pilares centrais para a prossecuc¢do dos objetivos estratégicos
tragados, com particular destaque no papel de garantia da qualidade e transparéncia do
sistema.

O Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) é um instrumento de gestdo estratégica das
qualificacbes de nivel ndo superior que pretende contribuir para a qualidade da
educacdo e formacdo profissional, numa perspetiva de certificacdo escolar e profissional
e de aprendizagem ao longo da vida, tendo em conta as necessidades presentes e
futuras do mercado de trabalho. O CNQ define as qualificagGes nacionais (de dupla
certificacdo) de niveis 2, 4 e 5 do Quadro Nacional de Qualificagcdes (QNQ).

Desde a sua criacdo que o CNQ desempenha um papel central para a concretizacdo dos
objetivos do Sistema Nacional de Qualificacées (SNQ) na medida em que: constitui um
instrumento regulador das modalidades de dupla certificacdo de nivel ndo superior;
impulsiona a modernizacdo do SNQ e da respetiva articulagdo com o mercado de
emprego; constitui um fator de legibilidade das qualificagBes; e integra um referencial
Unico, no que se refere a componente tecnoldgica, para todas as ofertas de dupla
certificacdo.

Os processos de atualizacao e desenvolvimento do CNQ incluem a integracao, exclusao
ou alteracdo de qualificacGes e implicam o desenvolvimento de, para além dos perfis
profissionais e referenciais de formacdao para cada qualificacdao, referenciais de
competéncias ja descritas em resultados de aprendizagem, permitindo, desta forma, dar
uma resposta mais adequada, mais legivel e transparente ao mercado de trabalho e a
sociedade civil sobre as qualificacdes do SNQ.
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Cabe a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P. assumir a elaboracgao e atualizagao do
Catélogo Nacional de QualificagGes, o ordenamento e racionaliza¢do da oferta formativa
desenvolvida no ambito do Catalogo, bem como o acompanhamento e apoio as
atividades de informacdo e orientagdo para a qualificacdo e o emprego (Decreto-Lei n?
396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n2. 14/2017, de 26 de janeiro).
Por essa razdo, o presente aviso € dirigido exclusivamente a esse organismo.

TIPOLOGIA DAS OPERAGOES E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso insere-se na alinea g) do n.2 1 do artigo 30.2 do RE CH dizendo em
particular respeito as operacdes previstas na subalinea i) da alinea h) do n.2 8 do mesmo
artigo e que permitem apoiar o desenvolvimento de estudos de diagndstico para
identificacdo e antecipacdo de necessidades de qualificacdo, como suporte para o
desenvolvimento/atualizacdo do Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ).

O desenvolvimento do CNQ visa designadamente facilitar a articulagdo com o Sistema
Nacional de Créditos do Ensino e Formacgdo Profissionais, previsto no artigo 6.2-A do
Decreto-Lei n.2 14/2017, de 26 de janeiro (que republica o Decreto-Lei n2 396/2007, de
31 de dezembro), sendo este regulado pela Portaria n.2 47/2017, de 1 de fevereiro. O
Sistema Nacional de Créditos incorpora os principios estabelecidos para o Sistema
Europeu de Créditos para a Educagdo e Formagdo (ECVET), constantes da
Recomendacgdo do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2009.

BENEFICIARIOS

O presente convite é, assim, exclusivamente dirigido a Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, IP), nos termos previstos na alinea g) do
artigo 31.2 do RE CH e na Deliberacdo CECH n.2 1/2019, em anexo, enquanto organismo
publico com competéncia para promover, por meio dos dispositivos e estruturas
correspondentes, em particular através da concec¢do e atualizagdo em permanéncia do
CNQ, a identificacdo, a producdo e a comparabilidade nacional e internacional das
qualificacGes de nivel ndo superior (niveis 2,4 e 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes),
essenciais para a competitividade e moderniza¢do da economia, mobilizando, para o
efeito, a comunidade cientifica, o mundo empresarial e outras institui¢des, estruturas e
servicos de educacgdo e formacgao profissional de jovens e adultos.

DESTINATARIOS

Entidades que integram o Sistema Nacional de Qualificagdes, nos termos do n.2 2 do
artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-lei
n.2 14/2017, de 26 de janeiro, em particular as entidades formadoras, empregadoras e
os cidaddos que beneficiam de formacdo integrada nesse sistema.
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DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO
5.1. Dotacgdo indicativa

A dotagdo de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso é de 1.500.000€
(um milhdo e quinhentos mil Euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento
A taxa de cofinanciamento a aplicar é de 85% de contribuicdo europeia mobilizada
através do FSE, a incidir sobre o montante da despesa elegivel, apds deducdo de
eventuais receitas, sendo os restantes 15% assegurados a titulo de contribuicdo
publica nacional, ao abrigo do artigo 3.2 do RE CH.

LiMITES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

N3o pode ser apresentada mais que uma candidatura.

AMBITO GEOGRAFICO

7.1. Considerando a entidade beneficiaria e o perfil de atividades a desenvolver com o
apoio do PO no ambito deste Aviso, nesta operacdo sdo consideradas elegiveis
despesas realizadas fora da area geografica de intervencdo do Programa — Norte,
Centro e Alentejo — nos termos previsto no n.2 2 do artigo 13.2 do Regulamento
(UE) n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de
2013, relativo ao Fundo Social Europeu, tendo assim em consideragao:

e que a entidade beneficidria tem um ambito de intervenc¢do nacional, no
contexto das suas competéncias no ambito da gestdo e
desenvolvimento/atualizacdo do CNQ, conforme anteriormente referido;

e e que as acles a desenvolver vao beneficiar a populagdo residente nas regides
elegiveis no contexto do PO CH, bem como as entidades formadoras que
ministram formacdo no ambito do SNQ nessas mesmas regides e as entidades
empregadoras ai instaladas.

7.2. Considera-se elegivel apenas uma proporcdo da despesa publica elegivel,
correspondente ao nivel de concentracdo populacional de Portugal continental nas
regides Norte, Centro e Alentejo, correspondente a 67%, considerando que essa
populacdo constitui o destinatario final da operacao.
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8.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir a candidatura a aprovar no ambito do presente aviso reveste
a natureza de subvencgdo nao reembolsavel, através das modalidades de reembolso de
custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos na alinea a) do
n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo,
tendo presente o enquadramento determinado pelo n.2 2 do artigo 32.2 do RE CH. Neste
contexto, os montantes elegiveis obedecem aos limites e regras de elegibilidade
definidas na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.2
242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2
19/2018, de 17 de janeiro e n.2 175/2018, de 19 de junho.

CRITERIO DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DA OPERACAO E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1. Elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio tem que assegurar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e
ndo estar abrangido pelos impedimentos estabelecidos, respetivamente, no
disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual reda¢do, bem como no disposto na alinea |I) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marg¢o, na sua redacdo atual.

9.2. Elegibilidade da operagao

A operagdo candidata no ambito do presente convite tem que evidenciar o
respeito pelas a¢des elegiveis previstas no ponto 2 do presente aviso.

9.3. Elegibilidade das despesas

Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 33.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de
mar¢o, na sua atual redagao, sdo elegiveis as seguintes despesas:
a) Encargos com salarios dos técnicos afetos aos projetos;

b) Encargos com a aquisicdo de servicos especializados, incluindo servicos de
assessoria, acompanhamento e monitorizacdo das acGes;

c) Encargos com a producdo de conteldos técnicos especializados;
d) Encargos com a producdo de referenciais de qualificagdo;

e) Encargos com a producdo de ferramentas e conteldos digitais;

f) Encargos com a realizacdo de encontros, semindrios e workshops;

g) Encargos com a realizacdo de estudos e diagndsticos;
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h) Encargos com a realiza¢do de visitas de estudo e deslocacdes;

i) Encargos com a producdo de materiais informativos e de divulgacao.

10. DURACAO MAXIMA DAS OPERAGOES A APOIAR

A operacdo a apoiar ao abrigo do presente aviso deve ter a duracdo maxima de 36 meses,
desde a data da sua aprovacao.

11. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentac¢do das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicagdo do
presente aviso e as 18H00 do trigésimo dia apos a data de abertura.

12. MoODO DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo da candidatura é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico
no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcaoc2020), doravante
designado por Balcdo 2020, devendo ser instruida de acordo com as disposi¢des previstas
no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e nos termos
definidos no presente aviso.

A entidade beneficiaria deve efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo
2020. Com essa autenticacdo é criada uma drea reservada ao beneficidrio, que inclui um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, a regido
ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nesta drea reservada ja pode constar um conjunto de dados relativo a caraterizagdo da
entidade beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte
as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que a entidade candidata evite a submissdo tardia das candidaturas,
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

13. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Ndo havendo lugar a concorréncia na concretiza¢do e no financiamento das operacdes,
estas sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.
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O mérito da operagao é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares
de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base
percentual de 0 a 100, que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de
forma a sintetizar o mérito da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:

= |nexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>= 50% a <70%);

= Bom (>=70% a <90%);

= Elevado (>=90%).

Neste ambito, é estabelecido que se a candidatura reunir uma classificacao final inferior
a 50% nao sera objeto de financiamento.

O processo de decisdo da candidatura integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade através da verificagdo das condicdes de elegibilidade do
beneficiario, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redagdo e dos critérios de elegibilidade definidos para a
operacao, a realizar pela autoridade de gestdao, em conformidade com o definido no
Programa e no presente Aviso;

ii) Avaliacdo do mérito da operacdo, com base na metodologia e nos critérios de
selegdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados
na respetiva grelha de andlise, constantes, respetivamente, dos anexos Il e lll;

iii) Decisdo sobre o financiamento da opera¢do em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre a candidatura é proferida pela autoridade de gestdo do
POCH, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do Aviso, nos termos
do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacgdo e de
acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no esquema constante do
anexo IV.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando seja solicitado ao beneficidrio
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que sé pode ocorrer por
uma vez.
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DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao
formulario de candidatura, concretamente no ecra “documentos”, na linha designada
“documentos para a memaria descritiva ”, conforme aplicavel:

a) Na linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da
operac¢ao”, devera a entidade fornecer, em upload, os elementos necessarios para
fundamentar a resposta aos critérios de selecdo. Recomenda-se o envio de
informacao clara, curta e concisa, recorrendo a remissao para URL sempre que a
informacao seja possivel de ser consultada online;

b) Na linha designada “documento referente a Memoria Descritiva da Opera¢do”
anexar:

e memoria descritiva relativa a justificacdo do orcamento;

e Cronograma detalhado das atividades, por forma a designadamente suportar os
indicadores de realizacao e resultado da operacao.

c) Na linha designada “Outros documentos” anexar outros documentos que a
entidade beneficidria considere serem Uteis para a andlise da candidatura e Lista
dos contratos afetos a operacao e respetivas pegas dos procedimentos adotados,
com discriminacdo das datas de realizacdo, natureza dos bens/servicos e
montantes contratualizados, atendendo ao enquadramento da entidade
beneficiaria enquanto entidade adjudicante, nos termos do artigo 22 do Cddigo
dos Contratos Publicos, para efeitos de validagdao de todos os contratos com
valores superiores aos limiares comunitarios (144.000€ nas aquisi¢oes de bens e
servicos, se for Estado; 221.0000€ nas aquisicoes de bens e servicos, se for alguma
outra entidade adjudicante), a data da aprovacdo da candidatura.

REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitagdo da decisdao de aprovagao da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagées, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo e sem prejuizo do disposto nos paragrafos seguintes.

O beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento
no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano
civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

i) Envio do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao, devidamente formalizado
nos termos legais;
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ii) Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social;

iii) Comunicag¢do do inicio ou reinicio da operagdo.

Nos termos previstos no n.2 2 do artigo 82 do RE CH e atendendo a especificidade da
atividade a financiar no ambito do presente convite, os pedidos de reembolso deverdo
ser efetuados com periocidade trimestral com respetiva atualizacdo da execucdo
relativa ao periodo a que reporta o reembolso, quer fisica quer financeira.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da
data de recec¢ao do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestao solicite,
por uma Unica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em anilise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do
montante total aprovado.

Nas candidaturas plurianuais, a ndo execugao integral do financiamento aprovado para
cada ano civil pode dar lugar a revisdo da decisdo de aprovagdo, conforme previsto na
alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo. Nessas candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo necessaria a elaboracgao
do relatério anual de execucdo do PO, designadamente a informacdo sobre a execucgdo
fisica e financeira da operacdo, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, bem como a manter sempre devidamente atualizada a
mesma informacdo requerida para esse efeito.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data da conclusdo fisica da ultima atividade, que neste caso deverd corresponder a
apresentacdo das qualificacdes do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ)
organizadas em resultados de aprendizagem e a percentagem das qualificacdes do CNQ
que, relativamente a data do inicio do projeto, tenham sido revistas (novas/ atualizadas/
excluidas).

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de
execucdo da operagao, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na
plataforma eletrénica do sistema de informacao. Se o beneficidrio ndo for notificado da
decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de alteracdo considera-se
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tacitamente deferido, excetuando-se as situacdes que determinem alteragdes ao plano
financeiro aprovado na programacao financeira ou nos indicadores contratualizados, as
quais exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo
do previsto nos n%s. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacgao.

16. CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de
uma candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro
a conceder, na operacdo em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem
como fator de ponderacdo no procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes
dos mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias das
operacgoes.

Nos termos do artigo 34.2. do RE CH, conjugado com os n.2s 9 e 10 do artigo 18.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, ambos os diplomas na sua atual redagéo, devem
ser contratualizados com os beneficidrios, em sede de decisdo de aprovac¢do da
candidatura, os resultados a atingir no ambito da operag¢do apoiada.

Assim, o beneficidrio deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizagdo e
de resultado (metas a atingir) a contratualizar com a autoridade de gestdo, que servem
de ponderadores na afericdo da relevancia da operacao.

16.2. Os resultados a contratualizar com a Autoridade de Gestdo, com referéncia aos
indicadores definidos para o POCH, mencionados na folha de rosto do presente aviso,
sdo os descritos no quadro seguinte:

. . . Unidade de
Tipo de Indicador Indicador Medida Metas

= Referenciais de qualificacdo do Catédlogo
Realizagdo Nacional de Qualificagdes atualizados e N.2 ®
estruturados em resultados de aprendizagem

= Qualificacdes do CNQ que, relativamente a
Resultado data do inicio do projeto, foram revistas % &)
(novas/ atualizadas/ excluidas) ?

(1) Metas a propor em sede de candidatura pelo candidato.
(2) Metodologia de calculo do indicador de resultado: N.2 de qualificagdes novas e/ou atualizadas e/ou excluidas no
final do projeto/ N.2 total de qualificagdes do CNQ no inicio do projeto*100
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16.3. O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido
em consideracdo para efeitos, por um lado, de avaliacdo de candidaturas subsequentes
do mesmo beneficidrio e, por outro lado, de reducdo ou revogac¢do do financiamento
da candidatura aprovada, conforme regime previsto no artigo 18.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, com a devida adaptacdo, nos seguintes
termos:

i) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos resultados contratualizados,
procede-se a uma reducdo de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel
a pagar no saldo final, até um maximo de 10%;

ii) A penalizacdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicavel quando os resultados
alcangados atinjam 85% dos resultados contratualizados;

iii) Se o nivel de execucdo for inferior a 50% face a média dos indicadores
contratualizados, a operac¢do é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficiario,
aceite pela autoridade de gestdao, com adequada fundamentagao, nos termos do
n.29, do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo;

iv) Os resultados contratados podem ser objeto de revisdo pela autoridade de gestdo,
mediante pedido do beneficidrio, nos termos do previsto no n.2 9, do artigo 18.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacédo.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE
APROVACAO

A andlise do mérito da operac¢do e a decisdo da aprovacao é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdo do POCH.

REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS
OPERAGOES

Todas as agbes de informagdo e comunicagdo, bem como qualquer produto
desenvolvido ou documento relacionado com a operac¢do apoiada devem reconhecer o
apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado
por” seguida dos logdtipos do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com
referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais
de normas graficas disponiveis para consulta e download no Sitio do PO CH, aqui.
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19. CONSULTA E DIVULGACAO DE INFORMACAO

No sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacgdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora
e formulario de candidatura;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em
gue decorre a abertura de candidaturas;

c) Pontos de contacto para obter informacgdes adicionais;
d) Os resultados do presente convite.

Neste contexto recomenda-se em particular a consulta do Guia do Beneficidrio do
POCH.

20. PONTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtenc¢do de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Crisdstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

Lisboa, 12 de margo de 2019
Programa Operacional Capital Humano

O Presidente da Comissao Diretiva
Assinado de forma
Joaquim José digital por Joaquim José

. de Pina Antunes
de Pina Antunes g -\

Bernardo Dados: 2019.03.12
11:38:597

Joaquim Bernardo
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Deliberacdo CECHn.® 1/2019

Convite para a apresentacdo de candidatura - Estudos de diagndstico de
necessidades de qualificacdo e atualizacdo do Catilogo Nacional de Qualificagdes
(CNQY

Considerando que nos termos da subalinea i) da alinea h) do n.® 8 do artigo 30° do
Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, aprovade em anexo a Portaria
n.*60-C/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.® 181-A/2015, de 19 de junho,
n® 190-A/2015, de 26 de junho, n.® 148/2016, de 23 de maio, que a republica, n.®
31172016, de 12 de dezembro e n.® 2/2018, de 2 de janeiro, o Programa Operacional
Capital Humano (PO CH) pode apoiar o desenvolvimento de estudos de diagnostico para
identificacdo e antecipacdo de necessidades de qualificagido, como suporte para o
desenvolvimento/ atualizagdo do Catdlogo Macional de Qualificagdes (CNQJ, visanda
também por essa wvia facilitar a articulagdo com o Sistema Europeu de Créditos para a
Educacdo e Formagdo (ECVET).

Considerando que nos termos da alinea g) do artign 31° da citada Portaria n® 60-
C/2015, de 2 de marco, pode ser beneficidria da Tipologia em referéncia, a Agéncia
MWacional para a Qualificagio e Ensino Profissional, LP. (ANQEP, ILP.).

Considerando gque, nos termos do estabelecido na alinea g) d o n.® 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.* 36/2012, de 15 de feversiro, uma das atribuicoes da ANQEP, I.P., é a de
“promover, por melo dos dispositivos e estrituras correspondentes, em particular
através da concegdo e atwalizagdo em permanéncia do Catilogo Nacional de
Qualificagdes, a identificagdo, a producde e a comparabilidade nacional e internacional
das gudificacdes essenciais para a competitividade e modernizagdo da economia,
mobilizando, para o efedto, a comunidade clentifica, o mundo empresarial e outras
instituigdes, estruturas e servigos de educacdo e formacdo profissional de jovens e
adultos”;

Considerando que, para o exercicio desta atribuican da ANQEP, I.P., os seus estatutos,
aprovados em anexo a Portaria n.® 294/2012, de 28 de setembro, estabelecem, no
artigo 3.°, que compete designadamente ao sew Departamento de Gestdo Integrada de
Sistemas de Qualificacdo, “assegurar a atualizagdo continua e permanente do Catdlogo
Nacional de Qualificagdes, em conjugagde com o Sistema de Regulagdo do Acesso a
Profissdes”,

12
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Considerando, por fim, que 0 n.° 1 do artigo 16.7 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27
de outubro, alterado pelos Decreto-Lei n® 21572015, & n.® B8/2018, respetivamente
de 6 de outubro e de 6 de novembro, estabelece que & admitida a apresentagio de
candidaturas por convite, em casos excecionais, devidamente justificados, de entre os
beneficiarios previstos para a respetiva tipologia de operagido e mediante deliberagdo da
CIC Portugal 2020,

A Comissdo Especializada para o dominio tematico do Capital Humano da CIC Portugal
2020, deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos da alinea o) do n.® 2
do artigo 10.7 do Decreto-Lei n.® 137/2014, de 12 de setembro, e don.” 3 do artigo 4.°
do Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, adotado pela Portaria n.®
BO-C/2015, de 2 de margo, ao abrige da alinea ¢} do n.” 1 ¢ da alinea e) do n.” 2 do
artigo 2.7 e do artigo 6.7 do regulamento interno da CIC Portugal 2020, aprovado pela
Deliberagdo n.® 8372015, de 21 de dezembro, mediante proposta da respetiva
autoridade de gestdo ¢ apos parecer favoravel da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I.P., que a modalidade de apresentagdo de candidatura para o desenvalvimento
de estudos de diagndstico de necessidades de formagdo e atualizacdo/ desenvolvimento
do Catalogo Nacional de Qualificagdes seja o convite dirigido pela avtoridade de gestdo
do Programa Operacional do Capital Humano a Agéncia Macional para a Qualificagio e
Ensino Profissional, ILP. (ANCGEP, 1P}

CIC Portugal 2020,07 de marge de 2019

O Ministro da Educagao
Coordenador da Comissdo Especializada do dominio temadtico Capital Humano

da CIC Portugal 2020

Tiago Branddo s e e it
RDdﬂgUES Emwmm;mz

{Tiago Branddo Rodrigues)
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ANEXxo Il = Critérios de Selecao

Qualidade e inovacdo do sistema de educacao e formacgao

Reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento
de condi¢Oes de igualdade no acesso a educagdo pré-escolar, ensino

10.i) L. . . . .
basico e secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo
formais e informais, para a reintegragao no ensino e formacao

541 Investir nas condi¢des conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia

e da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacgao

Indicador

% das qualificagdes do CNQ, relativamente a data do inicio do projeto, que
foram revistas (novas/ atualizadas/ excluidas)

N2 de qualificagbes do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) organizadas
em resultados de aprendizagem

Intervengdes especificas na drea da qualidade
e inovagdo educativa e formativa

Visa o desenvolvimento e a inovacio de recursos | Pessoas coletivas de direito publico da
didaticos, projetos, estudos e redes em varias | administragdo central e local;

vertentes educativas e formativas. No ambito do
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade na Educagdo e Formagado Profissional
(EQAVET)

Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria

1. Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para
contextos praticos de aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de
educacado e de qualificacdo, designadamente com a Estratégia de Especializacdo
Inteligente e a Agenda Portugal Digital

2. Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acdes a
desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados A

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas
ou outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na
organizagdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de
formacgdo em contexto de trabalho
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género

Critérios de Selec¢do aplicaveis Categoria
4.  Adequacdo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados
pretendidos, em temos da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizagdo dos B
mesmos
5.  Existéncia de mecanismos de monitorizagdo e avaliacdo da eficdcia, eficiéncia, A
adequacdo e impacte das intervenc¢des
6. Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da B
escola/entidade candidata
7. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado B
8. Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas, equipamentos e B
recursos didaticos
9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de E

A - Eficacia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagao; C - Complementaridade e sinergias;
D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género
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ANExo lll - Grelha de andlise dos critérios de selecao

Programa Operacional

Tipologia de Operacéo
Qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e
formacdo para promocdo do sucesso escolar

- Estudos de diagndstico de necessidades de qualificacdo
e atualizagdo do CNQ -

Capital Humano Matriz de Anélise
Entidade: Total
NIF:
Estudo:
N® Critérios de Selectio Pantuagio Subtotal
Relevancia da iniciativa proposta, carater inovador e transferibilidade para contextos priticos de aprendizagem, em
linha com as prioridades do sistema de educag3o e de qualificacio, designadamente com a Estratégia de Especializacio 20,00
Inteligente e a Agenda Portugal Digital
Relevincia da iniciativa para a melhoria do sistema nacional de qualificagtes 20,00
Blevada: Propde o diagndsico de necessidades de qualiicagio e a aualizacio do CNQ para os 16 C5Q idendficando e 2.0
1 pricrizando a3 areas/seciores mais estralégicos de acordo com crinios relevanies !
Boa: Propde o diagndsico de necessidades de qualiicacio e a atualizacdo do CNQ para os 16 C5Q idenficando & 15,00
pricrizando algumas reas/seciores mais esradgicos '
Média: Propde o diagndsico de necessidades de qualiicacio e a atualizaco do CNQ para os 16 C50 10,00
Baixa: Propde o diagnosico de nevessidades de qualiicacdo e a alualizagio do CNQ para alguns dos 16 CSQ 2,00
Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as ages a desenvolver, as metodologias a utilizar e
os resultados esperados 20,00
Elevada: |denffica e propde os objefvos, a mefodologia e os resuliades para cada uma das fases dos estudos de diagndsico de 00
necessiiades de qualicacdo & alualizagdo do CNOQ ’
Boa: |dendiica e propde os objefvos e os resultados para cada uma das fases dos estudes de diagndsico de necessidades de 500
2 qualiicacio e atualizacio do CNQ '
Média: Idenffica e propde os objefvos para cada uma das fases dos estudes de diagndsico de necessidades de qualiicacdo e 100
alugizacao do CNQ '
Baixa: ldendfica e propde as fases dos esiudos de diagndsico de necessidades de qualificacio e alualizagio do CNO 2,00
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigdes, empresas ou outros agentes a nivel regional,
nacional e internacional, com incidéncia na organizagio e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de 10.00
formagao em contexto de trabalho '
Elevada: Prevé o envolvimenio dos CSQ respefivos, ao longo da elaboraco de cada estudo, para analise e validagdo 10.00
3 iniermédias e finais !
Boa: Prevé o envolvimenio dos CSQ respedvos, para discusséo inicial e validacéio final de cada esuxdo 7o
Média: Prevé o envolvimenio dos CSQ respeives, para vaiidago final de cada estudo 500
Baixa: N30 prevé o envolvimenio de fodos os CSQ respefvos para cada esiudo 3
Cofinanciado por:
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Adequagio dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em termos da previsivel eficacia
e eficiéncia na utilizagdo dos mesmos 15,00
Elevada: 80% a 100% da equipa iem experiéncia comprovada na dinamizacio dos processos de alualizacdo do CNQ, 50
incluindo ne desenvolvimenio de referenciais de qualificacio em resufiados de aprendizagem '
Boa: 60% a 80% da equipa iem expeniéncia comprovada na dinamizago dos processos de auaizagio do CNO, incluindo no 00
desenvelvimenio de referenciais de qualiicacio em resuliados de aprendizagem '
Média: 40% a 60% da equipa tem experiéncia comprovada na dinamizacdo dos processes de atualizagdo do CNQ, incluindo 700
no desenvelvimenio de referenciais de qualificagio em resuliados de aprendizagem '
Baixa: menes de 40% da equipa tm experiéncia comprovada na dinamizacao dos processos de aualizaclo do CNQ, incluindo 10
no desenvolvimenio de referenciais de qualiicagio em resuliados de aprendizagem '
Existéncia de mecanismos de monitorizagio e avaliagio da eficicia, eficiéncia, adequagio e impacto nas intervengdes 500
Elevada: Prevé a exisiéncia de mecanizmos regulares de avaliagdo do desenvolvimenio do projeio com recurso a enddades 500
exiernas, orgaos consulivos elou perios '
Boa: Prevé a existincia de mecanismos regulares de avaliagio do desenvolvimenio do projeto sem espaciicacdo de endades i
exiernas, orgdos consulivos elou peritos '
Média: Prevé a exiséncia de mecanizmos ndo regulares de avaliacdo do desenvolvimento do projeio 3,00
Baixa: Nao prevé a exisiéncia de mecanismos de avaliagdo do desenvolvimenio do projeio 1.0
Grau de eficiéncia pedagogica e de gestio administrativo-financeira da entidade candidata 5,00
Elevado: Taxa de execugdo do orcamento da enddade candidsta >=25%, na média dos fimos rés anos 5,00
Bom: Taxa de execugdo do orcamenio da enfdade candidata entre >=65% e <85%, na média des Ulimos frés anos 400
Médio: Taxa de execucio do orgamenio da enddade candidata entre »=55% e <65%, na média dos (imos trés anos 30
Baixo: Taxa de execuco do orcamenio da enddade candidata <6596, na média dos (iimos trés anos 1.0
Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resuitado (compromisso da enddads em izrmos de 20,00
resuliados confratualiizados) !
Blevada: >=65% das qualiicapies do CNQ a data do inico do projeto foram revistas (novas/alualizad as/excluidas) 0,00
Boa: >=50% e <65% das qualificagies do CNQ a data do inicio do projeto foram revistas (novas/alualizadas/exciuidas) 15,00
Média: >=40% e <50% das qualficacies do CNQ 3 data do inicio do projeto foram revistas (novas/atualizadasiexcluidas) 10,00
Baixa: <40% das quaiicacies do CNQ & data do inicio do projeto foram revisias (novas/aualzadasiexciuidas) 5,00
Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e recursos
didaticos
Nao aplicacel a esia Gpologia
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao 5.00
ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho !
Blevada: Cumpre todos os requisiios previsios nesie dominio no formulario de candidatura 2
Boa: Cumpre a grande maloria dos requisios previstos neste dominio no formulério de candidatura 40
Média: Cumpre matade dos requisios previsios neste dominio no formularie de candidatura 300
Baixa: Cumpre menos de metade dos requisios previsios neste dominio no formularie de candidaiura 0
Total (%)
Pont. Méximal 100 | 0%]
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ANEXO IV - Prazos e procedimentos de analise e decisao de candidaturas

4 )

No aviso é estipulado a data

Formulario de

limite para apresentagdo das
candidaturas

\. J

/Solicitados esclarecimenth

no prazo de 10 dias uteis
para resposta. N3o se

candidatura

Pedido de
esclarecimentos

registando resposta, a
candidatura prossegue com

Prossegue com os

dados disponiveis,

Recebido os dados disponiveis,

podendo
determinar o seu

podendo determinar o seu
indeferimento, quando os

indeferimento

elementos em falta sejam

determinantes para uma

AG prepara resposta
decisdo favoravel.

(O candidato é ouvido no \

procedimento, sendo

de decisao

R ELEVANTES

Notificagdao de

audiéncia prévia concedido um prazo

Qe proposta da decisdo j
4 )

dias uteis, a contar da data

(7]
maximo de 10 dias uteis
o para apresentar eventuais
Sim N alegagGes em contrario,
Reapreciagdo da contados a partir da data
. - Alegagdes P
candidatura gag <
o
o

Data limite da decisdo: 60

. 4

AG Decisao final
limite para a respetiva

apresentagao,
salvaguardando os casos
\previstos na legislagdo )

2

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o, a decisdo
de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da data de
notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade
de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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