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AVISO n.2 POCH - 66-2017-08

Concurso para apresentagao de candidaturas

Cursos de Educacao e Formagao de Jovens (CEF)

Revisto em 2017-07-28: ponto 17 e Anexo IV

Programa Operacional Capital Humano

Promocao do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar

Eixo Prioritari 1
o Frioritario e reforco da qualificacdo dos jovens para a empregabilidade
Reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce e
. estabelecimento de condigGes de igualdade no acesso a educagao
Prioridade de

10.i. | infantil, primaria e secunddria, incluindo percursos de
aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a
reintegracdao no ensino e formacao

Investimento

Aumentar o sucesso escolar e reduzir o abandono, melhorando a

Objetivo 111 qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e de formacdo e das
especifico o condicBes de aprendizagem ao nivel da educac¢do pré-escolar, do
ensino basico e secundario

= Jovens apoiados nas ofertas formativas dirigidas a promocdo do sucesso
Indicadores de educativo de nivel ISCED 2: 44 650 (conforme programacdo do POCH,

Realizagao aprovada pela Comissdo Europeia e pelo Estado Portugués — valor alvo em
2023)

= Diplomados nas ofertas formativas dirigidas a promoc¢do do sucesso
educativo de nivel ISCED 2: 80% (conforme programacdo do POCH,

Indi r - . N
dicadores de aprovada pela Comissdo Europeia e pelo Estado Portugués - valor alvo em

Resultado 2023)
= Alunos transitados para o ano de escolaridade seguinte: 95%

Tipologia <~:le 66 | Redugdo do abandono escolar
Intervengao
Tlpologla~de 1.3 | Cursos de Educagdo e Formacgao (CEF)

Operacao

Fundo Fundo Social Europeu
Periodo de Data de abertura | Dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso

Candidaturas

Data de termo 30 dias seguidos apds a data de abertura até as 18H00

* Alteracdes sinalizadas no documento a sombreado.

Cofinanciado por:

PORTUGAL
J UNIAD EUROPEIA
92020 B~
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17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACAO

A andlise do mérito da operacgdo e a decisdo da aprovagao é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do POCH, nos termos definidos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria 60-C/2015, de 2 de
marg¢o, na sua atual redagdo, sendo que no caso das candidaturas das escolas profissionais
publicas e estabelecimentos publicos de educag¢do a andlise do mérito das respetivas operagées
serd assegurada pelo IGeFE, I.P., nos termos estabelecidos no contrato de delegacdo de
competéncias enquanto Organismo Intermédio para esta tipologia de operac¢do e de entidades

beneficiarias.
* (Atual redagdo).

ANEXO IV - GRELHAS DE ANALISE DOS CRITERIOS DE SELECAO

pocH :9

Programa Operacional

Capital Humano

Tipologia de Operacédo

Cursos de educacgéo e Formacdo de Jovens (CEF)

Matriz de Andlise - Curso / Entidade

Total

Entidade:
NIF:
Curso:
No Critérios de Seleccéo Pontuagéo Subtotal
Niveis de abandono, insucesso e/ou desisténcia na escola e na regiédo 20,00
11 Taxa de retencdo e desisténcia na escola, no 3.° ciclo do ensino basico, no 12.00
’ altimo ano letivo ’
Elevada (>=20%) 12,00
Alta (>=13% e <20%) 8,00
Média (>=8% e <13%) 5,00
1 Baixa (<8%) 2,00
12 Taxa de retencéo e desisténcia na regido NUTS Ill, no 3.° ciclo do ensino 800
. basico, no dltimo ano letivo !
Elevada (>=14%) 8,00
Alta (>=12% e <14%) 6,00
Média (>=10% e <12%) 4,00
Baixa (<10%) 2,00




Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formagdes realizadas na

escola, bem como taxas de prosseguimento de estudos 7,00
Taxa de Conclusdo média na escola, no universo dos alunos que
2.1 frequentaram ofertas dirigidas & promogéao do sucesso educativo no 3° ciclo 4,00
do ensino basico, no ultimo ano letivo
Elevada (<75%) 4,00
Alta (>=75% e <90%) 3,00
Média (>=90% e <95%) 2,00
Baixa (>=95%) 1,00
Taxa de Prosseguimento de Estudos entre os alunos que concluiram ofertas
2.2 S N = . . 3,00
dirigidas a promocéo do sucesso educativo no 3.° ciclo
Elevada (<90%) 3,00
Alta (>= 90% e <95%) 2,00
Média (>= 95% e <99%) 1,00
Baixa (>=99%) 0,50
Relevancia da formacdo proposta, avaliada nomeadamente pelo niumero potencial de 12.00
alunos, procura dos cursos e respetivas areas de educagao !
Adequacéo ao publico-alvo avaliada em termos da percentagem de alunos
com 15 anos ou mais a frequentar o 3.° ciclo, na regido NUTS Il
Elevada (>=24%) 12,00
Alta (>=22% e <24%) 8,00
Média (>=19% e <22%) 6,00
Baixa (<19%) 2,00
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com institui¢des, empresas ou outros
agentes a nivel regional ou nacional, com incidéncia na organizacéo e desenvolvimento 16,00
dos cursos e respetiva componente de formagdo em contexto de trabalho
Elevado 16,00
Bom 12,00
Médio 8,00
Baixo 1,00
Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e ap6s a conclusao da formagédo,| 10,00
incluindo o prosseguimento de estudos
Muito adequados 10,00
Adequados 7,00
Inexistentes 1,00




Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata 5,00
6.1 Réacio alunos/docentes (ETI) 2,50
Elevado (>=12) 2,50
Bom (>=10 e <12) 2,00
Médio (>=8 e <10) 1,50
6 Baixo (< 8) 0,50
6.2 Taxa de execucgédo verificada em anos anteriores 2,50
Elevado (>=95%) 2,50
Bom (>=90% e <95%) 2:00
Médio (>=85% e <90%) 1,50
Baixo (< 85%) 0,50
Adequacéao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado (compromisso da
N . 20,00
entidade em termos de resultados contratualizados)
71 Percentagem de alunos diplomados nas ofertas formativas dirigidas a 10.00
) promocéao do sucesso educativo de nivel basico (ISCED 2) ’
Elevada (>=88%) 10,00
Alta (>=84% e <88%) 7,00
Média (>80% e <84%) 4,00
7 Baixa (=80%) 2,00
7.2 Percentagem de pessoas apoiadas que estdo empregadas ou prosseguiram 10.00
) estudos nos seis meses seguintes ao fim do respetivo curso ’
Elevado ( >= 70%) 10,00
Bom ( >=60% e < 70%) 7,00
Médio ( >50% e < 60%) 4,00
Baixo ( =50%) 2,00
Capacidade, qualidade e adequagao dos recursos humanos, das infraestruturas educativas, 500
equipamentos e recursos didaticos ’
8.1 Quantidade e qualidade dos recursos humanos 3,00
Muito Adequados 3,00
Bastante adequados 2,00
8 Pouco adequados 1,00
8.2 Capacidade, qualidade e adequacgéao das infraestruturas educativas, 200
: equipamentos e recursos didaticos ’
Muito adequados 2,00
Bastante adequados 1,00
Pouco adequados 0,50
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, 5.00
em particular, no acesso ao ensino, a formacéo e ao mercado de trabalho ’
9 Alto 5,00
Médio 3,00
Inexistente 1,00
Total
Total: 100
Médio 50,00
Baixo 16,00

Em anexo, republica-se o Aviso n.2 POCH-66-2017-08

Lisboa, 28 de julho de 2017

Programa Operacional Capital Humano

O Presidente da Comissao Diretiva
Joaquim JOSé de Assinado de forma digital por

Joaquim José de Pina Antunes

Pina Antunes Bernardo
Dados: 2017.07.28 11:49:42
Bernardo +01'00'

Joaquim Bernardo
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