V4

.

I:. GRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO ‘

AVISO n.2 POCH-14-2023-02

Convite para apresentacao de candidaturas

Qualidade e eficiéncia do sistema de educagao e
formacao para promoc¢ao do sucesso escolar - Plano
Integrado de Recuperag¢ao das Aprendizagens

Revisto em 20-01-2023: Capa e Ponto 11 Periodo para a recegao de candidaturas

Programa Operacional Capital Humano

Eixo Qualidade e inovacdo no sistema de educacao e formacao
Prioritario

Reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce e
Prioridade estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educacdo
de 10.i infantil, primaria e secundaria, incluindo percursos de
aprendizagem formais, ndo formais e informais para a reintegracao
no ensino e formacdo.

Investimento

Objetivo 241 Investir nas condicdes conducentes a melhoria da qualidade, da
Especifico o eficacia e da eficiéncia do sistema de educag¢do e de formagdo
Fundo
F ial E

Estrutural undo Social Europeu
Indicador de = Alunos com dificuldades de aprendizagem abrangidos na operagdo
Realizagdo
Indicadores =  Taxa de realizagao das atividades planeadas na operagao
de Resultado
Tipologia de . . . . ~ .

- 14 MEA - Qualidade dos sistemas de ensino de nivel ndo-superior
Intervengao
Tipologia de 850 MEA - Qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e formacao
Operagao para promocgao do sucesso escolar

, Data de abertura | Dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso
Periodo de g P ¢ P

Candidaturas

Data de termo Até dia 31 de janeiro de 2023, até as 18H00
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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer
as condicdes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus
estruturais e de investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos
previstos nos n.21 e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, pelo Decreto-Lei n.2 88/2018
de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2 127/2019, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.2 10-L/2020, de 26 de marco, conjugados com o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015,
de 2 de marco, que publica o Regulamento Especifico do Capital Humano (adiante
designado de RECH), alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-
A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2311/2016, de 12 de dezembro,
n.22/2018, de 2 de janeiro, n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica, n.2 140/2020,
de 15 de junho, n.2 130/2021, de 25 de junho, n.2 279/2021, de 2 de dezembro e n.2
266/2022, de 2 de novembro.

As operag0Oes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 4 — Qualidade e inovac¢do no
sistema de educacdo e formacdo do PO CH e especificamente na tipologia de operacao
4.1 - Qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e formacgdo para promocdo do
sucesso escolar.

Este aviso é aberto ao abrigo do Mecanismo Extraordinario de Antecipagcdo (MEA) do
Portugal 2030, aprovado pela Deliberacdo n.2 27/2021, de 23 de agosto, da Comissdo
Interministerial de Coordenacéo (CIC) do Portugal 2020 e, nesse contexto, ao abrigo do
Despacho n.2 12009/2021, de 7 de dezembro, alterado pelo Despacho n.2 9932/2022
de 11 de agosto, em particular ao abrigo da alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2, introduzido
com este ultimo despacho. Vem, assim, garantir o financiamento por fundos
comunitarios e pelo FSE em particular, para o ano letivo 2022/2023, de um conjunto de
acOes especificas que constam em anexo a Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.2 90/2021, de 7 de julho, que aprova o Plano 21|23 Escola+, plano integrado para a
recuperacdo das aprendizagens e considerando ainda o disposto na RCM n.2 66/2022,
de 22 de julho.

Este aviso vem, assim, na sequéncia dos seguintes avisos anteriormente publicados pelo
POCH para assegurar o financiamento comunitario deste plano, nos termos alids
previstos no n.2 6 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 90/2021, de 7 de julho:

i) o Aviso n.2 POCH-67-2021-11, aberto ainda sem recurso ao MEA, considerando as
disponibilidades orcamentais ainda por conta da dota¢do deste Programa no PT
2020, que esta a financiar trés acGes especificas deste plano: a A¢do especifica 1.1.1
- Escola a LER, a Agdo especifica 1.1.2 - Ler — conhecer, aprender e ensinar, e a
Acdo especifica 1.6.2 — Programa para competéncias sociais e emocionais;

ii) o Aviso n.2 POCH-14-2021-12, que veio apoiar uma outra parte das a¢ées especificas
deste plano para o ano letivo 2021/2022, em particular a A¢do especifica 1.6.3 —
Planos de desenvolvimento pessoal, social e comunitdrio, a Agado especifica 1.6.4 —
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Inclusdo mais apoiada e a Acdo especifica 2.1.1 — Refor¢o extraordindrio de
docentes.

iii)e o Aviso n.2 POCH-14-2022-02, exclusivamente dedicado a apoiar a formacdo
continua de docentes e outros agentes do sistema educativo associada a
implementacdo de a¢des do Plano 21|23 Escola+.

Este conjunto de avisos visam responder aos danos provocados pela pandemia da
doengca COVID-19, designadamente no processo de aprendizagem e no
desenvolvimento psicopedagdgico e motor das criangas e jovens, através de medidas
alicercadas nas politicas educativas com eficacia demonstrada ao nivel do reforco da
autonomia das escolas e das estratégias educativas diferenciadas dirigidas a promocao
do sucesso escolar e, sobretudo, ao combate as desigualdades através da educacdo,
ainda antes da aprovacao dos Programas Operacionais do Portugal 2030.

Conforme determinado pela Deliberagdo n.2 27/2021, no seu nimero 4, 0os apoios
aprovados ao abrigo deste aviso terdo que respeitar em simultaneo os regulamentos
comunitdrios dos dois periodos de programacao, ou seja, a operacao deverd cumprir o
regime juridico em vigor e ainda dar resposta ao novo enquadramento do Portugal 2030
e do respetivo enquadramento legal, essencialmente em matéria de altera¢des ao
regime de financiamento e de reporte de informacdo e de afericdo dos requisitos de
acesso associados aos beneficidrios quando sejam mais exigentes, e que os respetivos
beneficiarios aceitam o reenquadramento das operacdes no ambito das regras vigentes
no novo periodo de programacdo, fazendo constar do Termo de Aceitacdo a sua
anuéncia expressa.

2. TIPOLOGIA DE OPERACAO E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operagdo prevista na alinea g) do n.2 1 do
artigo 30.2 do RECH, denominada “Intervengdes especificas na drea da qualidade,
inovacgdo e criatividade educativa e formativa”, sendo elegiveis ao abrigo deste aviso
apenas as operacoes inseridas na alinea j) do n.2 8 do mesmo artigo desse regulamento.

Tendo em conta o enquadramento referido no Ponto 1, no ambito do presente Aviso
sdo consideradas elegiveis as seguintes acdes especificas previstas no Plano 21|23
Escola+ a desenvolver no ano letivo 2022/2023, aprovadas pela RCM n.290/2021, de 7
de julho e considerando ainda o disposto na RCM n.2 66/2022, de 22 de julho:

e Do eixo 1do Plano - Ensinar e Aprender, designadamente «1.3.2 — #EstudoEmCasa
Apoia»; «1.6.1 — Apoio tutorial especifico»; «1.6.3 — Planos de desenvolvimento
pessoal, social e comunitdrio»; e «1.6.4 — Inclusdo mais apoiada»;

e Do eixo 2 — Apoiar as Comunidades Educativas, designadamente «2.1.1 — Reforgo
extraordinario de docentes».
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3. BENEFICIARIOS

O presente convite para a apresentacdo de candidaturas é destinado exclusivamente a
Dire¢do-Geral de Educacdo (DGE), nos termos previstos na alinea m) do n.2 1 do artigo
31.2 do RECH, enquanto beneficiario responsavel pela execucao da respetiva medida de
politica publica, na acecdo prevista no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12
de setembro, alterado pelas Leis n.2 7-A/2016, de 30 de mar¢o, n.2 42/2016, de 28 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 34/2018, de 15 de maio, pela Lei n.2 71/2018, 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 127/2019, de 29 de agosto e pelas Leis n.2 2/2020, de
31 de marco e n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro.

A Direcdo-Geral de Educacdo (DGE) é entidade responsavel pela execugao das politicas
relativas as componentes pedagdgica e didatica dos ensinos basico e secundario,
incindindo, sobretudo, nas areas do desenvolvimento curricular, dos instrumentos de
ensino e avaliacdo e dos apoios e complementos educativos, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.2 125/2011, de 29 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 266-G/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 102/2013, de 25
de julho, pelo Decreto-Lei n.2 96/2015, de 29 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de
15 de maio e pelo Decreto-Lei n.2 38/2022, de 30 de maio.

4. DESTINATARIOS

Sdo destinatarios finais do presente Aviso os alunos dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas do ensino publico, das regides Norte, Centro e Alentejo, embora,
nos termos previstos no Guidance Document - Monitoring and Evaluation of European
Cohesion Policy - European Social Fund, em particular do seu anexo D, ndo beneficiando
diretamente da operag¢do, uma vez que o apoio é concedido para a implementacdo do
respetivo plano de forma geral nas escolas abrangidas, envolvendo potencialmente o
universo dos seus alunos.

5. DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotacgdo indicativa
A dotagdo maxima de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso é de
65.300.000€ (sessenta e cinco milhGes e trezentos mil Euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento
A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribui¢ao europeia mobilizada através
do FSE, sendo os restantes 15% assegurados a titulo de contribuicdao publica
nacional ao abrigo do artigo 3.2 do RECH.

6. LimITE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

A entidade beneficidria poderd apresentar uma candidatura por cada agao especifica
definida no ponto n2 2 e que inclua as trés regides menos desenvolvidas, Norte, Centro
e Alentejo.
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7. AMBITO GEOGRAFICO

7.1 S3o elegiveis as operagdes desenvolvidas nas regides menos desenvolvidas (Norte,
Centro e Alentejo).

7.2 Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, a elegibilidade é determinada pelo
local onde se realiza a intervenc¢do, nos termos no n.2 6 do artigo 29.2 do RECH.

8. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso
reveste a natureza de subvengdo nao reembolsdvel, aplicando-se a uma modalidade de
financiamento mista, nos termos do n.2 1 do artigo 32.2 do RECH e do n.2 2 do Artigo
7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, atendendo a
natureza das elegibilidades previstas no ponto n.2 9.3 do presente aviso, nos termos
expressos na decisdo de apoio da autoridade de gestdo para a entidade beneficiaria a
que se refere o n.2 1 e n.2 3 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de
setembro, na sua atual redacao.

Deste modo, a elegibilidade (Encargos com saldrios dos docentes e técnicos afetos aos
projetos) prevista na alinea a) do ponto 9.3 do presente aviso sera financiada via Tabelas
Normalizadas de Custos Unitarios, nos termos da alinea c) do n.2 2 do Artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e da Deliberaco CIC
16/2022, de 22 de novembro (ver anexo |), enquanto as restantes elegibilidades
enunciadas no ponto 9.3 do presente aviso serdo financiadas via custos efetivamente
incorridos e pagos, nos termos n.2 2 do artigo 32.2 do RECH e da alinea a) do n.2 2 do
Artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

9. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1 Elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio tem de assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no
disposto nos artigos 13.2 e ndo se encontrar sujeito aos impedimentos constantes
do artigo 14.2, ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo. Devera ainda declarar a ndo existéncia de saldrios em atraso, conforme
a alinea |) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco,
alterada pelas Portarias n2? 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de
maio, n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro, n.2 175/2018, de
19 de junho, n.2 382/2019, de 23 de outubro, n.2 127/2020, de 26 de maio, n.2
255/2020, de 27 de outubro e n.2 43/2021, de 23 de fevereiro.

9.2 Elegibilidade das operagdes

As operacGes candidatas, no ambito do presente convite, tém de evidenciar o
respeito pelas agcOes elegiveis previstas no ponto 2 do presente aviso.
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9.3 Despesas elegiveis

As despesas a imputar as operacdes relativamente a elegibilidade enunciada na
alinea a) abaixo deverdo seguir as regras e valores previstos na Deliberacdo CIC
16/2022, de 22 de novembro (ver anexo |), enquanto as restantes elegibilidades
abaixo enunciadas deverdo seguir os maximos elegiveis previstos nos artigos 12.2 a
17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, conjugados com o n.2 9 do artigo
33.2 da Portaria n.2 60-C/2015, ambas na sua atual reda¢do, quando aplicavel,
sendo apenas elegiveis ao abrigo do presente aviso as despesas enquadradas no
ambito das seguintes alineas do referido n.2 9:

a) Encargos com saldrios dos docentes e técnicos afetos aos projetos;

b) Encargos com a aquisicdo de servigos especializados, incluindo servigos de
assessoria, acompanhamento e monitorizacdo das agdes;

c) Encargos com a producdo de conteldos técnicos especializados;

d) Encargos com a producdo de referenciais de formacao;

e) Encargos com a produgdo de ferramentas e contelidos digitais;

f) Encargos com a realizagdo de encontros, seminarios e workshops;

g) Encargos com a realizagdo de estudos e diagndsticos;

h) Encargos com a realizagdo de visitas de estudo e deslocagbes;

i) Encargos com a produc¢do de materiais informativos e de divulgacao.

Os valores relativos a eventuais receitas que ocorram durante o periodo de elegibilidade
da despesa serao deduzidos no todo ou proporcionalmente, ao custo total elegivel da
operacdo, consoante esta seja cofinanciada, respetivamente, na integra ou
parcialmente, nos termos conjugados das alineas f) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2
137/2014, de 12 de setembro, e j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo,
na sua atual redacdo.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de reducdo quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em
causa o cumprimento integral da legislacdo nacional.

S3o elegiveis as despesas incorridas e pagas durante o ano letivo 2022/2023, associadas
a implementacdo das acGes especificas elegiveis nos termos do n.2 2 do presente aviso.

10. DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operagOes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ser concluidas até 30 de
setembro de 2023.
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11. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS
A apresentacdo das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicacdo do
presente aviso e as 18H00 do dia 31 de janeiro de 2023.
12. MoODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS
A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario
eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/),
doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as
disposicBes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacao, no RECH e nos termos definidos no presente aviso.
A entidade beneficidria deve efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo
2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficidrio, que inclui um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacdes, a regidao
ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.
Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caraterizacdo da
entidade beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte
as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.
Recomenda-se que o beneficidario evite a submissdo tardia das candidaturas
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.
13. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS
Ndo havendo lugar a concorréncia na concretizagdo e no financiamento das operacdes,
estas sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.
O mérito das operacbes é determinado pela soma ponderada das pontuacGes
parcelares de cada um dos critérios de sele¢do, sendo estes classificados numa escala
de base percentual de 0 a 100, que deve igualmente ser traduzivel numa escala
qualitativa de forma a sintetizar o mérito da operagao nas suas diferentes componentes,
a saber:
= |nexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>= 50% a <70%);
=  Bom (>= 70% a <90%);
= Elevado (>=90%).
Neste ambito, determina-se que os projetos que relinam a classificagao final inferior a
50% nao serdo objeto de financiamento.
O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:
Programa Operacional Capital Humano ("‘j
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i) Analise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢cGes de elegibilidade do
beneficidrio, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redacao, e dos critérios de elegibilidade definidos para a
operacao, definidos pela autoridade de gestdao, em conformidade com o definido
no presente Aviso;

ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na
respetiva grelha de analise, constantes dos anexos Il e lll respetivamente. No caso
dos (sub)critérios com auséncia de histdrico, a pontuacdo desse critério serd
distribuida pelos restantes;

iii) Decisdao sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestao
do POCH no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, sem prejuizo das situacdes de suspensdo de prazo legalmente previstas, e de
acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no fluxograma constante do
anexo V.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficiario
quaisquer esclarecimentos, informacées ou documentos, o que sé pode ocorrer por
uma vez. Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos,
salvo motivo justificdvel, ndo imputdvel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de
gestdo, a candidatura prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo
favoravel.

14. DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao
formulario de candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da
operacdo”, devera a entidade fornecer, em upload, os elementos necessarios para
fundamentar a resposta aos critérios de selecdo, bem como apresentar a memoria
descritiva, nomeadamente com o orcamento detalhado das a¢Ges PRA;

b) Na linha designada “Outros documento” anexar a Lista de todos os contratos afetos
a operacdo e respetivas pecas dos procedimentos adotados, com discriminacdo das
datas de realizacdo, natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados,
atendendo ao enquadramento da entidade beneficiaria enquanto entidade
adjudicante, nos termos do artigo 2.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, para efeitos
de identificacdo e validacdo de todos os contratos com valores superiores aos
limiares comunitdrios (140 000€ para os contratos publicos de fornecimentos de
bens e de prestacdo de servigos adjudicados pelo Estado), a data da aprovagdo da
candidatura.
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15. REGIME DE FINANCIAMENTO E PEDIDOS DE ALTERAGAO A DECISAO

A aceitacdo da decisdo de aprovacao da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacao.

O beneficidrio tem direito, para a candidatura aprovada, a receber um adiantamento
inicial nos termos da regulamentacao aplicavel a este aviso, em funcdao do montante de
financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a)  Aceitacdo da decisdo de aprovagdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b)  Verificagdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;

c)  Verificacdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d) Comunicagdo do inicio da operacgao.

A periodicidade dos pedidos de reembolso devera acompanhar os periodos letivos, ou
seja, o pedido de reembolso intermédio no final do primeiro periodo letivo, um pedido
de reembolso no final do segundo periodo letivo e o pedido de pagamento de saldo
final no final do ano letivo, devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no
sistema de informacao, os dados fisicos e financeiros requeridos.

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacdao sao igualmente formalizados na
plataforma eletrénica do sistema de informagao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o
pedido de alteragao considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagdes que
determinem alteragGes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa
a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n2. 7 e 8 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

A ndo execucao integral do financiamento aprovado para cada ano civil, pode dar lugar
a revisdo da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacao anual da execucdo fisica
e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacao.

Programa Operacional Capital Humano ("‘j

Av. Jodo Criséstomo, n2 11, 1000-177 LISBOA | Portugal o

Tel.: +351 215 976 790 55

@: poch@poch.portugal2020.pt et

PORTUGAL
W: www.poch.portugal2020.pt ” Uni2o Europsia
¥2020

Pagina 9 de 25



mailto:poch@poch.portugal2020.pt
http://www.poch.portugal2020.pt/

A

[

I, AW POV CAPTALHUNRND

A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestao
solicite, por uma unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em anilise.

O beneficidario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do
montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo
pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de
execucdo da operacao, bem como dos resultados contratualizados.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo
solicite, por uma unica vez, codpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

O montante da subvencdo podera ser ajustado, em sede de analise ou reanalise do saldo
final, em funcdo do nivel de cumprimento da realizacdo e dos resultados
contratualizados em candidatura, nos termos descritivos no ponto seguinte do Aviso.

16. CONTRATUALIZAGCAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagao, o grau de cumprimento dos resultados acordados no dmbito
de uma candidatura releva como critério de determina¢do do montante de apoio
financeiro a conceder, na operagcdo em causa, bem como fator de ponderacdo no
procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos
beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipologias das operacgdes.

Nos termos do artigo 34.2 do RECH, conjugado com o artigo 18.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de marg¢o, na sua atual redacdo, devem ser contratualizados com
o beneficidrio, em sede de decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a
atingir no ambito da operag¢do apoiada.

Assim, o beneficidrio tem de apresentar na sua candidatura os resultados a
contratualizar com a autoridade de gestdo, que servem de ponderadores na
aferi¢do da relevancia da operacgao.
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16.2. A realizacdo e os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos
indicadores e as metas definidos para o PO CH constantes da folha de rosto do
presente aviso sao os descritos no quadro seguinte:

TIPO DE Indicadores Unidade de
INDICADOR Medida

REALIZACAO Alunos com dificuldades de .
aprendizagem abrangidos na operagao

Taxa de realizacdo das atividades
RESULTADO ~ () % (3)
planeadas na operacao

(1) Meta a definir pelo beneficidario em sede de candidatura, tendo por base uma estimativa dos alunos com
dificuldades de aprendizagem que serdo abrangidos na operagao. A estimativa do nimero de alunos devera
ter por base os seguintes critérios:
* Nos 1.2 e 2.2 Ciclo do Ensino Basico (CEB), pelo menos 49% dos alunos ndo atingiram o nivel 1 de
proficiéncia em pelo menos uma das literacias observadas;
* No 3.2 CEB, pelo menos 58% dos alunos ndo atingiram o nivel 1 de proficiéncia em pelo menos uma das
literacias observadas;
* No ensino secundario, pelo menos 60% dos alunos nao atingiram o nivel de proficiéncia em pelo menos
uma das literacias observadas.
Em sede de saldo a estimativa de alunos abrangidos serda validada junto da entidade responsavel pelo
acompanhamento do PRA.
(2) Metodologia de calculo: (N.2 de atividades concluidas no final da operagdo/N.2 de atividades planeadas
para a operagdo) *100.
(3) Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura.

16.3. O grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados sera tido em
consideracdo quer para efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo
Final e de encerramento da operacdo, designadamente:

i) Por cada p.p. de desvio negativo face aos indicadores de realizagdo e de
resultado contratualizados, procede-se a uma redug¢do de meio p.p. sobre a
despesa total elegivel, até ao limite maximo de redugdo de 5% face a essa
despesa;

ii) A penalizacdo prevista no ponto anterior sé se aplica quando a média simples
do indicador de realizacdo e dos indicadores de resultado alcancados seja
inferior a 70%;

iii) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% da média dos indicadores de
realizacdo e de resultado contratualizados, a operacdo é revogada, salvo
pedido de revisdo pelo beneficidrio, aceite pela autoridade de gestdo, com
adequada fundamentacao.

Os resultados contratados podem ser objeto de revisdo pela autoridade de
gestdo, mediante pedido do beneficidrio quando sejam invocadas circunstancias
supervenientes, imprevisiveis a data de decisdo de aprovagdo, incontornaveis e
ndo imputdveis ao beneficidario e desde que a operagao continue a garantir as
condicBes de sele¢do do respetivo concurso.
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17.

18.

19.

20.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE
APROVACAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdo do POCH.

REGRAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS
OPERACOES

Todas as acbes de informagdo e comunicagdo, bem como qualquer produto
desenvolvido ou documento relacionado com a operac¢do apoiada devem reconhecer o
apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado
por” seguida dos logdtipos do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com
referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais
de normas graficas disponiveis para consulta e download no Sitio do POCH, aqui.

A DGE devera garantir que os agrupamentos de escolas que implementam as acdes
especificas do Plano 21|23 Escola + promovem, de acordo com as orientacGes
oportunamente emanadas pela AG do POCH, sessdes de esclarecimento e informacao
sobre os objetivos e apoios concedidos pelo FSE no quadro do Programa.

CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMAGAO
No sitio do Portugal 2020 ou do POCH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informagdes relevantes, nomeadamente legislacdo
enquadradora, guias e orientacdes;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em
que decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informagdes adicionais.

Neste contexto recomenda-se em particular a consulta do Guia do Beneficidrio do
POCH.

PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtengdo de informacgdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Crisdstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal,
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt
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21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsididria, o disposto no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac¢do, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-
C/2015, ambas de 2 de marco, e na sua atual redacdo, e nos Regulamentos (UE) n.2
1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro.

Lisboa, 20 de janeiro de 2023
Programa Operacional Capital Humano

O Presidente da Comissao Diretiva

Joaquim Assinado de forma
, ) digital por Joaquim
Jose de Pina José de Pina

Antunes Antunes Bernardo
Dados: 2023.01.20

Bernardo 10:48:26 Z

Joaquim Bernardo
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ANEXo | - Deliberagdo CIC 16/2022, de 22 de novembro

CIC v

2020 | FEEEE e 3020

Deliberacao n® 16,2022

Metodologia de Custas Simplificados no Ambito do Programa de H.e:upzral;i-u de

Aprendizagens

A ComiszEo Interministerial de Coordemagiio do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020,
deliberou, por consulte eserita, nos termos & para os efeitos eonjugados do disposto se mline=a
ol do n? 2 do artigo 7.0 do Decreto-lei n.% 15572014, de 27 de owtubro, na sua atual redagio
e do disposte mo n? 3 do artige 16.7 do Regulamento gue Estabelece Normas Comuns scbre
o Fundo Social Europew, aprovado pela Portaria . 80-A72015, de 2 de margo, na sua atual
r:dll;-iu, & ao abrigo do artige 6.9 do seuw regulamento intermo, aprovado em anexo H
Eltlihzrlqin n® 752022, de 14 de maio, sob proposta da Autoridede de Gectio do Programa
Operacional do Capital Humeno = apos parecer de Agencin para o Desenvolvimento & Ents-iu,
LF, adotar, para cofinanciamento de operapdes no Embite do Frograma de Recuperagio de
Aprendizagens, previsto ma alinen j} do n® & do artigo 307 do Regulamento Ecpecifico no
Dominic do Capital Humano, aprovado =m anexc & Fortaria n® 60-CF2015, de 2 de margo,
na sux redl.gin atual, a apoiar pelo Frograma Operacional Tematico Capital Humano, a
metodologia de custos simplificados, na modalidade de custos unitirios para o5 oustos diretos
de pessoal destas up:rl.gﬁ:s-, em conformidede com as regras constastes do documento

metodologios em anexo & presente deliberagio = que dela faz parte integrante.

CIC Portugal 2020, 22 de nowembro de 2022

& Ministra da Presidéncia

Manana,amm_?“

Vieira sommees
da Silva =t

{Marinna Vieirs da Zihea)
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#5020

Documento metodologico OCS

1. Mdemtificachs da metodologla de 005

Programa di Recupsreple de & prendiags ns

Custos unitdrio por peolisslo, por bora de rabalho em Tungles diretamente relacicnades com o
Programa de Recuperagls das Aprendizagens, com base num midtodo Se cllooks junn, squitatie
& verificlvel sustentado em dados estatistioes, para cofinasdaments dos conos diretos ehegheis
com pessoal da operagiio

2. entificacks da Inbervenglo sl gida
[idartiflconls do tpo dic inteeempin cbartos gl models de 00T sm
rana. pa fomeginfedgioyfpaia oo Empreps Anntirca fiaico)

O Plams 21| 23 Faolas & um instrumesto integrads pam & recuperagls det aprendizagens Sod
sluncs dos ensiecd blsicn & secundisio, sletados pels istemepclo dis atividades bethvas
presencials devido l -ei:uLn;.lo cidada pela pandemia, abrangendo esse grupo vulssrbel por
nii ter tido a p adapres gens espersdas por forga dos efeilos dessa
pandemia no mmul dtﬂ.lrmd.ultMu.ldt: bethvas. 05 recurod afidonal aletcs dierenciam s
dis edidas regelanes de que a3 esoolas bessficiam, sendo que meitss dis estrablgis slo
wdobedas localments, ¢ h So-dt @ gestdo autd a & exlvel do currbubs & apoics acs
aluncs,

3. Programas gue aplosm & il odologls

Programa Opersciang| Capital Humass [POCH]

a oes

P00 Artigo &7, n@ 1 allnea b) do Regulamente [UE] 1303/3013, de 17 de deaemiae

PT2030: Artigo 53.8, nE 1, alinea b) do ROC Regulasssnts (UE) 202171060 de 24 d& junho & 2031

PT2030: Artigo &7, n@ S sllnea ai] S0 Regulaessnts (UE) 13032013, de 17 & derembng

CIC seemiaae |

2020

LS ————— -
- poalr CHaem PT2030: Artigo 53.8, né 3, alines o] de Regulassents [UE) 207170060 de 24 de junho Se 202
* A presenie proposta de custos Simplificedos tem, ainda, como objethvo dar comgeimento aoni 1
doanige 33 € da Portaria n8 S0-Cf 3015, de 3 de marge, s s atual redeglo, gue etipala que o
apoics @ ooncsder ne Seebito desta tipologla dewvemn assumir & forma de subven(les ado
reermbolulvil atravis de uma das modalideses de custed simplificades, previstas no anige 7.8 do
Descrenn-Lel st 159000 4, S 27 de cutubra, na sua atual pedagio
2

¥5020

6. Enguadrarmento kgal da Intervengie
[Enguedramimio lipal quands exisl, podeed sir abyito de tusiogie
guw serfic ceflrlam -wmm m.ﬂe*mm
= o & eltraphe de 2

Riolugio de Conselho di Ministros a@ 90/ 2071, 38 7 S julbs
Rialugio de Conselho di Misistros 5@ 66/ 2007, 3 22 de julhic

7. Priovidads
[Equirsiimis ao stual Enc)

Cualideds & inovaglo do sitema de educs iy & famaghs

. Funds

Fmmahs Snsciial Euirogesii [FSE]

9. Objetive Espediicn

Irrvestir nas condirles conducentes & melhoria da gualidade, da efichcla & da eficiinda do sinema de educagio & S Tormacio

10 Banvlficibrbo abrangidos pala OC5

=  Dieeglo-Genal S& Edecacho |DGE)

(indicor @ tipo de bereficidnio ereoivdon no operopies coberto pelo Modlelo de OCS)

11 Destinatiries
fickaniifoor cn g abee dou grgletn abeoagidos palo Modelo de OO

wulnerabiidade

Aluncs do ensino bdsico & secondino com mecessidades de recuperagBo dis aprendizagess, risco de iedeceso & abasdono escolar precoce, em shuachs de
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1. inlicadon
0 nome do indondor dive correonder & ualdeds de madida. Farg e o die aperogln, sdo posifel winks indicodona complamantone, por esmpln, e dicodor de craloplo s
ut indhcador de realtad]

Custes por hora de trabalhe, em fungles Sretassente reladonadas com & exscugho da operaglio.
Trata-se die um custo unhdeie, o hora & por dadse de proficlo, par determinagdo dos cotos diretes com pessoal Se uma opsraca.

Aglichvel a trabalhadores por conta S& oubnem, S0 sector plblcy gue detenham um conben S raalho, com fosgles dinet lechonadi com & o iy
Programa de Reosgsragio das Aprendizagesd

12 Unidade d& medida de indicsdor
el clara d endde dir i fa o de wirificogha ¢ |

Mimere di horas de trabalho, em funges diretaments reledonades com & e ke da Programa & Recspsre o das Aprendizigens

18 Ideneiicig b dirfs) montante(s] assotads b OC5
ol g rrvox de I

08 Custos Diretos Eleghel oo Pessosl sBio celoalados stravds da miliasdo de um Custe Unitdric por hora de trabales, Soa contrabes S& trabalhe mobilzsdos, &m
TungBes Sretamente relacionadas com a execuglo da Progresa de Recuperscle das Ageendizagens

05 Custos Unitdios para Custes Diretes com Pessoal constam da tabela asesa, de scordo com a Clasdficagio Nadonal das PrefissBes, gos teve por base os dades
enstiaicns Sod Quadnes di Petoal ([OF ), & do legyedrio & Edrotura & Ganhoes [IBG], de acordo oo o chdign da profalo @ dois Sighos

* 00 3 dighto, & omns wedbdrio

232 Prodesor dod ensned tecnoldghon, srtistos & peolissheal wes
]

233 Professer dod ensingg bidhoo |28 & 38 dolos) & secunddno meEe

234 Profesons dos edings Bdsion |19 o) & educadores di inflincia 18,79 € b

235 Oubros especialistas S0 ensing Ha0E

[ [ —— FORTUGAL

15. Categorias de cumos coberas pela 005
ez dha cuntcn wnghns T e GO5 ! k! ez, amterg fo & i extatdncia di dusio f £ custon dmefiemden aw
regulamamizgi ads intepmda e DCS devmdo e dmd e cme

Cobertas pela 005
a] Encargas com saliries dos docentes & 18cnicos alelos sos projtos

Mo cobenas pela DCS

& definir a0 sede de Aviso = Em regime de incomidos & pa ges [Ouste Rsais) de acordo com a seguinte estruters de cusics Sretos:

I} Encarges com a ageisicho de servigos espec alzedes, inchindo senvices de assessoria, soomganhamsento e mositor o das agles;
) Encargens com a presugio de conteddos técnios especializagos;

o) Encarges com a prodoglo e referencials de TomagBe;

&} Encargos com a produglo de lemamentas & comeddos Sghas;

1] Encarges com a realizacio de o, s & werkaly

A Encargos com a realizaglo de estudes & disgnisticos;

h) Encarges com a realtagho de visitas de estudo ¢

1} Ervcarges com a produglio de matesias isfomattves & de dhulgagic.

1B. Estas & sias e custen ab a tetalidade das despesas elegiveis da operagio?
%N & indicapio dr o O3 cwngne ol feg & wiirac g e D05

& merodologia nlie cumpre o requisites sssociados & utilizacio chrigatdra de OCS, na medda em que o Custo Unithrio apenas Tinandard o custes diretos com
pestoal, as restames elegiblidades o defini em sede de aviso serfo mobiliradas em cusios Isosmidos & paged (osdos reais).

Mo s previt o edatdngia S operagbes & abaie do limiar S apdicecks obrigatdria de 005,
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17 Varificaglo da conretizeghs da unideds de madidsPista de Sudioris
[PelarvEflonglo dofs] docummiofi) gue send faamlo) willeds] ore mmfficar & coscoretiroplo da usidode de medids; dimcrigho dia elemimion qua o controlodos duronte o
verificoghed de paitlo fncushr so kel ¢ por guen; guer seedide toear gara recolir & armsima— oi docke  decumanton decritos]

Evidinclas associedas § werlfioagBes sdeministraths |2 armazenar em sidema de informagiol:
Cubg ST 1005 SO Rege0al

Eviddncias associedas o verifcagles udminkrativs:

1 Comprovatieo de vinculo de emgeegs ou Seclaraco que ateste & relachs funcional com o Miniério da Educacho doli] recursa(s) bumanods), que permta
evidenciar g S Taka de recorsos bavanas internas; i) & fosgbes etlo diretamente reladonados com a execuglo & Programa de Recoperagio das
AgrenSzagens il pemiita o respetive enguadraments em profisshe constants oo cusbod unitinos identificados eo campo 14)

& alidaeg B de cotos direbos com pessoal S recarsos bamanos inbernoas
b alider B do custo wnitdnio tiizeds

I Tisseshesl |regiao &0 wrabalho efetisg) oo justifice s de gacio & operailo ou Sedaracho da entidade Patronal oo S alels (5o temgoral no Serbsso [ou

hordrio de rabalhic) & jetfiacio e ligeglo b opeagha. Equ evidbncias sk utlizedss guando & sletelo nke & pemanents s longe da opereg ke,
& enecugho material

O milmere de boris tem que ser demonsirade, isduindo a verificagio:

*  dotigo de comrats trabalho;
*  das Tungles do RH a operagio;
*  da calegeria profissional do BH.

CIC s

2020

Conirato de tmbaho x K
Timeahed  |régisto de trabalha efative] com
idmrticacin de cabagoris profasionsl efzu x X L3

justicsghe ds RgagSs § opersio

Darclaragdo da eniidede petronal oam ¥ sfaiedo
gl L ey D g B e T

efou justificesBs de igaclo & opersgin

Cuamds o aletslo & onmeste w longs da opersdio, o evprageder pode el um documento declarando #55 percsntagens, sem que sja necsscinis registo do
tempo S rabalhe efetive. Eda percentapem cormespondend a um ndmene de boms de tatalho. Em sub@ituido da decamglo podend ser utilizade o horkric e
bratalho S0 trabal s

Evldibnclas assodedas o wirlioegdes no local

i ProcEss ThEnkD da ofsracho
3 Execuclo fisica da operacio
3. Itormiaglo & Pulicdade
r
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18 Peasiveis Incentives ou problemas p s por ese indicadon, come podem s mitgedes @ qual o nhel de (Gco estmads

benefdbria, guesr ao sl do oo Se pesilio da Autoridede de Genks
*  RedugBo do emo asseciade b insnsgle do cuno bor relative a trabalhe wa medabdade de cstos incorridos & pages, wia uniformidade $o custo unithrie.

Rrupe profissional, em sede de wericeg B aseinistratha.
& O risco Menifade & ainds mitigedo pela Eta die sid@nce |ver poesio 17.)
*  Mitigado do risco Se dupbs Bnandamenio:

* A eisténcla de um custo unitne por profissio, vem possbiiter & dmpifaacio ra gestio das operagles, guer o nhel o custo adesinistratho da entidade

® (O risco ety de ser utilizado we custe unitdeio de valor superior & mitigado pelo facts de e verificar que as fusgBes em causs se snquadram mo respetive

= o ebel da iputaclo S& honas de traballes. Pels iesorighs, & hordrio de trabalhofdeclinagiio da euols (oo o regpstive desoriclo & atividades o

colaborador], da componenbe aleta s tanela do Programa de R clo de A iy S um trabalhador & e inbegral ou & i parcal,
o QU PErTRE 3 sdequada b o b elegitilidades financiedas e cushod unitirics & bs financadas &m cusics reals.

= a0 nivel das desf Sadis & cperacho Fci asseparada a esdsténcia de Sopla Tinasd diaste inisigdo da sotvepoucio de NIF
associndon @ custos dretos oo pessoal ¢ @ despesas de pessoal das nibricas d PRA.

Fiea assim assegurada, a0 nivel das atividades, & eechalo das despesas fisancadas na modadade de custes reads, das que esilo inclubdas ss cusios unitiries.

19 Fonbe de dades utlizede pam o cilouls da OCS
0 progudiy, ol & regisbou o dedid; and esilo oreanmedi o dodies; dato-fimite; validapdo, etc)

A determinaghs dos Custos Usitirie para Custed Diretos com Pessosl teve por bt dedod enaiaions:
®  Ouadres de Pessal (OF], &
®  Inguidrite & Estruters de Ganhos JIEG]

Os. Quadros de Pessoal o uma fonte sdministrativa & Tadem parte do Relatono Oeico (RU); ossatiuem o Amsas & diss nelatono desde 2000,

sendigo & os trabaladores independentes. Mo inclul sinda a admiséstrago pabkica central & local, com excegle dos trabalhadones com contrate ind

O RU & de esirega obrigabdeia para of smp b s pako Cldign do Trabale  legidachs especifica dele decomentes: ou seja sko obrigedas o enbregar o
RLIummmmmlhmwmuummuumMuﬂ:mmaﬂlmummmwwuﬂpmmmmm

| de trabiadh

& PN N0 Qok S PEleNe & SS0ES. INTONRACED Pelativa @ OUDebed S (hla S

O Ingedrite & Estrutura des Ganhes & uma opsraclo estatktics que s& desting a recolbser ik o numa base guadrienal, sobre a siglo & a digribuicio dos
ganhios Sod trabalhedores por conta S outren. Pemiite, josassnte com of dados obtidos abress do rataments enatiaion do Aneen A jos Quadred de Pessoal) do
Rﬂ.lbdtl.nDmndnﬁEthunlaﬁ;uanhﬂrrmrnuumunuulﬂuﬂpuMmﬁnmnumwmwﬂnmnwﬂmmm

OO & o ads ol & ¥ N vakod dio ganho, ouU ainda, coned S dEIrbuen of gasld No Conjunt s dos
obtenglo de indermachs mista dred & uma obrigaclo dos pabies bred da Unida E =z ipulada nos Rigul il ﬂEmB&BMMwﬁr_ﬂ
CIC sonmcss

2020 | EmsmEEm e E' Téﬂ 20

sobre a Estrutura $od Ganhos & dos Custos da Mic-Se0bn™ & nos Regulamentes, né 1916/2000 & n& 17383005, da Comitalo "Exutistios sobre & Exruiurs S
Ganhos o Cibtog da Mic-de-0bra”. Mo oo portoguis & para o designads secor privade, & informacBo do ano de referincia send obitida stravis de um guestioedria
espcfice, sendo @ informaghs relerente ac mis Se outulbvo 30 ano de relerdnca recolhida a partir 8o Aneo A S0 Relatdrio Deics [RU)L Pars oo setores pdblices da
Edunagla, & Athddades de Selss Homana & Apoio Social, & infommaghs serd recolhisa na totalidess [mensal & ancal) sraves o UM questendrio progsia.

s dasdes a Portugad sl s peio de e e P (GEF) de to Trabalo & Solidariedade Sodal, que, fa quall dese

pio SsEs dadas, pr a0 clbouby oo CUSTOS enitirked, Quadros de Pestoal (OF), relerentes a 2000, “ormigidos” pel
Mthnqumhlmrlmﬁnrb&s[ﬁﬁlmﬂ.rﬂ?mm

Ag fortes ol 2edas coerespondenm @ estatitices oficlals, enquadeades s Sistems Enstinice Neclonal [Quaednes e Pessoal] & mo Sistema Estanlst] oo Europes [Inguisiic
b Estrubers dos Ganhos).

20 MiEtedals] de ajustamants
[Priveer o possibiidads de gjustamen tod de 005 em fun o de otvalisapfes dos dodos di suparte ow outrnes fotones, disoripls do aotuwrers dos atvalzopdes & momentos]

Os Cusos Usibdriod para Custos Diretos ooen Pessoal poderds ser absabrados anualments peho GEF, com base em movos dados estatisticos dos Quadros S Pessoal &
Inguisite b Estrubers de Ganhos, referentes & anos oaterionss & 2000,
A existirem atuslizagles, as mewnas erlo eleile spenas & Novos aises.

M Indizar por gue razle o méleds & o chlculo propedto wbo relvantes para o tpe de operagle

0% Cudnos Unitdrios para Custes Diretos com Pessoal foram estabelecidod, com Base mum mébode de odloubo justo, ratheo @ verifichvel sustentado em dadon
estatlsicns, para colinamdamentn S cushed diretod elegheis com pesscal da operagia.

Moot diF Pelpeil @b CUSES UNILEMHD, OF dados ESTalistions di suporte Sk CenificeSod & atualitados perisScanmente, refletings Autsagles B st da atividade
O apuraments elewueds peky GEP possitdlits & utilizacks de um ceto unitdhs desgregsd o por profaslo.
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1} Especilicar da que fomis os chleules Torem elebud: A

Tl s
[ F

win bermod de qualideds ou guantdades (Suardo oolcdhe]

darewn s wtdiodcn ¢ oo SO0 prEiETE Y anes oa datka rlldn-ﬁl

o farmolo qua ane drrfarnmy willdvn paie Coruodic)

para coifinasd,

Forien utilizadas a5 seguintis varidveis @ Thrmolas S chioalo:

Em g

contribuighes chrigatéras [2)

1] Subsdio & Mérias & subsdic de Natal = R

de releigda)
= MEde hores messals, exciuindo bors extra.

10 o miais trabalhsdores.

05 Dusners Uniftdrios pars Custed Dinetos com Pessoal foram etabeleddos, com base s mébodo di chbouks jusio,
i cunhed dirsted ehegheets com petacal da cesraglo.

Custe Fritdrie pera Custes Diretos de Pessoal = escimativa da midln de custo hordris =

= “alofes mendai: Remuneracio base + Subsideo de firias (1) + Subsidio de Natal {1) # Prémios & subskSos regulares (incluis®o subskSo de refeiclc) +

oo bt 17
() Calzuladid sobre (Remuneradhs bide + Subskie de Mrias « Solsldis de Natal & subshlo di TUmo + GULRES BRnsle regul ane, et subaidia

= M= NEde TOD, comn ressragdio comphets (Lam sedncies ne perodo de referbecda) em estabebecimentes do Contingste per hes &

& arifhcdvel wish i dado

. Valores Mensals
N

el GEP/MTSS, & dizem respeito aos valores constamtes da penditima coluna &a

s el cubos sy h0Cs tada eetsta metodokagia feram d I
20 tolha o fickeine el (2020/pelo 3/MiSa), cujo resitade consts em Aness.

Classifica by Portuguess de Profissbes (CPFPI0D0) a 3 Ji gitos, @m ands.

Tends por base oo vabsres asslm apurados, oomdul-ue que s cusios unidios por ko e por profislo, tredusem-se na aplicacio da tabela, conadderands a
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23 Eplicar de gue forma se garanbs gue apena as 4 depheeks boram incluidas i chlouls da OCS

= Remuneragho base
= Suibssbdes die Merias
= Subsshf dis Matal

trabalho de Dot & nobemos. Exclul o montantes relatived a retroativos, indemsizaqhes, subskSos de Matal ou férias)
= Comtribuighes chrigadias

A despeesas associadas 45 var beeis consideradas o chlculs das OCS ressitam &3 elegitilidades So FSE para este tipo de cperagies:

Prémios & subsidios regulares [Montante liguido sage & pessods a0 servign, oo cardcter regular mensal, por subsidio S dlimenacks, de fonclo, de alojamente
U transpone, Sutemidades oo prémios de antipuldade, de profutividade, de asiduidade, sbdidios por rabaled penosos, perigosos oo sujes, subskos par

34 GpuesnBes especilicas rel sclonadas com o cilouls & implementaglo da B0
(Praicagde de quaispeer prodiemes & desafios gue tenham sido r fiecided 00

Baecer o8 .

afiresativo evpliator como info ser gavontidas o cumpriments das fegras o dmbito dog owdlios die estada)

Em imatiia de ausilios:

oF O madee die 005, por k
s suies de estods, da legidaglo socional, dos receitas, enlee outros. Mentificar se o3 operagies 58 ercontram no Smbite de ounlos de stade & em oo

O Deservolvimento de atividades, de projetos e de oulras inidativas no Jeabite o plass integreds para & recspseraclo dis aprendizagens [nos termos da Ressluglo
dir Cocbelho de Ministnes n. 890/ HI21, de T de julho) ndo se enguasdam no labits da comemiacia, pelo goe nlo enlo supeie ao regime de Awlios de Eaeda

O eneficideio da inbervencio & a Diregdio-Geral de Eacaglo enquasin ofgantoms responsdvel pela comcretizache dos pecpset s insirumentas de poltica pobdica cue
regulamenta esie tipe de intersengles que nlo Secormem &m conbexie nomendal, sl s tratando de um cpefader scondmico a imervie em qualgeer menado

o0 e do o %

CIC reruses

2020

O B TR TR
G oA A ) MR [ PRI

55

#5020

25 e rhenbeg e da OC5
[Ereva o e rwgrea o i e

B dar G5, dlo mitodio o sar apdicodo per deteeminar o cuntos da epsenglo « dan oo

(fdrreula dr ailaulo o opicor pera apervo o das opevadies F e o EroTEaa T b des pedion da | axin comp e

R ——

Candidsturs
O apoin solicitada Secorms di:

Aol
O cusmte total eleghel a aribuir em cada operaglo Secome de:
Custos ehegboiis spevwado (caloulsdo com base mosn Cusho Unitdie de bae fssho ¥ Beowvad

Custis @bigbviis pravistod da operacio [l oulsdos com bids num Custo Unithrie de base estatistica por profisslo * Rors previsionais Se trabalbs)

TR T J G

Emscuglo
Em essough, & Mmistante total & aprovsr por ceda pedide de resmbolso resets:
Dofs) predutes) do né de ko slegheis de

5l peiois] 5 &m funches diret
Programa g Rioseracla das Apresdizgens pebols) Cumols) Unhb ofs) de base sstatics por prafiuala

relacionadas com a essceglo do
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ANEXD:
Cisgts bt por hafa @ pof profissls [OPPIIL0 & 3 digites)

#2020

tlaa ficacin Portupea de Prdnsde
(CPP 2010 - § digiton]

Hor'!l

252 Profmsor dos emsine, csoltgia, arthitios s profbsional

1T.08

233 Frofmaot dos emsinee bl (20 0 39 cdken) @ imoandinio

15,45

234 Professore dos ensines Bk (19 cidio] @ educsdores de infinca

18T

238 Onstron sspecial bl do eriing

]

® ERWATISS, OF 3030 "rorrigidn™ pas reingle 116 30018 0P 3018
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ANEXO lI- Critérios de selecao

4 | Qualidade e inovagdo do sistema de educagdo e formacio

Reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
10.) condigdes de igualdade no acesso a educacdo pré-escolar, ensino basico e
secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e
informais, para a reintegracdo no ensino e formagdo
Investir nas condicdes conducentes @ melhoria da qualidade, da eficécia e
241 da eficiéncia do sistermna de educacdo e de formacdo
Indicador Meta 2023
Docentes gue concluiram formacdo continua em didaticas
especificas 0%
Alunos por psicologo ou técnico de psicologia em equivalente em
tempo integral 1.140
Docentes apoiados nas acdes acreditadas dirigidas & formacio
continua em didaticas especificas 51.000
Movos psicélogos ou técnicos de psicologia em eguivalente a 200
tempo integral
Intervengoes especificas na drea da qualidade e
inovacdo educativa e formativa . Pessoas coletivas de direito pdblico da
'u'jsa_ _D desenunlvimentu e a incwa;anl _de recursos administragdo central e local;
didaticos, projetos, estudos e redes em varias vertentes . o ;
educativas = formativa no dmbito do Quadro de Pessoas cDIEtI"_ras de direito privados com ou
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na sem fins lucrativos.
Educacdo e Formacdo Profissional (EQAVET)
Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria
1. Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para
contextos praticos de aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de
educacdo e de qualificacdo, designadamente com a Estratégia de Especializacio A
Inteligente e a Agenda Portugal Digital
2. Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acdes a
desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados A
3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou
outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na
organizacdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formacdo em ¢
contexto de trabalho
4. Adequacdo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados
pretendidos, em temos da previzivel eficacia e eficiéncia na utilizacdo dos meszmos B
5. Existéncia de mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia,
adequacdo e impacte das intervencdes A
6. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da
escolafentidade candidata B
Adequacio do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado B
Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas, equipamentos e recursos
didaticos B
Q. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género E
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ANEXO lll - Grelha de Analise dos Critérios de Selegao

/ Tipologia de Operagao

.

POCH
|

Qualidade e eficiéncia do sistema de educagao e formagao

para promocgao do sucesso escolar — Plano Integrado de
Recuperacao das Aprendizagens

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Analise Concurso
Entidade:
NIF:

‘ N° ‘ | Critérios de Selegio Pentuagio
Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos de
aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de educagdao e de qualificacdo, designadamente 20
com o Plano Integrado de Recuperagdo das Aprendizagens.

Relevancia da iniciativa, a avaliar pelo seu nivel de alinhamento com as prioridades do sistema
de educagio.
1 Elevado: responde positivamente a todas as questdes elencadas no quadro 1 da nota metodoldgica 20
Bom: responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 1 da nota metodoldgica 15
Médio- responde positivamente a 2 ou 3 questes elencadas no quadro 1 da nota metodolégica 10
Baixo: responde positivamente 1 questéo elencada no quadro 1 da nota metodoldgica 5
Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acbes a desenvolver, as 20
metodologias a utilizar e os resultados esperados
Qualidade da operacao, a avaliar pela sua capacidade de resposta aos atuais desafios da
educacdo designhadamente no contexto do Plano Integrado de Recuperacdo das
Aprendizagens.
2 Elevado: responde positivamente a todas as quesides elencadas no quadro 2 da nota metodologica 20
Bom: responde positivaments a 3 questies elencadas no quadro 2 da nota metodoldgica 15
Médio- responde positivamente a 2 questdes elencadas no quadro 2 da nota metodoldgica 10
Baixo responde positivamente 1 questéo elencada no quadro 2 da nota metodoldgica 5
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicbes, empresas ou outros agentes a nivel
regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos cursos e
respetiva componente de formagdo em contexto de trabalho
NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicavel no presente Aviso, atendendo as caracteristicas
das operagGes a financiar
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Adequagédo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em termos da 10
previsivel eficacia e eficiéncia na utilizagdo dos mesmos
Adequacio dos recursos humanos afetos a operagio
Elevado: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagéo e com 10
experiéncia superior a 5 anos em gestéo de projetos
4 Bom: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formac&o e com experiéncia 8
superior a 3 anos em gestéo de projetos
Medio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formacéo e/ou experiéncia 5
superior a 2 anos em gestéo de projetos
Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formag&o e/ou experiéncia 3
superior a 1 anos em gestéo de projetos
Existéncia de mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequagédo e impacte das 15
intervengoes
Mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequacgéo e impacte das
intervencoes
5 Elevado: esta previsto existirem mecanismos permanentes de monitoriza¢do e avaliagdo da operagéo 15
Bom: esté previsto existirem mecanismos regulares de monitorizagéo e avaliagdo da operagéo 10
Médio: esta previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizac&o e avaliagéo da operacéo 7
Baixo: esta previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizagéo da operagéo 4
Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da escola/entidade candidata 10
Grau de eficiéncia da entidade beneficiaria, medida pela taxa de execucéo financeira da média
das operacdes encerradas da entidade que foram financiadas pelo POCH
6 Elevado: >=90% 10
Bom: >= 85% e < 90% g
Médio: >=80% e < 85% 8
Baixo: < 80% 3
7. Adequacéo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 15
7.1 Taxade compromisso de realizagdo das atividades planeadas na operagdo
Elevado: >=90% 15
7 Bom: >=80% e <90% 10
Médio: >75% e <80% 7
Baixo: <=75% 4
Capacidade, qualidade e adequacédo das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos
8 NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicavel no presente Aviso, atendendo as caracteristicas
das operagGes a financiar
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género 10
Promocgéo da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidad
9 Elevado: Responde positivamente a >75% das questées aplicaveis da checklist 10
Bom: Responde positivamente a »65% e < 75% das questdes aplicéveis da checklist 8
Médio: Responde positivamente a »50% e <65% das questdes aplicéveis da checklist [
Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist 3
Mota: os quadros referidos nos critérios 1 e 2 encontram-se na Mota Metodoldgica, publicada em anexo ao aviso
Total 100
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ANEXo IV - Prazos e procedimentos de andlise e decisao de Candidatura

7

No Aviso é estipulado a data
limite para apresentagdo das

Formulario de

candidatura
candidaturas

\.

6Iicitados esclarecimentos no\

prazo de 10 dias para resposta.
N3o se registando resposta, a

Pedido de
esclarecimentos

4

candidatura prossegue com os
Prossegue com os

dados disponiveis,

dados disponiveis, podendo
determinar o seu indeferimento,

Recebido

podendo determinar
o seu indeferimento

quando os elementos em falta

sejam determinantes para uma

Qeciséo favoravel. /
4 N
no procedimento, sendo

s candidatos sdo ouvidos
concedido um prazo maximo

AG prepara resposta

de decisao

R ELEVANTES

Notificagdo de

audiéncia prévia de 10 dias Gteis para

J

Data limite da decisdo: 60 dias

(7))
apresentar eventuais
© alegagBes em contrario,
Sim N contados a partir da data de
Reapreciagdo da -
) _ Al 5 proposta da decisdo

candidatura egagoes <

o

o

. 4

AG Decis3o final uteis, a contar da data limite

para a respetiva apresentacgdo,
salvaguardando os casos

previstos na legislagdo

. J

4

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo, a decisio
de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de
notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade
de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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