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Eixo 4 Qualidade e inovagdo no sistema de educacdo e formacao
Prioritario
Prioridade Reducdo do abandono escolar precoce e promocao da igualdade
de 10.i de acesso a educacdo pré-escolar, ensino basico e secundario de
. ' boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais e
Investimento o . . ~ . ~
nao-formais para reintegragdo no ensino e na formagdo
Objetivo 541 Investir nas condi¢des conducentes a melhoria da qualidade, da
Especifico o eficacia e da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacao
Fundo .
Fundo Social Europeu
Estrutural
Indicador de =  Participantes em a¢des de formag¢do de docentes e outros agentes
Realizacdo de educagao
=  Participantes que concluiram acbes de formacdo de docentes e
Indicadores outros agentes de educacao
de Resultado = Participantes que declaram que a formacdo contribuiu
positivamente para a sua atividade profissional

Tipologia de " MEA - Qualidade do sistema de ensino e formacdo de nivel ndo
Intervengao superior
Tipologia de 856 MEA - Formagdo continua de docentes e outros agentes de
Operagao educacao e formagao

B Data de abertura | 1.2 dia util seguinte ao da publica¢do do presente aviso
Periodo de
Candidaturas —

Data de termo 31 de outubro de 2022, até as 18 horas
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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas visa estabelecer as condicdes
de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de
investimento, através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos n.*1 e 6 do
artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, pelo Decreto-Lei n.2 88/2018 de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.2 127/2019, de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei n.2 10-L/2020, de 26 de mar¢o, conjugados
com o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, que aprova o Regulamento Especifico
do Capital Humano (adiante designado de RECH), alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de
19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2 311/2016, de
12 de dezembro, n.2 2/2018, de 2 de janeiro, n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica, n.2
140/2020, de 15 de junho, n.2 130/2021, de 25 de junho e n.2 279/2021, de 2 de dezembro.

As operagdes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 4 — Qualidade e Inovacdo do Sistema
de Educacdo e Formacao, incidindo o presente aviso na formacdo de docentes e outros agentes
de educacdo e formacao, conforme previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 30.2 do RECH, em
articulacdo com o Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
84/2019, de 28 de junho, que estabelece o regime juridico da formagdo continua de professores
e define o respetivo sistema de coordenacdo, administracdo e apoio.

Este aviso é aberto ao abrigo do mecanismo extraordinario de antecipacdo do Portugal 2030,
aprovado pela Deliberagdo n.2 27/2021, de 23 de agosto, da Comissdo Interministerial de
Coordenacdo (CIC) do Portugal 2020 e, nesse contexto, ao abrigo do Despacho n.2 9932/2022,
de 11 de agosto, de forma a garantir o financiamento do Plano integrado para a recuperagao
das aprendizagens, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 90/2021, de 7 de
julho, visando responder aos danos provocados pela pandemia da doenga COVID-19,
designadamente no processo de aprendizagem e no desenvolvimento psicopedagdgico e motor
das criangas e jovens, garantindo que ninguém fica para tras.

Conforme determinado no n.2 4 da Deliberacdo referida, os apoios aprovados ao abrigo do
presente mecanismo terdo que respeitar os regulamentos comunitarios dos dois periodos de
programacdo - ou seja, a operacdo deverd cumprir o regime juridico em vigor e ainda dar
resposta ao novo enquadramento do Portugal 2030, essencialmente em matéria de altera¢des
ao regime de financiamento e de reporte de informacdo e de afericdo dos requisitos de acesso
associados aos beneficiarios quando sejam mais exigentes e que os respetivos beneficiarios
aceitam o reenquadramento das operagdes no ambito das regras vigentes no novo periodo de
programacao, fazendo constar do Termo de Aceitacdo a sua anuéncia expressa.

TIPOLOGIA DE OPERAGCAO E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacdes prevista na alinea f) do n.2 1 do artigo
30.2 do RECH - Formacgdo de docentes e outros agentes de educacdo e formagdo - sendo
admitidas as ag¢des previstas no n.2 7 do artigo 30.2 da citada Portaria:

=  Formacdo continua de docentes e tutores da formagdo em contexto de trabalho;
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= Formacao de gestores escolares e outros agentes do sistema de educacdo que exercem a

sua atividade em escolas.

Tendo em conta o enquadramento referido no Ponto 1 e no acima descrito, no ambito do
presente Aviso sdo consideradas elegiveis as seguintes acdes especificas inseridas no “Plano
integrado para a recuperacdo das aprendizagens”, aprovado em anexo a Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 90/2021, de 7 de julho, tais como:

= 1.3.4 - Recuperar com Matematica;
= 1.3.7 - Recuperar incluindo;
= 1.5.2 - Capacitar para avaliar;

= 2.2.1-Formacdo para pessoal docente e ndo docente”.

Todas as AcGes fora do ambito acima referido - entre outras as relativas as Competéncias
Digitais, que estdo a ser apoiadas pelo PO CH ao abrigo das operag¢des aprovadas no quadro do
Aviso n.2 POCH-67-2020-08 - ndo serdo consideradas elegiveis no presente Aviso.

BENEFICIARIOS

No ambito do presente Aviso sdo consideradas elegiveis as seguintes entidades beneficiarias
no quadro da alinea f) do n.2 1 do artigo 31.2 do RECH:

a) os Centros de Formacdo de Agrupamentos de Escolas (CFAE) através dos Agrupamentos de
Escolas sede, sendo obrigatdria a existéncia de protocolos de colaboracgdo institucional
entre os CFAE e Instituicdes do Ensino Superior, podendo adicionalmente, sem carater
obrigatdrio, dispor ainda de protocolos com outras entidades com cursos acreditados ou
acOes reconhecidas como relevantes (e.g. associagcOes de profissionais nesta area);

b) a Diregdo-Geral de Educagdo (DGE);
c) aDiregdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE);
d) o Instituto de Avaliagdo Educativa, I.P. (IAVE, I.P).

DESTINATARIOS
S3o destinatdrios desta tipologia de operagao:

a) osdocentes daeducagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario em exercicio efetivo
de fungdes em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas de rede publica, em
escolas profissionais e escolas do ensino particular e cooperativo que prestam servigo
publico de educagao, bem como docentes que exercem fung¢des legalmente equiparadas
ao exercicio de fungdes docentes;

b) os gestores escolares, detentores de cargos de gestdo intermédia;

c) e outros agentes de educacao.
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9.1.

DOTAGAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO

. Dotagado indicativa

A dotacdo maxima indicativa de FSE a alocar ao presente aviso é de 10.000.000€ (dez milhdes
de euros).

Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribuicdo europeia através do FSE, sendo os
restantes 15% assegurados a titulo de contribuicao publica nacional ao abrigo do artigo 3.2 do
RECH.

LimiTE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Cada beneficidrio poderd apresentar uma candidatura por regido NUTS Il elegivel ao PO CH
(Norte, Centro e Alentejo).

AMBITO GEOGRAFICO

. Sdo elegiveis as opera¢des que decorram nas regiGes menos desenvolvidas, isto é, no Norte,

Centro e Alentejo.

. Para efeitos de aplicacdo do numero anterior, a elegibilidade é determinada pelo local de

realizacdo da formacao?, nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 do RECH.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subvencdo ndo reembolsavel, através da modalidade de taxa fixa de 15%, aplicavel
aos custos diretos com pessoal, conforme previsto no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH e tal como
resulta da Deliberagdo n? 10/2022, da CIC Portugal 2020, de 14 de maio, em anexo (anexo ).

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

Elegibilidade dos beneficiarios

O beneficiario tem de cumprir os critérios estabelecidos no disposto nos artigos 13.2 e ndo se
encontrar sujeito aos impedimentos constantes do artigo 14.2, ambos do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo. Devera ainda declarar a ndo existéncia de
salarios em atraso, conforme a alinea ) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2
de marco, alterada pelas Portarias n2 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio,
n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro, n.2 175/2018, de 19 de junho, n.2
382/2019, de 23 de outubro, n.2 127/2020, de 26 de maio, n.2 255/2020, de 27 de outubro e
n.2 43/2021, de 23 de fevereiro.

1 Quando a formagéo se realizar unicamente em regime de e-learning, o local da formagdo é aquele onde trabalha a maioria dos
formandos. Quando a formag&o é em regime de b-learning o local da formagdo é aquele onde ocorre a formagdo presencial.
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9.2.Elegibilidade das operag¢des

As operacOes dirigidas a formacdo de docentes e outros agentes de educacdo tém que
evidenciar o respeito pelos seguintes requisitos especificos de admissibilidade:

a) As ac¢oes de formagdo propostas devem:

e estar acreditadas e creditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua
(CCPFC)?, no caso da formacdo de docentes; ou

e ser reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras, a que se refere,
respetivamente, as alineas a) e b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro, na sua atual redacdo, igualmente no caso da formacdo de docentes e outros
agentes da educacdo.

b) Os CFAE devem apresentar um protocolo de colaboracgdo institucional com uma ou mais
instituicdes do ensino superior que apoiem a conce¢do e/ou desenvolvimento da formacg3o3.
Podem ainda mobilizar outras entidades acreditadas para a formacdo de docentes (e.g.
associacOes profissionais), sempre que adequado.

O comprovativo do cumprimento dos requisitos de elegibilidade das operacdes deve ser
assegurado pela entidade beneficiaria no momento da apresentacdo da candidatura, mediante
o envio da documentacao solicitada no Aviso.

9.3.Regras de financiamento

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH, conjugado com a Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de marco, na sua atual redacdo e com a Deliberacdo da CIC Portugal 2020 n2 10/2022 de
14 de maio, é adotado o regime de custos simplificados, na modalidade de taxa fixa de 15%
aplicavel aos custos diretos com pessoal (Anexo |, sendo elegiveis as despesas resultantes dos
custos elegiveis diretos com pessoal, incorridos com formadores e coordenador pedagdgico ou
equiparado, financiados em regime de custos reais, aos quais acresce o montante resultante
da aplicagdo de uma taxa fixa de 15% que respondem aos custos elegiveis indiretos). Sdo ainda
elegiveis as despesas resultantes dos custos diretos incorridos com formandos, financiados em
custos reais, conforme resulta da metodologia de custos simplificados em anexo ao presente
aviso (Anexo l).

No caso da formacdo a distancia (em regime de e-learning ou b-learning) as horas de
monitoragem devem corresponder a carga horaria da formagdo desde que estejam
devidamente registadas as horas do formador e que sejam passiveis de ser verificadas e
guantificadas.

2 A acreditagdo tem de estar concluida até a fase de anélise de admissibilidade das candidaturas, podendo no momento da apresentacdo
da candidatura apresentar apenas a prova do pedido submetido ao CCPFC, mas tendo que obter essa acreditacdo até essa fase da andlise
das candidaturas.

3 N3o é exigido um Protocolo de colaboragdo institucional especifico para a operagdo. Contudo o nivel de aprofundamento deste
Protocolo releva para efeitos de apreciagdo qualitativa da candidatura. Note-se ainda que a existéncia de tais protocolos néo substitui,
em nenhum caso, a necessidade de cumprimento das regras em matéria de contratagdo publica e/ou de autoriza¢do para a realizagdo
das respetivas despesas associadas a esses protocolos.
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No ambito da elegibilidade prevista na metodologia de custos em anexo relativa a
remuneracdo do coordenador pedagdgico, ou equiparado, as competéncias elegiveis no
ambito do seu conteudo funcional, com vista a serem incluidos na base da taxa fixa, sdo:

e Coordenar a identificacdo das prioridades de formacdo das escolas e dos profissionais de
ensino;

e Conceber, coordenar e gerir o plano de formacao e de atividades do CFAE;
e Coordenar a bolsa de formadores internos;

e Zelar pela aplicacdo de critérios de rigor e adequacdo da aplicacdo dos critérios de
avaliacdo dos formandos pelos diferentes formadores internos e externos;

e Assegurar a articulacdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do
servico de formacgdo prestado e a satisfacdo eficaz das necessidades formativas;

e Organizar e acompanhar a realizacdo das acdes de formacdo previstas nos planos de
formacao e de atividade do CFAE;

e Promover iniciativas de formacdo de formadores, através do estabelecimento de redes
com outros CFAE;

e Assegurar, no quadro da formagdo e monitorizagdo, a organizagcdo de processos
sistematicos de monitoriza¢do da qualidade da formacdo realizada e a avaliagao periddica
da atividade do CFAE em termos de processos, produto e impacto.

Nos termos do n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marg¢o, na sua atual
redagdo, o periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre os 60 dias Uteis
anteriores a data de abertura do presente Aviso, e os 45 dias Uteis subsequentes a data de
conclusdo da operagao que constituem a data-limite para a apresentac¢do do saldo final, em
conformidade com a alinea d) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo.

Os valores relativos a propinas, matriculas, inscricdes ou outras taxas constituem receitas dos
cursos financiados, a ser deduzidas ao subsidio concedido, nos termos conjugados das alineas
f) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, com as altera¢des que lhe
foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 34/2018, de 15 de maio, e 127/2019, de 29 de
agosto, e Lei n.2 2/2020, de 31 de marc¢o, e j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
marg¢o, na sua atual redacao.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de reducdo quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o
cumprimento integral da legislacao nacional.

10. DURACAO MAXIMA DAS OPERAGOES A APOIAR

As operacGes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ter como data maxima de conclusdo
30 de novembro de 2023.
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11.

12.

13.

PERIODO PARA A RECEGAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo da candidatura decorre entre o primeiro dia util seguinte ao da publicacdo do
presente aviso até as 18h00 do dia 31 de outubro de 2022.

MODO DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissao de formulario eletrénico no
Balcao do Portugal 2020, doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de
acordo com as disposicdes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo e nos termos definidos no presente aviso. As entidades beneficiarias devem
efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada
uma drea reservada ao beneficidrio, que inclui um conjunto de funcionalidades,
independentemente da natureza das operacgdes, a regido ou o Programa Operacional a que
pretende candidatar-se. Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativos
a caraterizacdo da entidade beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo
de suporte as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissdo tardia das candidaturas,
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operagdes, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, o ultimo dos quais resulta da
comparac¢do do mérito da operacdo avaliada face ao mérito das demais operacGes candidatas
no mesmo procedimento concursal, com hierarquizacdo final das candidaturas avaliadas,
tendo em conta a dotacdo indicativa prevista no nimero 5 do presente aviso. O mérito da
operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuag¢des parcelares de cada um dos
critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, que
deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operagao nas suas diferentes componentes, a saber:

¢ |nexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>=50% a <70%);

e Bom (>=70% a <90%);

e Elevado (>=90%).

Neste ambito, determina-se que os projetos que retinam a classificagao final inferior a 50%
ndo serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os quais
ndo haja dotagdo orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

O processo de decisdao das candidaturas integra trés fases:

i) Anadlise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢des de elegibilidade dos
beneficidrios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
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outubro, na sua atual redacao, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacao,
definidos pela autoridade de gestdao, em conformidade com o definido no presente AAC;

ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do PO CH e consubstanciados na respetiva
grelha de analise, constantes, respetivamente, dos anexos Il e Il do presente aviso. No
caso dos (sub)critérios com auséncia de histérico, a pontuagdo desse critério sera
distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

No ambito da analise técnica das candidaturas é emitido um parecer, por parte da Direcdo
Geral de Educacdo (DGE)* de adequacdo dos cursos propostos a financiamento nas acdes
elegiveis referidas no Ponto 2.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do PO
CH no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e de acordo
com os demais prazos e procedimentos definidos no fluxograma constante do anexo IV. O
prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficiarios
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez.
Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificavel, ndo imputdvel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisao favoravel.

Caso seja necessario o desempate de candidaturas com a mesma pontuagao, nos termos do
n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a
maior representatividade de mulheres nos érgdos de direcdo, de administracdo e de gestdo e
a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas fun¢des na entidade candidata sdo ponderadas para efeitos de desempate entre
candidaturas.

14. DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario
de candidatura, concretamente no ecrd “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da operacao”
anexar prova de evidéncia para as respostas dadas aos critérios da grelha de andlise da
candidatura, nos termos referidos na nota metodolégica do presente Aviso, incluindo o
preenchimento do modelo de check-list para verificacdo da avaliacdo da integra¢do da
perspetiva da igualdade entre homens e mulheres e igualdade de oportunidades e da nao

4 No caso da candidatura submetida pela DGE releva para a analise técnica o parecer apenas da autoridade de gestdo
do POCH.
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discriminacdo. Recomenda-se o envio de informacdo clara, curta e concisa, recorrendo a
remissdo para URL sempre que a informacao seja possivel de ser consultada online.

b) Na linha designada “documento referente a Memoéria Descritiva da Operacdo”, anexar:

Informacdo necessaria para garantir o desempate das candidaturas, nos termos dos
critérios referidos no ponto 13 do presente Aviso;

Uma listagem de todos os cursos submetidos a financiamento com a seguinte
informacdo sistematizada: cédigo da entidade; n2 de curso; designacdo do curso;
enquadramento na alinea a) ou b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro, no caso da formacgdo continua de docentes, bem como nesse caso o n.2 de
registo do curso acreditado, o n.2 de horas presenciais e o n.2 de horas trabalho
auténomo (quando aplicavel).

A listagem de todos os cursos referida no ponto anterior deve ainda conter a
informacdo necessaria para validar e assegurar a conformidade das a¢des de formacao
continua dos docentes e outros agentes propostas com as medidas do Plano integrado
para a recuperacao das aprendizagens referidas no ponto 2 do presente aviso pela EM
PNPSE;

Lista dos contratos afetos a operacdo, com discriminacdo das datas de realizacdo,
natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao
enguadramento da entidade beneficidria enquanto entidade adjudicante, nos termos
do artigo 2.2 do Cdédigo dos Contratos Publicos, para efeitos de validagdo de todos os
que se verifiquem acima dos limiares comunitdrios.

c) Nalinha designada “Documentos Obrigatdrios” anexar:

Comprovativo do registo de acreditagdo dos cursos pelo Conselho Cientifico-
Pedagodgico da Formagdo Continua (CCPFC) (correspondente ao formuldrio AN2), para
as formacgdes abrangidas na alinea a) do artigo 8.2 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de
fevereiro, na sua atual redagdo. Quando a agdo esteja em fase de acredita¢do deve-se
fazer prova do respetivo pedido.

Para as a¢Oes de curta duragdo, nos termos da alinea d, do n.2 1 do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.222/2014, de 11 de fevereiro, na sua atual redacdo, deverd ser remetido
o comprovativo do cumprimento do disposto no artigo 5.2 do Despacho n.2
5741/2015, de 29 de maio, designadamente do seu nimero 6 (e.g. através da
apresentacdo do programa tematico de cada agdo).

Protocolo de colaboragdo institucional com Instituicdes do Ensino Superior
(obrigatério para formagdo da responsabilidade dos CFAE e facultativo para os
restantes potenciais beneficiarios).

15. REGIME DE FINANCIAMENTO E PEDIDOS DE ALTERACAO A DECISAO

A aceitacdo da decisdo de aprovacgdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizagdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto
nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo.
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O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para o ano civil, o qual
é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condi¢cdes:

a) Aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente,
a administragao fiscal e a seguranca social;

c) Verificacdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

d) Comunicacdo do inicio da operagao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo
o beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacdo, os dados fisicos e
financeiros requeridos. A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30
dias Uteis, a contar da data de recec¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de
gestdo solicite, por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise. O beneficidrio tem
direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos
intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

A ndo execucdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil pode dar lugar
revisdo da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

o Q-

Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagao sao igualmente formalizados na plataforma
eletrdnica do sistema de informagdo. Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo no prazo
maximo de 30 dias Uteis, o pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido,
excetuando-se as situa¢des que determinem alteragdes ao plano financeiro aprovado, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto
nos n.2s 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacgao.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrénica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo pedido de
reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo. A decisdo do pedido de
pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de rece¢do do
pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez, cépias
dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao
pedido de saldo. O pagamento da subvengdo podera ser ajustado, em sede de analise ou
reanalise do saldo final, em fung¢do do nivel de cumprimento dos resultados contratualizados
em candidatura, nos termos descritos no ponto seguinte do AAC.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade,
a conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, relativas a
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custos diretos com pessoal, sendo nessa sequéncia calculado os custos indiretos da operacao
mediante a aplicacdo da taxa fixa de 15% a esses custos diretos com pessoal, com excecao dos
encargos com formandos que serdo financiados em regime de custos reais, e como tal,
também objeto de verificacbes. O grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados
também sera tido em consideracao para efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de
saldo final conforme descrito no ponto seguinte.

16. CONTRATUALIZAGCAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1 Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na opera¢do em causa, bem como fator de ponderagdo no procedimento de selecdo
de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e
das tipologias das operacbes. Assim e nos termos do artigo 34.2 do RECH, devem ser
contratualizados com os beneficidrios, em sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os
resultados a atingir no ambito da opera¢do apoiada. Neste sentido, o beneficidrio tem de
apresentar na sua candidatura as realizagGes e resultados a contratualizar com a autoridade
de gestdo, que servem de ponderadores na afericdo da relevancia da operacao.

16.2 A realizacdo e os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos indicadores e
as metas definidos para o PO CH, sdo os descritos no quadro seguinte.

TIPO DE Indicadores Unidade de Meta
INDICADOR Medida
REALIZACAO Participantes em anes de formacdo de docentes e outros N.© 1)
agentes de educagao
Participantes que concluiram ac¢des de formacdo de o o
5 (2) % >=80%
docentes e outros agentes de educagao
RESULTADO Participantes que declaram que a formagdo contribuiu
pantes g g ¢ % >=70%

positivamente para a sua atividade profissional ©!
(1) Indicador a definir pelo beneficiario em sede de candidatura e que abrange os destinatdrios previstos no ponto 4 do AAC. Uma pessoa é
contabilizada tantas vezes quantas as formagdes que realizar, uma vez que o objetivo das a¢des é requalificar os docentes e outros agentes
de educagdo e formagdo no dmbito de cada agdo.

(2) Metodologia de calculo: (Participantes que concluiram com sucesso agdes de formagdo continua de docentes e outros agentes de
educagdo/ Participantes em agbes de formacgdo de docentes e outros agentes de educagdo) * 100.

(3) Metodologia de célculo: (Participantes em a¢des de formagdo de docentes e outros agentes de educagdo que concluiram as agdes e
declaram no final que a formacg&o contribuiu positivamente para a sua atividade profissional/ Participantes em a¢des de formagio de
docentes e outros agentes de educagdo que concluiram as agées de formagdo) *100. As entidades beneficiarias deverdo fazer prova do nivel
de cumprimento deste indicador de resultado, podendo usa-lo juntamente com a ficha de avaliagdo da formagdo ou de outra forma que
considerem mais indicado.

16.3 O grau de concretizagdo dos indicadores contratualizados sera tido em consideragdo para
efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de encerramento da operacgao
nos seguintes termos:

i)  Por cada ponto percentual abaixo da média simples das metas contratualizadas, procede-
se a uma reducdo de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel a pagar no
saldo final, até um maximo de 5 %;
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ii) A penalizagdo prevista no ponto anterior sé se aplica quando a média simples do indicador
de realizacdo e dos indicadores de resultado alcancados seja inferior a 80% das metas
contratualizadas, ou 70%, quando se trate de operagdes que decorram em territdrios de
baixa densidade®, aplicando essa penalizacdo em funcdo destes limites;

iii) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% face a média simples das metas contratualizadas,
a operacgado é revogada, salvo pedido de revisao pelo beneficidrio, aceite pela autoridade
de gestdo;

iv) As metas contratualizadas podem ser objeto de revisdo pela autoridade de gestao,
mediante pedido do beneficidrio quando sejam invocadas circunstancias supervenientes,
imprevisiveis a data de decisdo de aprovacdo, incontorndveis e ndo imputaveis ao
beneficidrio e desde que a operacdo continue a garantir as condi¢cdes de selecdo do
respetivo concurso, nos termos do n? 4 do artigo 62, do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27
de outubro na sua atual redagao.

17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACAO

A andlise do mérito da operacao e a decisdo da aprovacao é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do PO CH, sem prejuizo do parecer por parte da EM PNPSE, previstos no n.2 13 do
presente aviso.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude do
tratamento de dados pessoais constantes das candidaturas submetidas e aprovadas no ambito
do presente Aviso, nomeadamente nos termos previstos nos artigos 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 do RGPD,
ndo s6 por forca da manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e explicita das
entidades beneficidrias titulares dos dados, bem como para efeito do cumprimento de
obrigacdes legais decorrentes do ato de apresentacdao de candidatura, sendo, ainda,
assegurado pelo PO CH, o cumprimento de todos os principios e obrigagGes relativamente aos
direitos dos titulares dos dados pessoais previstos a luz dos artigos13.2 a 23.2 do RGPD, para a
finalidade exclusiva de andlise da candidatura e a respetiva transferéncia desses dados que
compdem a candidatura a Estrutura de Missdo para a Promog¢do do Sucesso Escolar (EM
PNPSE).

18. REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as a¢bes de informagado e comunicagao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a opera¢do apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida dos
logdtipos do PO CH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social
Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis
para consulta e download no Sitio do PO CH, aqui.

5 Os territérios de baixa densidade encontram se delimitados na Deliberagdo n.2 23/2015 da Comiss&o Interministerial de Coordenagdo
(CIC) do Portugal 2020, de 26 de margo, alterada pela Deliberagdo n.2 55/2015, de 1 de julho, da mesma Comisséo.
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As entidades com operacdes aprovadas deverdao ainda promover, de acordo com as
orientagdes oportunamente emanadas pela AG do PO CH, sessdes de esclarecimento e
informacado aos destinatarios finais sobre os objetivos e apoios concedidos pelo FSE no quadro
do Programa.

19. CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

No Sitio do PO CH ou do Portugal 2020 encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c)  Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

d) Manual de normas gréficas do PO CH.

20. PonTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Criséstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal,
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsidiaria, o disposto nos Decretos-Leis n.2 137/2014,
de 12 de setembro, o n.2 159/2014, de 27 de outubro, ambos os diplomas na sua atual redacdo,
nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de margo, e na sua atual redagéo, e
nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro, na sua atual redagao.

Lisboa, 14 de outubro de 2022
Programa Operacional Capital Humano

O Presidente da Comissao Diretiva

H 4 Assinado de forma digital
Joaqwm Jose de por Joaquim José de Pina

Pina Antunes Antunes Bernardo

B d Dados: 2022.10.14
e€rnarao 12:50:57 +01'00"

Joaquim Bernardo
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ANExo | - Deliberagdo n.2 10/2022 da CIC Portugal 2020

” PORTUGAL
COMISSAD INTERMINISTERIAL
DE l_l';’.)ltL: ENACAD | ’ ‘ 2 020

Deliberagio n.? 10/2022

C IC FORTUGAL

2020

Metodologia de Custos Simplificados no dmbito da Formagio de docentes e outros agentes de educagio

e formagio

Através da Deliberagio n.2 12/2019, de 3 de junho, da Comiss&o Interministerial de Coordenac&o do Acordo
de Parceria — CIC Portugal 2020, foi aprovada a Metodologia de aplicacdo de Custos Simplificados no &mbito
da Formac&o de docentes e outros agentes de formac&o, na modalidade de taxa fixa de 15% sobre os custos
diretos com pessoal afeto & operagio, em conformidade com as regras constantes do documento
metodoldgico em anexo 2 referida deliberagio e que dela faz parte integrante, a aplicar pelos Programas
Operacionais Tematico Capital Humano e Regional do Algarve nas agfes elegiveis previstas na alinea f) do n.2
1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, com a redacdo ent3o vigente que lhe foi dada pelas
Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2
311/2016, de 12 de dezembro, n.2 2/2018, de 2 de janeiro e n.2 159/2019, de 23 de maio.

Tendo-se verificado a necessidade de introduzir alteragdes na metodologia decorrentes do alargamento da
base da taxa fixa, a CIC Portugal 2020 deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados
do disposto da alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, e do disposto no n.2 3 do artigo 16.2 do Regulamento que Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo
Social Europeu, aprovado pela Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, ao abrigo do
artigo 6.2 do seu regulamento interno, aprovado em anexo a Deliberacéo n.2 7/2022, de 14 de maio, sob
proposta das Autoridades de Gestio respetivas e apds parecer da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo,
I.P:

a) Adotar, para cofinanciamento das operactes de Formac3o de docentes e outros agentes de formacio,
previstas na alinea f) do n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redacio,
a apoiar pelos Programas Operacionais Tematico Capital Humano e Regional do Algarve, a metodologia de
aplicacBo de custos simplificados na modalidade de taxa fixa de 15% sobre os custos diretos com pessoal
afeto 3 operagdo, que doravante integra os custos relativos & coordenac3o pedagdgica na base de incidéncia
da taxa fixa, em conformidade com as regras constantes do documento anexo a presente deliberagZo e que

dela faz parte integrante;

b) A presente deliberagdo produz efeitos & data da sua assinatura.

CIC Portugal 2020, 14 de maio de 2022

A Ministra da Presidéncia

Mariana Assinado de forma
i

igital por Mariana
Vieirada = VwinadaSiva
’ Dlados: 2072.05.30
Silva 14:01-34 401000

Mariana Vieira da Silva.
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ANEXO

Documento metodolégico OCS

1. Identificagdo da metodologia de OCS

2. Identificacdo da Intervengdo abrangida

(Identificacdo do tipo de intervengdes cobertas pela modelo
de OCS em cousa. p.e. Formagdo/Estdgios/Apoios ao
Emprego, Assisténcia Técnica)

3. Programas que aplicam a metodologia

Formacgdo de docentes e outros agentes de educagdo e formagdo

Financiamento por taxa fixa até 15% dos custos elegiveis diretos com pessoal para cobrir
0s custos indiretos de uma operagdo.

A base de incidéncia da taxa fixa de 15% dos custos elegiveis diretos com pessoal, para
cobrir os custos indiretos de uma operacdo, é constituida por formadores e coordenador
pedagogico ou eguiparado.

A formag3o de docentes e outros agentes de educagdo e formagdo é um instrumento
estratégico de desenvolvimento profissional destes ativos, constituindo uma alavanca
poderosa na melhoria da qualidade do sistema educativo e na promocdo da inovacdo,
tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos e formandos, combate
ao abandono escolar e, também em termos genéricos, a melhoria das qualificagbes dos

| Pportugueses.

Programa Operacional Capital Humano
Programa Operacional Regional Algarve

4. Enquadramento legal da OCS
(Referéncia oo artigo do Regulamento Comunitdrio que
enguadra a ocs a'nd:'cadq)

s PT2020: Artigo 67(1d) e 68 b) do Regulamento (UE) 1303/2013, de 17 de dezembro
s PT2030: Artigo 53(1d) 54(b) RDC Regulamento (UE) 2021/1060 de 24 de junho de
2021

5. Enquadramento legal do modo de estabelecimento da
ocs

(Referéncia oo artigo do Regulamento Comunitdrio que
enguadra o modo de estabelecimento da OCS em causa)

Programa Operacional Capital Humano

Av. Jodo Criséstomo, n2 11, 1000-177 LISBOA | Portugal

Tel.: +351 215 976 790
@: poch@poch.portugal2020.pt
W: www.poch.portugal2020.pt

* PT2020: Artigo 67(5d) do Regulamento (UE) 1303/2013, de 17 de dezembro
*  PT2030: Artigo 53(3e) do Regulamento (UE) 2021/1060 de 24 de junho de 2021
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5. Enquadramento legal do Regulamento Especifico A presente proposta de custos simplificados tem, ainda, como objetivo dar cumprimento
ao n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo,
que estipula que os apoios a conceder no ambito desta tipologia devem assumir a forma
de subvengdes ndo reembolsdveis através de uma das modalidades de custos
simplificados, previstas no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redagdo

6. Engquadramento legal da Intervengio Lei n.2 46/86, de 14 de outubro - LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO - (dos Artigos

(Enguadramento legal quando existo, poderd ser objeto de | 33.2 até 38.2 - Principios gerais sobre a formacdo de educadores e professores)

otualizocdes que serdo refletidos em aviso paro | Decreto-Lein.2 22/2014, de 11 de fevereiro (Regime da Formagado Continua de Docentes)

apresentacdo de candidaturas ndo obrigando & olteragdo da

metodologia) Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho (Constituicdo e o funcionamento dos Centros de
Formagdo de Associagdo de Escolas)

COM
DE €0

Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro (Regime da formacdo profissional na
Administragdo Publica)

Portaria n.2 214/2011, de 30 de maio - Regime da formagdo e certificacdo de
competéncias pedagogicas dos formadores que desenvolvem a sua atividade no dmbito
[ do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ)
s

7. Prioridade
(Equivalente ao atual Eixo)

A Tipologia de Operacdo “Formacdo de docentes e outros agentes de educagdo e formagdo” enquadra-se no Eixo Prioritario 4 = Qualidade e Inovagdo
do Sistema de Educagdo e Formacgdo - do Programa Operacional Capital Humano (POCH) e no Eixo Prioritario 7 — Reforgar as competéncias - do Programa
Operacional Regional do Algarve (CRESC ALGARVE 2020), promovendo operagdes que incidem na formagdo continua de professores e outros agentes
de educacdo e formagdo conforme previsto na alinea f) do n.2 1 e no n.2 7 do artigo 30.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo.

Programa Operacional Capital Humano if“\
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9. Objetivo Especifico

Nos termos da alinea j) do artigo 28.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo na sua atual redacdo, o objetivo especifico desta tipologia consiste em
promover a qualificagdo dos formadores, professores e outros agentes.

{Indicar o tipo de beneficidgrios envolvidos nas operagdes cobertas pelo Modelo de OCS)

Pessoas coletivas de direito publico da administracdo central e local; pessoas coletivas de direito privados com ou sem fins lucrativos.

11. Destinatdrios
{Identificar os grupos alvo dos projetos abrangidos pelo Modelo de OCS)
— Docentes, formadores e outros agentes do sistema de educacdo e formagdo

12. Indicador
{0 nome do indicador deve corresponder & unidade de medido. Para um tipo de operagdo, sdo possiveis vdrios indicadores complementares, por exemplo,
um indicador de realizagcdo e um indicador de resultados)

Custos diretos elegiveis com pessoal para calcular os custos indiretos (Taxa até 15%)

‘13.Unidade de medida do indicador
(Mengdo clara da unidade de medida associada o momentos de verificagdo e pagamento)

Associados a cada pedido de pagamento, os beneficidrios reportam a taxa fixa de 15% para os custos indiretos da operagdo, com base nos custos
elegiveis diretos com pessoal apresentados.

Custos diretos elegiveis com pessoal = (formadores internos e externos + coordenador pedagégico ou equiparado®)

Programa Operacional Capital Humano f\\
Av. Jodo Criséstomo, n2 11, 1000-177 LISBOA | Portugal :_})0
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Ndo serdo elegiveis horas extroordindrias imputadas d base de incidéncia da toxa fixa prestadas pelo Coordenador Pedagdgico ou equiparado.

*Até ao limite de 80% da média de horas mensais reportadas relativas ao periodo reportado

14.Identificagdo do(s) montante(s) associadoaoCS
(identificagdo do valor e momentos de pagamenta)

Valor do apoio = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * (100 + 15)% + Encargos com formandos (custos reais)

Montante da OCS = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * 15%

Em que:

- Custos Elegiveis Diretos com Pessoal: reembolsos associados a recibos de vencimento do pessoal com ligagdo direta ao projeto, com evidéncia de
afetacdo temporal.

A periodicidade dos pedidos de pagamento sera definida em sede de aviso de abertura de concurso.

PORTUGAL

COMISSAD INTERMINISTERLAL J
DE COORDENAGAD DO ACORDD DE PARCERIA a

15. Categorias de custos cobertas pela OCS
(Elenco dos custos elegiveis cobertos pela OCS conforme regulomentacdo especifica, salvaguardando o ndo existéncia de duplo financiamento. Os custos
identificados na regulamentagdo ndo integrados na OCS deverdo ser identificados como tal)

Os custos elegiveis suportados por OCS serdo os seguintes:

* Deslocagdes de formadores e coordenadores pedagdgicos (ou equiparados);

* Encargos com preparagdo das agdes;

* Encargos com a aquisicdo de servigos especializados, incluindo servigos de assessoria, acompanhamento e monitorizagdo das agdes (exceto
coordenador Pedagodgico ou equiparado incluido na base de incidéncia enquanto custo direto do trabalho);

* Encargos com realizag3o de encontros, workshops e estudos de diagndstico;

& Encargos com a promocao e divulgagdo das agdes.

Programa Operacional Capital Humano f\\
Av. Jodo Criséstomo, n2 11, 1000-177 LISBOA | Portugal :30
O S6S

Tel.: +351 215 976 790
@: poch@poch.portugal2020.pt

Cofinanciado por:

Fundo Sockal Ewoped

PORTUGAL
W: www.poch.portugal2020.pt ” - Uni2o Europeia
e 2020

Pagina 18 de 33


http://www.poch.portugal2020.pt/

A

.

Ir\ JGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMAND ‘

CIC sosruen

2020

COma
DEC

Encargos com saldrios e respetivas contribuigdes sociais obrigatdrias dos formandos - Custos Reais;
Subsidios de formandos - Custos Reais;

Encargos com formadores — Custos Reais (base de incidéncia);

Encargos com Coordenador Pedagogico ou equiparado — Custos Reais (base de incidéncia).

14 peracao
(5/N e indicagdo se a OCS cumpre os requisitos associodos @ utilizagdo obrigatdria de OCS)

Ndo. Os apoios a formandos sdo financiados em regime de custos reais.

A metodologia cumpre os requisitos associados 4 utilizagéo obrigatériadeOCS.
17. Verificag3o da concretizagio da unidade de medida/Pista de Auditoria

Identificocdio do(s) documento(s) que serd (serdo) utilizado(s) para verificar a concretizagdo do unidaode de medido; descricdo dos elementos gue serdo

controlados durante as verificagdes de gestdo (inclusive no local) e por quem; gue medidas tomar para recolher e armazenar os dodos / documentos

descritos)
Evidéncias a verificar nas verificagdes administrativas

Base de incidéncia da taxa fixa: Custos Diretos com Pessoal:
Formadores Internos

Contrato de trabalho - a) atestar a relagdo contratual com a entidade beneficiaria;

Timesheet/sumarios de formagdo ministrada/assiduidade formador - a) verificagdo da unidade de medida; b) execugdo material;
Mapa de apuramento do custo hora - a) Apuramento do maximo elegivel do custo real;

Recibo de Vencimento - a) Apuramento do maximo elegivel do custo real; b) verificacdo da quitac3o.

Formadores Externos

* Contrato de prestacdo de servigos - a) atestar a relagdo contratual com a entidade beneficiaria;
* Timesheet/sumdrios de formagdo ministrada/assiduidade formador - a) verificagdo da unidade de medida; b) execugdo material;

Programa Operacional Capital Humano f\\
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& Fatura/recibo - a) Apuramento do méximo elegivel do custo real
* Comprovativo de Pagamento/transferéncia bancaria - a) Verificagio do pagamento ao prestador de servigos

COMISSAD INTERMINISTERIAL
DE COORDENACAD DO ACORDO DE PARCERIA

nos termos legais;
Coordenador pedagdgico ou equiparado

Contrato de trabalho e/ou despacho de nomeacdo - a) atestar a relagdo contratual com a entidade beneficiaria;
Timesheet ou Taxa de afetag30 a operagdo - a) verificacdo da unidade de medida; b) execucdo material;

Mapa de apuramento do custo hora - a) Apuramento do maximo elegivel do custo real;

Recibo de Vencimento - a) Apuramento do maximo elegivel do custo real; b) verificagio da quitagdo.

Custos indiretos da operacado: (taxa fixa 15%)
Correspondem ao valor apurado para os custos em causa (Custos diretos com pessoal * 15%), ndo sendo apresentado qualguer documento
justificativo de despesa.

Custos com formandos: Serdo financiados em custos reais de acordo com a legislagdo em vigor a data.

Evidéncias a verificar nas verificagbes locais:

Acrescem as evidéncias anteriormente referidas, as seguintes:
* Processo técnico da operacdo;
* Execucdo Fisica da Operacdo;

* Informacdo e Publicidade.

As evidéncias relativas as verificagdes administrativas e no local ficardo registadas no Sistema de Informacgio.

18. Possiveis incentivos ou problemas perversos causados por este indicador, como podem ser mitigados e qual o nivel de risco estimado

* (ertificagdo/acreditacio do formador/entidade formadora — a) Verificagdo da competéncia do formador individual para ministrar a formacao,

PORTUGAL
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+ Existe o risco de sobrevalorizagdo da imputagdo do coordenador pedagdgico, anteriormente ndo integrada na base de incidéncia, situacdo que
exigira que, gquer em sede de andlise de candidatura (mediante a fixacdo de pressupostos de razoabilidade), quer em sede de verificagbes de
gestdo (mediante o cumprimento do conteddo funcional previsto no Artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, na sua atual
redacdo, seja devidamente escrutinado pela Autoridade de Gestdo, alinhando a sua execucdo financeira apresentado com principios de rigor e
razoabilidade face a dimensdo fisica das operagdes a financiar;

* 0 modelo proposto constitui um aprofundamento do atual modelo existente, bem como uma resposta ao subfinanciamento enunciado pelas
entidades beneficidrias que o anterior modelo introduzia face ao modelo de custos reais e, sobretudo aos custos efetivos destas, manifestado
em diversas sedes, nomeadamente, aquando das sessdes de divulgacio do anterior modelo.

19. Fonte de dados utilizada para o cdlculo da OCS
{Quem produziu, recolheu e registou os dados; onde estdo armazenados os dodos; datas-limite; validagdo, etc.)

Nado aplicdvel por estar em causa a aplicagdo de uma taxa fixa regulamentar.

20. Método(s) de ajustamento

(Prever o possibilidade de ojustamentos da OCS em fungdo de atualizagcdes dos dodos de suporte ou outros fatores, descricio do natureza das
atualizagdes e momentos)

Nio aplicavel por estar em causa a aplicagdo de uma texa fixa regulementar.
21. Indicar por que razdo o método e o calculo proposto é relevante para o tipo de operagdo

Atendendo a apresentacdo do modelo de custos simplificados, realizada ao longo do presente documento, identificamos os seguintes objetivos
fundamentais:

* Dar cumprimento ao n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de Margo, na sua atual redagdo, que estipula gue os apoios a conceder no
ambito desta tipologia devem assumir a forma de subvengdes ndo reembolsdveis através de uma das modalidades de custos simplificados, previstas
no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a fixar por deliberagdo da CIC Portugal 2020, sob proposta das
Autoridades de Gestdo respetivas e parecer prévio da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |. P, em fun¢do da sua adequagdo a metodologia
adotada;

+ Simplificar a utilizagdo e a transparéncia dos FEEI - Fundos Europeus e Estruturais de Investimento, com a aplicagdo de uma taxa fixa até 15% dos
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custos elegiveis diretos com pessoal, sem exigéncia do Estado Membro executar cdlculos e verificagdes adicionais para determinar a taxa aplicavel;

* Aprofundar um mecanismo de execugdo simplificado, desburocratizando e racionalizando os procedimentos das entidades beneficiarias,
designadamente:
* Ao nivel da justificagdo de custos indiretos, através da substituigdo da imputacdo dos custos gerais por um mecanismo horizontal, justo,
equitativo e, sobretudo, de ficil aplicagdo.

22. Especificar de que forma os cdlculos foram efetuados, incluindo, em especial, os pressupostos em termos de qualidade ou quantidades.
(Quando aplicdvel, devem ser utilizados e apensos ao presente anexo os dados estatisticos e valores de referéncia pertinentes, num formato que seja
diretamente utilizavel pela Comissdo)

Nao aplicavel por estar em causa a aplicagdo de uma taxa fixa regulamentar.

23. Explicar de que forma se garante que apenas as despesas elegiveis foram incluidas no célculo da OCS
As categorias de custos considerados incluem apenas categorias de custos elegiveis ao abrigo do FSE para este tipo de operagdo.

Tratando-se de uma taxa fixa regulamentar que assenta numa base em custos reais, continuardo neste ambito a ser respeitadas todas as regras
aplicaveis ao regime de custos reais.

24. Questdes especificas relacionadas com o célculo e implementagdo da OCS

(Indica¢do de quaisquer problemas e desafios que tenham sido reconhecidos ao estabelecer ou implementar o modelo de OCS, por exemplo ao nivel do
desempenho, dos auxilios de estado, da legislagcdo nacional, das receitas, entre outros. Identificar se as operagdes se encontram no dmbito de auxilios
de estado e em caso afirmativo explicitar como ird@o ser garantidas o cumprimento das regras no émbito dos auxilios de estado)

Delimitagdo da base de incidéncia
Formadores:

Na dimensdo associada a monitoria, custos consagrados (20€/euros/hora para nivel 1 a 4 e 30€/horas para nivel 5 a 8) no artigo 14.2 da Portaria 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, e no n.2 7 do artigo 33.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, a materialidade
enunciada ja é assegurada no modelo atual de custos (alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, tendo presente
o0 enquadramento determinado pelo n.2 2 do artigo 32.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, via o registo das horas de
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monitoria no sistema de informagdo, bem como no dossier técnico pedagogico).

Coordenadores:

Mo que diz respeito as tarefas desempenhadas pelo coordenador pedagdgico ou equiparado, por analogia, apenas serdo elegiveis as competéncias
previstas nas seguintes alineas do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, na sua atual redagdo, no sentido de assegurar custos diretos
do trabalho relativos as operagbes em aprego:

“(..)

d) Coordenar a identificagdo das prioridades de formacg3o das escolas e dos profissionais de ensino;

e) Conceber, coordenar e gerir o plano de formagdo e de atividades do CFAE;

f) Coordenar a bolsa de formadores internos;

g) Zelar pela aplicacdo de critérios de rigor e adequacdo da aplicacdo dos critérios de avaliacdo dos formandos pelos diferentes formadores
internos e externos;

h) Assegurar a articulag3o com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do servigo de formacgdo prestado e a satisfacdo eficaz
das necessidades formativas;

i) Organizar e acompanhar a realizagdo das acdes de formacdo previstas nos planos de formacgdo e de atividade do CFAE;

j) Promover iniciativas de formag3o de formadores, através do estabelecimento de redes com outros CFAE;

k) Assegurar, no quadro da secgdo de formag3o e monitorizagdo, a organizagdo de processos sistematicos de monitorizag3o da qualidade da
formacdo realizada e a avaliag3o periddica da atividade do CFAE em termos de processos, produto e impacto.”

Em matéria do hordrio semanal do coordenador pedagdgico ou equiparado, atendendo as competéncias/tarefas anteriormente elencadas, e respetiva
afetacdo a operacdo estabelece-se como limite maximo de imputacdo a operacdo 80% do seu horario. Ndo serdo elegiveis a imputacdo de horas
extraordindrias 3 base de incidéncia constituida pela coordenagdo pedagogica.

No dmbito das despesas relativas 3 coordenagdo pedagdgica, nos termos do n.2 1 do artigo 15.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redagdo: "o custo hordrio maximo elegivel ndo pode exceder o custo obtido a partir da remuneracao a que este pessoal tenha direito por forga da sua
relagdo laboral com a entidade empregadora, calculada nos termos previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 14.2, tendo como limite, para efeitos de
elegibilidade, o valor previsto para a remunerag3o base dos cargos de diregdo superior de 1.2 grau da Administracdo Pablica, cujo valor ndo integra,
para efeitos deste limite, quaisquer valores a titulo de despesas de representagdo”.

Auxilios de Estado

A formacgao apoiada pelo PO CH e POR do Algarve no ambito da tipologia “Formacdo de docentes e outros agentes de educagdo e formacdo” enquadra-
se no Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formacdo continua de professores e define o respetivo sistema
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de coordenacgdo, administragdo e apoio.

0 artigo 10.2 daguele decreto-lei estatui que sdo entidades formadoras, as seguintes:

a) Centros de Formacao de Associagdo de Escolas;

b) As instituigdes de ensino superior;

c) Os centros de formacgdo de associagbes profissionais ou cientificas sem fins lucrativos;

d) Os servigos centrais do Ministério da Educacdo e Ciéncia;

e) Outras entidades puablicas, particulares ou cooperativas, sem fins lucrativos, acreditadas para o efeito.

As entidades supra referidas sdo beneficiarias do PO CH e do POR do Algarve e disponibilizardo a sua oferta formativa. Os docentes podem frequenta-
la candidatando-se para o efeito.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, aprovou as regras a que obedece a constituigdo e o funcionamento dos Centros de Formacdo
de Associagdo de Escolas (CFAE). Os CFAE tém vindo a afirmar-se como sendo a “espinha dorsal” da formacdo continua de docentes, podendo integrar
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica, tendo a sua sede numa das escolas associadas de cada centro, bem como escolas
do ensino particular cooperativo, sendo que nos termos do n.2 3 do seu artigo 5.2 “a integracdo de uma escola do ensino particular e cooperativo num
CFAE € solicitada pela escola e requer a definicdo prévia da contribuicdo desta em recursos humanos e ou financeiros, bem com o parecer positivo do
conselho de diretores do CFAE”

Como resulta do supra referido, a oferta formativa que aquelas entidades promovem ndo é dirigida para os seus trabalhadores internos ou empresas,
mas sim aos docentes ao servigo das escolas = podendo estas ser plblicas ou privadas, que ministram cursos autorizados pelo Ministério da Educagdo,
e em que o envolvimento na formagdo decorre da iniciativa dos proprios docentes. Acresce ainda que a formagdo continua de docentes é sempre
inserida na perspetiva de que estes exercem funcdes no mbito da oferta formativa autorizada pelo Ministério da Educacio.

Ao nivel do enquadramento normativo, esta medida visa promover o reconhecimento a todos os educadores, professores e outros profissionais da
educacdo, do direito a formagéo continua, consagrado no artigo 38.2 da Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua atual redagdo (LEI DE BASES DO SISTEMA
EDUCATIVO).

No dmbito desta tipologia de operagdo €, assim, igualmente elegivel a formagdo continua de outros profissionais que exercem fungdes nas escolas,
designadamente nas escolas publicas (e.g. diretores das escolas, psicologos, assistentes técnicos e operacionais), enquadrando-se a mesma no Decreto-
Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formagdo profissional na Administragdo Publica. A oferta formativa tem a mesma logica
organizativa da que foi referida para a formacdo continua de docentes.

Por ultimo, ao abrigo desta tipologia de operagio, pode ainda apoiar-se a formac3o de formadores, no quadro do regime da formagdo e certificagio de

PORTUGAL
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competéncias pedagogicas dos formadores que desenvolvem a sua atividade no ambito do Sistema Nacional de Qualificacbes, aprovado pela Portaria
n.2 214/2011, de 30 de maio. Assim, nos termos do artigo 8.2 dessa Portaria, “a formagdo pedagogica de formadores e a certificagdo pedagogica de
formadores podem ser assegurados pelo IEFP, I. P, por estabelecimentos de ensino superior ou por outras entidades formadoras certificadas que
estabelecam protocolos com o IEFP, I. P, para este efeito”.

COM
DE COO

Relativamente ao segundo regime enunciado, nos termos do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de Dezembro, na sua atual redacdo,
constituem a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de QualificagGes os estabelecimentos de ensino basico e secundario, os centros de
formagdo profissional e de reabilitag3o profissional de gest3o direta e protocolares, no dmbito dos ministérios responsdveis pelas areas da formacdo
profissional e da educacdo, as entidades formadoras integradas noutros ministérios ou noutras pessoas coletivas de direito pablico, bem como os
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo com paralelismo pedagdgico ou reconhecimento de interesse publico, as escolas profissionais, os
centros novas oportunidades e as entidades com estruturas formativas certificadas do setor privado.

Sendo que, a légica no ambito da formacdo pedagdgica de formadores é a de que essas entidades, mesmo quando s3o privadas e que podem ser as
potencialmente elegiveis a financiamento nesta TO, promovem formacdo para formadores ja existentes ou gue pretendam entrar para a atividade
(neste caso, para as a¢des de formacdo inicial pedagogica prevista neste regime, sendo que apenas se prevé apoiar a sua formacgdo continua), ndo sendo
uma formacao dirigida para os seus trabalhadores internos ou empresas nomeadamente quando falamos de entidades formadoras privadas, cabendo
aos formadores inscreverem-se e realizarem a mesma.

Sublinhe-se ainda que, nos termos do n.2 3 do artigo 1.2 da Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua atual redagdo (LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO),
o sistema educativo desenvolve-se segundo um conjunto organizado de estruturas e de agdes diversificadas, por iniciativa e sob responsabilidade de
diferentes instituicGes e entidades puiblicas, particulares e cooperativas, pelo que a presente tipologia visa potenciar o cumprimento desta organizacdo
estrutural mediante o desenvolvimento de competéncias em atores ja integrados no mercado educativo e formativo, quer sejam eles pablicos ou
privados, dado gque preconizam uma missdo de interesse pdblico.

MNdo obstante tratar-se de dois regimes distintos, guer o regime juridico da formacgdo continua de professores, quer o regime da formacdo e certificacdo
de competéncias pedagodgicas dos formadores que desenvolvem a sua atividade no dmbito do Sistema Nacional de Qualificagbes, estes integram-se no
desenvolvimento dos modelos formativos no dmbito do sistema de educagdo e formagdo nacional, ao nivel da formagdo de base e continua certificada,
respetivamente, como sdo exemplo os cursos profissionais, os cursos de educagdo de jovens, cursos de educacdo de adultos, cursos de aprendizagem.
Ou seja, a realizacdo de formacdo certificada, nos termos estabelecidos no Sistema MNacional de Qualificages, obriga 3 existéncia de formadores e
outros profissionais habilitados para o efeito, requerendo por isso a existéncia de formagdo inicial e continua que assegure a disponibilizagdo dos
mesmos, como pilar fundamental desse sistema, sendo essa formacdo inclusive um requisito para o exercicio dessa atividade profissional no ambito
desse sistema. A tipologia em causa financiada pelo PO CH e POR do Algarve incide apenas na formacdo continua desses profissionais, estando os
mesmos ja em exercicio no contexto da rede de ofertas formativas apoiadas no @ambito desse sistema.
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Cabe por isso ao Estado uma particular responsabilidade na criagdo de condigbes para esse efeito, mobilizando entidades formadoras, publicas, privadas
e associativas, que demonstrem capacidade para esse efeito - e uma vez que a rede de entidades publicas ndo é suficiente para responder as
necessidades existentes - mediante designadamente o reconhecimento pedagogico dos cursos de formagdo que podem ser ministrados para esse
efeito, colmatando dessa forma uma falha de mercado, uma vez que sem o apoio publico a dinamizagao dessa oferta formativa, correm-se sérios riscos
de insuficiéncia da mesma para garantir este pilar fundamental para, em primeiro lugar, a qualidade do sistema e, em segundo lugar, também para a
carreira profissional dos docentes, formadores e outros profissionais que exercem a sua atividade no contexto do mesmo.

25. Implementacdo da OCS

(Breve descri¢do das regras e condicbes de implementagdo da OCS, do método a ser aplicado para determinar os custos da operagdo e das condigbes
de pagamento da subvengdo (formula de célculo a aplicar para aprovagdo das operagdes e para o processamento dos pedidos de pagamento) assim
como referéncia ao tratamento da componente em custos reais, quando aplicdvel)

Base da Taxa Fixa (custos reais)

O pressuposto base do modelo de custos simplificados a implementar futuramente na tipologia formacado de docentes e outros agentes de formagao,
no que diz respeito ao cdlculo dos custos de pessoal de uma operagdo, assenta na seguinte equagao:

Custo Hora e/ou valor padrdo * Nimero de horas afetas a operagdo = Custos diretos de pessoal

A férmula enunciada serd aplicada em sede de andlise financeira de candidatura, para definicdo dos maximos elegiveis a aprovagdo, mas também no
ambito das verificagdes de gestdo aos reembolsos apresentados, particularmente aquando da andlise do pedido de pagamento de saldo.

Taxa Fixa de 15%

O montante da taxa fixa sera ajustado, em sede de execugdo, em fungdo do produto acima enunciado, sendo realizado um ajustamento proporcional
do valor atribuido baseado na taxa fixa, quando o valor da base for alterado.

Candidatura

0 apuramento do custo total elegivel relativo aos custos indiretos da operagado resulta da aplicagdo da taxa fixa de 15% aos custos diretos elegiveis com
pessoal, acrescido dos encargos com formandos em custos reais

Aprovagdo
O custo total elegivel a atribuir em cada operacdo constitui o somatério das seguintes parcelas apuradas em sede de andlise da operagdo com base nos
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- Custos diretos elegiveis com pessoal dessa operagdo (Base de incidéncia da taxa);
= Custos indiretos da operacdo calculados pela aplicacdo da taxa fixa de 15% aos custos diretos elegiveis com pessoal (Taxa de 15%);
= Encargos com formandos (em custos reais, fora da base de incidéncia e da taxa).

Execugdo
Em execucdo, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso resulta de:

Reembolsos associados a recibos de vencimento / honorarios de pessoal com ligagdo direta a operagdo, bem como evidéncia de afetagdo temporal,
acrescidas de 15% para os custos indiretos da operagdo, bem como dos encargos com formandos em custos reais.

14

Programa Operacional Capital Humano if“\
Av. Jodo Criséstomo, n2 11, 1000-177 LISBOA | Portugal 0
Tel.: +351 215 976 790 —

Cofinanciado por:

@: poch@poch.portugal2020.pt ORTI
W: www.poch.portugal2020.pt ” - Uni2o Europeia
2020 i

Pagina 27 de 33



http://www.poch.portugal2020.pt/

A

[

p, WAARERACOIALCAPITALHUNAND

ANEXO lI- Critérios de selegao

m 4 Qualidade e inovacdo do sistema de educacao e formacao

Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
Prioridade de 10.) condi¢ées de igualdade no acesso a educagdo pré-escolar, ensino basico e
Investimento ’ secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e
informais, para a reintegragao no ensino e formagdo
. .. e Investir nas condicGes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e da
Objetivo Especifico 2.4.1 o ondic ~ ~ g
eficiéncia do sistema de educagédo e de formagao
Indicadores de Indicador Meta 2023
Resultado Docentes que concluiram formagdo continua em didaticas especificas 50%
Indicadores de Docentes apoiados nas a¢des acreditadas dirigidas a formacdo continua 51.000
Realizagdo em didaticas especificas :
Tipologia de operagées Tipo de beneficiarios
Programa de formagdo continua de professores e gestores escolares Pessoas coletivas de direito

Visa apoiar o programa de formagdo continua de professores e formadores da | publico da administragdo
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e criar condigdes de | central e local;
apoio a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo profissional dos docentes | Pessoas coletivas de direito

e dos gestores escolares. privados com ou sem fins
lucrativos

Programas de qualificagdo de formadores e outros agentes de formacgao
Desenvolvimento de formagdo continua de docentes, Formagdo de gestores
escolares e outros agentes, Formagdo de formadores, tutores e outros agentes
de formacgdo

Entidades formadoras
autorizadas a desenvolver esta
oferta formativa

Critérios de Selec¢ao aplicaveis Categoria

1. Nivel de certificagdo (taxa de conclusdo), qualidade e nivel de inovagdo técnico-pedagodgica,
aferida pela coeréncia da estruturagdo do plano de formagdo face ao publico-alvo, as A
metodologias, duragdo, modalidades da formagdo e aos produtos finais previstos

2. Relevancia da formagdo proposta face as necessidades institucionais, regionais e nacionais,
avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de docentes

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagao e C
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagao em contexto de trabalho

4, Evidéncia de diagndstico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades nacionais da
Estratégia de Especializagdo Inteligente e da Agenda Portugal Digital

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da formagao,
nomeadamente na implementac&o pratica de um projeto/instrumento em diferentes contextos A
de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning)

6. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade

Adequagado do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho
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ANEXO lll - Grelha de Andlise dos Critérios de Selegao

/ Tipologia de Operacio
.

p L |

LS Formacao de docentes e outros agentes
de educacgio e formagio

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Analise Concurso
Entidade:
NIF:
| N® | | Critérios de Selecgdo Pontuagio

1. Nivel de certificagdo (taxa de conclusdo, qualidade e nivel de inovagio técnico-
pedagdgica, aferida pela coeréncia da estruturacao do plano de formagao face ao publico- 10
alvo, as metodologias, duragao, modalidades da formagao e aos produtos finais previstos).

Taxa de conclusao das formagoes da entidade beneficiaria.

1 Elevado: == 95% 10
Bom: de 85% a 94% 3
Médio: de 65% a 84% [
Baixo: < 65% 3

2. Relevancia da formacgao proposta face as necessidades institucionais, regionais e
nacionais, avaliada nomeadamente pelo namero potencial de docentes e outros agentes 15
de educacéo e formacgéao a abranger

Critério aplicdvel aos CFAE

2.1 Grau de cobertura das agtes de formagao considerando o universo de docentes e
outros agentes de educagao e formagao ao servico de escolas da area de influéncia
de cada CFAE no dltimo ano letivo com dados disponiveis

Elevado: »=70% das acfies propostas a financiamento consideradas elegiveis 15
Bom: >=60% e <70% das acées propostas a financiamento consideradas elegiveis 12
Médio: »=50% e <60% das acdes propostas a financiamento consideradas elegiveis 8
2 Baixo: <50% das agdes propostas a financiamento consideradas elegiveis 5

Critério aplicdvel as outras entidades beneficidrias, que ndo os CFAE
2.2 Nivel de alinhamento da formagdo com as competéncias dos organismos

envolvidos
Elevado: a formacdo esta completamente alinhada com as competéncias da entidade 15
Bom: a formagdo esta maioritariamente alinhada com as competéncias da entidade 12
Médio: a formacdo esta razoavelmente alinhada com as competéncias da entidade B
Baixo: a formagdo esta pouce ou nada alinhada com as competéncias da entidade 5
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3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagdo e 10
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagédo em contexto de trabalho.

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos.

Elevado: erifica-se a existéncia de protocolos/parcerias no ambito da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 30/2020 de 21 de abril, formalmente constituidos com entidades
especializadas na formacdo de docentes e outros agentes de educacdo e formagdo -
especificamente instituicdes do ensino superior (IES) — e com outros parceiros/entidades 10
acreditados para esse efeito (e.g. associagdes profissionais), incidindo na organizagdo e
desenwlvimento da formacdo e no seu acompanhamento e avaliagdo (ap6s a conclusdo da
formacao)
3 Bom: erifica-se a existéncia de protocolos/parcerias formalmente constituidos com entidades
especializadas na formacdo de docentes e outros agentes de educacdo e formagdo —
especificamente IES — e com outros parceiros/entidades acreditados para esse efeito (e.g. 8
associagdes profissionais), incidindo na organizagdo e desenwlvimento da formacdo ou no
seu acompanhamento e avaliagdo (apds a concluséo da formacéo)

Médio: \erifica-se a existéncia de protocolos/parcerias ndo formalmente constituidas com
entidades especializadas na formagéo de docentes e outros agentes de educagéo e formacao
— especificamente IES — e com outros parceiros/entidades acreditados para esse efeito (e.g. 6
associagOes profissionais), incidindo na organizagdo e desenwlvimento da formacdo ou no
seu acompanhamento e avaliagdo (apds a concluséo da formagéo)

Baixo: werifica-se a existéncia de protocolos/parcerias ndo formalmente constituidas com IES
na formacado de docentes e outros agentes de educagdo e formagéo, incidindo na organizacao
e desenwlvimento da formacéo ou no seu acompanhamento e avaliagdo (apds a conclusédo da
formacéao)

4. Evidéncia de diagnéstico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades
nacionais da Estratégia de Especializacdo Inteligente e do do Plano integrado para a 10
recuperacgdo das aprendizagens

Evidéncia do diagndstico de necessidades de formacao.

Elevado: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formagdo proposta com todas as

4 prioridades identificadas, a partir do diagnostico de necessidades 10
Bom: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formag&o proposta com a maioria das s
prioridades identificadas, a partir do diagnéstico de necessidades
Médio: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formag&o proposta com algumas 6
das prioridades identificadas, a partir do diagnéstico de necessidades
Baixo: a entidade beneficiaria ndo comprova o alinhamento da formag&o proposta com as 3

prioridades identificadas

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e ap6s a conclusdo da
formacdo, nomeadamente na implementacdo pratica de um projeto/instrumento em 10
diferentes contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning).

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, durante e apés a conclusdo da

formacdo, num ou varios contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-
learning ).

Elevado: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
5 formandos durante, no final e apés a conclusdo da formacdo, com carater 10
obrigatério/sisteméatico no caso da implementacao da operagéo

Bom: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos

. s . ~ 8
formandos com carater obrigatério/sistematico, durante e no final da formagéo
Médio: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos 6
formandos com carater obrigatério/sistematico, durante ou apés a formacao
Baixo: ndo estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos 3

formandos com caréter obrigatério/sistematico
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6. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade. 10
Relevancia da formagho e gestdo administrativo-financeira da entidade. Grau de
eficiéncia pedagogica, medido pela percentagem de formandos envolvidos em agdes
de formacao de docentes ou outros agentes de educacdo e formagéo que obtiveram

6 uma avaliagao igual ou superior a Muito Bom (ou equivalente).
Elevado: => 85% 10
Bom: de 70% a 84% 8
Médio: de 55% a 69% [
Baixo: < 55% 3

7. Adequacéo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado. 20
Participantes que concluiram agdes de formagao continua de docentes e outros
agentes de educacao e formagao
Elevado: => 30% 10
Bom: => 85% e <80% 8
Médio: = 80% e < 85% 6

7 Baixo: =80% 3
Formandos que declaram no tinal que a tormagao contribuiu positivamente para a sua
atividade profissional.

Elevado: == 50% 10

Bom: => 75% e <80% 8

Médio: > 70% e < 75% G

Baixo: =70% 3
8. Capacidade, qualidade e adequacio dos recursos humanos, infraestruturas educativas, 10
equipamentos e recursos didaticos.

Qualificacao e experiéncia dos formadores que dinamizam as acbes.

Elevado: == 70% dos formadores obtiveram, em meédia, avaliagfes iguais ou superiores a 5

Muito Bom

Bom: 50% a 69% dos formadores obtiveram, em meédia, avaliacfes iguais ou superiores a

Muito Bom 4

Médio: 40% a 49% dos formadores obtiveram, em média, avaliacfes iguais ou superiores a

Muito Bom 3

Baixo: < 40% dos formadores obtiveram, em média. avaliacfes iguais ou superiores a Muito

8 Bom 1
Adequacgao das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos.

Elevado: 90% a 100% dos formandos reconhecem a adequacgdo das infraestruturas 5
educativas, equipamentos e recursos didaticos

Bom: 75% a 89% dos formandos reconhecem a adequacdo das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos 4
Meédio: 50% a 74% dos formandos reconhecem a adequacdo das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos 3
Baixo: < 50% dos formandos reconhecem a adeqguacdo das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos 1
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9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, 5
em particular, no acesso ao ensino, a formagéo e ac mercado de trabalho.

Promogao da Igualdade entre Homens e Mulheres e da lgualdade de Oportunidades

9 Elevado: Responde positivamente a »75% das questdes aplicaveis da checklist

Bom: Responde positivamente a =65% e = 75% das questdes aplicaveis da checklist

Medio: Responde positivamente a »50% e £65% das questdes aplicaveis da checklist

UV N TL I A

Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist
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ANEXo IV - Prazos e procedimentos de andlise e decisao de Candidatura

Formulario de

candidatura

Pedido de
esclarecimentos

4

Prossegue com os
dados disponiveis,

Recebido

podendo determinar
o seu indeferimento

AG prepara resposta
de decisao

Notificacdo de
audiéncia prévia

Sim

Reapreciacdo da .
candidatura - glceaeces

. 4

AG Decisao final

4

R ELEVANTES

P RAZO S

7

No Aviso é estipulado a data
limite para apresentagdo das
candidaturas

\.

6Iicitados esclarecimentos nh

prazo de 10 dias para resposta.
N3o se registando resposta, a

candidatura prossegue com os
dados disponiveis, podendo
determinar o seu indeferimento,
quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma

Qeciséo favoravel. /
4 N
no procedimento, sendo

s candidatos sdo ouvidos
concedido um prazo maximo

de 10 dias uteis para
apresentar eventuais
alegagdes em contrario,
contados a partir da data de

proposta da decisao

Data limite da decisdo: 60 dias

uteis, a contar da data limite
para a respetiva apresentagdo,
salvaguardando os casos
previstos na legislagdo

Data limite da notificagdo final: 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

1 0s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2

159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a decisdo de
aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da
decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 24/2015, de 7 de janeiro, que aprovou

em anexo o Cddigo do Procedimento Administrativo.
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