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I — Critérios de sele¢ao

1 - Contributo para os indicadores de realiza¢ao e de resultados especificos do Programa para os quais

foi definida uma meta

Adequacao do esfor¢o de financiamento ao impacto esperado - RealizagGes: Sera avaliado o
compromisso assumido pela entidade beneficidria na operacdo, a qual ird contribuir para o

alcance dos indicadores especificos de realizacdao do POCH, tendo em conta o quadro 1:

e Elevado: compromisso superior a 3% da meta do POCH, face ao contributo da regido para a
meta global = 15 pontos;

e Bom: compromisso superior a 2% da meta do POCH, face ao contributo da regido para a meta
global = 12 pontos;

e Médio: compromisso superior a 1% da meta do POCH, face ao contributo da regido para a
meta global = 8 pontos;

e Baixo: compromisso igual a meta do POCH, face ao contributo da regido para a meta global =

5 pontos.

Quadro 1 — Valores de referéncia para o calculo dos indicadores de realizacdo do PO CH associados a

esta tipologia no &mbito do Aviso em causa, por regido?

Indicador Norte Centro Alentejo Algarve Lisboa

Numero de equipamentos
informaticos atribuidos a

. 30500 12 600 4 000 18 900 97 500
escolas e cedidos a alunos
carenciados
Numero de equipamentos
informaticos atribuidos a 31500 14 500 6 000 5 000 22 500

escolas destinados a
professores

1 Valores tendo por base os alunos matriculados no ano letivo 2017/2018 beneficiarios da ASE nos escaldes A e B em
escolas publicas com ensino secundario no caso das regides Norte, Centro e Alentejo e no ensino basico e secundario
nas escolas publicas das regides de Lisboa e Algarve, bem como os docentes ao servigo das escolas publicas de ambos
os niveis de ensino em cada uma dessas regides.
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2 - Contributo para incrementar a eficiéncia e eficacia das medidas e programas de promogao do

sucesso educativo e redu¢ao do abandono escolar precoce

Contributo da operagao para a promog¢ao do sucesso escolar - A escala de apreciacao é aplicado em
funcdo contributo da operacdo para a promogao do sucesso escolar, medida pelo nimero de

alinhamentos desta com as questdes elencadas no quadro 2:
e Elevado — responde positivamente a todas as questdes elencadas no quadro 2 = 20 pontos;
e Bom —responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 2 = 15 pontos;
e Meédio - responde positivamente a 2 ou 3 questdes elencadas no quadro 2 = 10 pontos;

e Baixo — responde positivamente a menos de 2 questdes elencadas no quadro 2 ou ndo

responde =5 pontos.

Quadro 2

A operagao contribui para:

e Promover o combate ao abandono escolar

e Promover a transicdo e conclusdo dos estudos

e Promover o bom desempenho escolar dos alunos

e Promover a igualdade no sistema de educacdo

e Promover o prosseguimento de estudos para o nivel secundario e/ou superior

e Promover competéncias alinhadas com a procura ao nivel do emprego

Em sede de memaria descritiva ou em campo proprio do formuldrio de candidatura do Balcdo 2020,
devera a entidade beneficiaria identificar o contributo das operacdes para a questdes do quadro 2, se

aplicavel (max. 1 pag.)

3 - Experiéncia e desempenho do candidato na execugao de projetos com recurso aos Fundos Europeu

Adequacao dos recursos humanos afetos a operagao - A escala de apreciagao é aplicada tendo em
conta o resumo curricular ou profissional apresentado na meméria descritiva a anexar a candidatura

no Balcdo 2020 pela entidade beneficiaria (max.1 pagina).
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e Elevado: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagdo e com

experiéncia superior a 5 anos em gestdo de projetos = 10 pontos;

e Bom: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formacgdo e com

experiéncia superior a 3 anos em gestao de projetos = 7 pontos;

e Maédio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formacdo e/ou

experiéncia superior a 2 anos em gestao de projetos = 5 pontos;

e Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formacdo e/ou

experiéncia superior a 1 anos em gestdo de projetos = 3 pontos.

4- Relevancias das agbGes e seus objetivos, tendo em consideracdo as necessidades estimadas,

razoabilidade dos custos e recursos, e sua articulagdo com as a¢oes a desenvolver

Relevancia das ag¢6es e dos objetivos para responder aos atuais desafios da educagdo - A escala de
apreciacdo é aplicado em funcdo contributo da operagao para a promogao do sucesso escolar, medida

pelo nimero de alinhamentos desta com as questdes elencadas no quadro 3:
e Elevado — responde positivamente a todas as quest&es elencadas no quadro 3 = 15 pontos;
e Bom —responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 3 = 12 pontos;
e Meédio - responde positivamente a 2 ou 3 questdes elencadas no quadro 3 = 8 pontos;

e Baixo — responde positivamente a menos de 2 questdes elencadas no quadro 3 ou ndo

responde =5 pontos.

Quadro 3

A operagao contribui para: ‘

e Promover o acesso a uma educacgdo digital inclusiva

Promover a modernizagdo do parque tecnoldgico escolar

e Promover o aumento das competéncias digitais dos alunos e professores

e Promover a interdisciplinaridade na educagao

e Promover a atratividade e a modernizacao do ensino

e Promover a integragao transversal das tecnologias nas diferentes areas
curriculares
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Em sede de memodria descritiva deverd a entidade beneficidria identificar o contributo das operacdes

para a questées do quadro 2, se aplicdvel (max. 1 pag.)

5 — Contributo para a melhoria da qualidade e inovagao do ensino e da formagao profissional, o sucesso
escolar, a redugcdo do abandono escolar ou da formagdo e a melhoria das condigées de

empregabilidade

Contribuicdo para o sistema de educagdo - A escala de apreciacdo é aplicada tendo em conta o
fundamento apresentado pela entidade beneficidria anexado a candidatura em “Memaria Descritiva

da Operac¢do” (max. 1 pagina).

= Elevado: A operagdo contribui diretamente para a melhoria da qualidade e da inovacgdo das
praticas pedagogicas = 10 pontos;

= Bom: A operagdo contribui diretamente para a melhoria da qualidade e/ou inovagdo das
praticas pedagdgicas = 7 pontos;

=  Médio: A operacdo contribui indiretamente para a melhoria da qualidade e inovacdo das
praticas pedagdgicas = 5 pontos;

= Baixo: A operacdo nao contribui (diretamente ou indiretamente) para a melhoria da qualidade

e inovagao das praticas pedagdgicas = 3 pontos.

6 — Alinhamento dos projetos com instrumentos de politica nacional — o Plano de Transi¢ao Digital e
outras estratégias/instrumento de politica nacional e territorial que impliquem a elevagio dos niveis

de digitalizagdao da populagdo (e.g InCODE2030)

Alinhamento com o InCODE 2030 - A escala de apreciagdo é qualitativa de 4 niveis (elevado, bom,
médio, baixo) e é aplicada tendo em conta o contributo (indireto) da operagdo para os indicadores

INCoDe 2030
e Elevado: A operagdo contribuiu para alimentar mais de 3 indicadores INCoDe 2030 = 15
pontos;
e Bom: A operagao contribuiu para alimentar mais de 3 indicadores INCoDe 2030 = 12 pontos;
e Médio: A operagdo contribui para alimentar 2 dos indicadores INCoDe 2030 = 8 pontos;

e Baixo: A operac¢ado contribui para alimentar 1 dos indicadores INCoDe 2030 = 5 pontos.
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Quadro 4

Indicadores INCoDe 2030 ‘

HabitacGes com acesso a internet

HabitagGes com cobertura de banda larga fixa

Utilizagdo da internet na populagao

Utilizacdo da internet na populagdo ativa

Alunos por computador com ligagdo a internet

Computadores nas escolas do ensino basico e secundario

Individuos com competéncias digitais bdsicas ou mais do que bdsicas

Especialistas TIC no emprego

Individuos com competéncias digitais mais do que bdasicas

Utilizagcdo de computadores com liga¢do a internet no emprego

PMEs com elevado nivel de intensidade digital

Utilizacdo de servicos publicos online

Banca eletrdnica

Despesa em 1&D

Submissdo de formularios online

Trabalhadores em TIC na administragdo publica

Vagas no ensino superior em cursos TIC

Despesa de I&D em TIC

Utilizacdo da internet na administragdo publica

Diplomados do ensino superior em cursos TIC

Inscritos no ensino superior em cursos TIC

Recursos humanos em atividades I&D em TIC

Doutorados em TIC
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7 - Contributo dos projetos para a igualdade de oportunidades e de género no acesso ao ensino e a

formacgao

A escala de apreciacdo é aplicada com base no preenchimento do modelo de check-list ”Avaliacdo da
Integracdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da

nado descriminagdo” (em anexo), enquanto principio transversal aos fundos europeus.

A referida checklist estd disponivel em apenso ao AAC e deve ser anexada ao separador “Outros
documentos” do formuldrio de candidatura, preenchendo o beneficidrio somente a parte que lhe é
destinada. A pontuacdo terd em conta apenas os critérios aplicaveis a entidade beneficiaria, de acordo

com a seguinte metodologia de calculo: SIM/(SIM+NAO)*100
Promocgdo da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades

e Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicdveis da checklist = 15 pontos;

e Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicdveis da checklist = 12

pontos;

e Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicdveis da checklist = 8

pontos;

e Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicdveis da checklist = 5

pontos.
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ANEXO | - MODELO DE CHECK-LIST PARA VERIFICACAO DA AVALIAGAO DA INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DA
IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DA NAO DESCRIMINAGAO

Avaliacao da Integracao da Perspetiva da lgualdade entre Homens e Mulheres e lgualdade de Oportunidades e da ndo descriminagdo, em

operagies cofinandiadas

Identificagic da Operagio e do Beneficidrio

Entidade beneficiiria: MIF, acranime efou nome da entidad s bepeficiris

We da Candidatura (Codigo KEMRD ] — 0| Cixa) — 999%0(P1TI) -FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEARMP) — 999399 [n® sequencial dentra do PO & da
Universal): il

Titulo da operagdo

Tipologia de operagio Namero da TO

Concurso |Avisa): KMEMO (PO - 290 - 9958 AND) - 99isequéncia na PO/ Ana)

Data de submissio da candidatura: del-mm-agas

Data de inicio da operacio: [} ded-mm-agas Orata de fim da operacior  del-mme-aass

Data de aprovacio da operagio: del-mimzaaas

lgualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da ndo descriminagao

Regulamento (UE) n.2 1303,/2013 do Parlemento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezembro
Regulamento (UE) n.2 1304,/2013 do Parlemento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezembro

Outra legislagio aplicdwel: Em znexo outra legislacdo nacional relevante no dominio da igualdade entre homens e mulheres & igualdade de

oportunidades e da ndo discriminacio

Questdo a verificar

A operagio & abrangida:

A preencher pelos beneficiarios A preencher pelas AG

Evidéncia documental
fam ansan]

Avaliogio Global

A Dperagdo teve em conta as priorkdades nacionais
efou Eurppeist em matéria de igualdads de pénerc?

gualitativos desagregados por sexa?

A arganizagio dispde de indicadores numeéricos &

Iguaidade no acessc ao emprega, no trabalho € na formacio profissional

Faram previstas agles destinadas a  reforgar a

perspativa de géners na organizacia, ista &, foi
promavida uma gestdo igualitiria e ndo diseriminatdria
do recursas humanos?

A Operagio promoves 2 igualdade salarial entre
mulhares & hamens?

Faram estabelecidos mecanismas & estratégias para
aumentar a proporgio do sexo sub-representado nos
processos de decisio?

Fai utilizada linguagem ndo-sexista e inclugiva na
comunicacio interna e externa?

Promogio do conciliagdo do vida profissional e famil

iar

Faram previstas acbes destinadas a  facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar & pessoal?

Faram desarvolvidas agBes de  apoie a uma
parsntalidade  responsavel, em  conformidade o
respeita pelas diferentes formas de  organizacio
Familiar?

Prevengio de praticos discriminatorias

Faram adotadas crientagdes efou pracedimentos qua
promavam a utilizagio de linguagem ndo sexista &
inclusiva na comunicagdo interna & axterna?

Foram desenvolvidas medidas de  prevengio  a
situagies de ass ddin, nameadamentsa
compartamantos indessjsdes com o objetiva da
perturbar pu constranger & pessoa, afetar a sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidative,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizadar?
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