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A. NOTAS PREVIAS

A andlise de candidaturas ao financiamento da atividade dos Centros Qualifica compreende 3

fases distintas, que ocorrem de forma sequencial:
e Andlise de admissibilidade (ponto B.);
e Andlise técnica (ponto C.)
o Andlise da Componente Fisica (ponto C.1.);
o Andlise dos Critérios de Selecdo (ponto C.2.);
o Parecer sobre a Andlise Técnica (ponto C.3.)
e Andlise Financeira (ponto D.)

Tendo por base o Aviso de abertura POCH-70-2020-02, a avaliagdo das candidaturas dos Centros
Qualifica a financiamento pelo POCH compreende a analise dos critérios de admissibilidade
definidos na Checklist de Admissibilidade e os critérios de selecdo que constam na Matriz de

Andlise que integra o Aviso de abertura.

Para andlise de candidaturas é apenas considerada a informacao inserida pelos Centros Qualifica

na plataforma SIGO e no Balcdo 2020 até a data de encerramento da candidatura.

No Balcdo 2020 é registada a conclusdo da analise efetuada, através de parecer fundamentado
de facto e de direito, incluindo a fundamentagdo sobre a pontuac¢do atribuida a cada um dos

critérios de selegao.
B. ANALISE DE ADMISSIBILIDADE

A analise de admissibilidade consiste na afericao do cumprimento de um conjunto de requisitos
formais aos quais a entidade beneficidria se compromete, sob compromisso de honra,

designadamente os constantes no ponto 13 do AAC.

O cumprimento ou incumprimento destes requisitos é registado na Checklist de Admissibilidade,
que se configura como suporte da analise de admissibilidade e cujo resultado é registado no

Balcdo 2020.

O circuito de analise e decisdo das candidaturas encontra-se descrito no ANEXO V do AAC.

Cofinanciado por:

PORTUGAL
J ko urorein
->020 et


http://sigo.gepe.min-edu.pt/areareservada/

AGENCIA NACIONA

pocH ANCDEP

PARA A QUALIFICACAQED

\ ENSINO PROFISSIONAL, I

Uma candidatura é remetida para o circuito de arquivamento, mediante proposta
fundamentada do técnico responsdvel pela andlise, sempre que, e sem prejuizo de outras

disposicGes legais aplicaveis:
e A candidatura tenha sido submetida em duplicado;
e Haja desisténcia da candidatura, comunicada formalmente pela entidade;
e Outros motivos (a especificar em sede de parecer técnico).

As entidades cujas candidaturas sejam objeto de proposta de arquivamento, serdo formalmente

notificadas, nos termos da legislagdo em vigor.

C. ANALISE TECNICA

A Andlise técnica da candidatura compreende a analise da Componente Fisica (ponto C.1.) e dos

Critérios de selecdo (ponto C.2.). Desta andlise resulta a emissdo de um parecer, fundamentado

de facto e de direito, sobre a Anélise Técnica Global da Candidatura (ponto C.3.).
C.1. Analise da Componente Fisica

As entidades beneficiarias candidatam-se a um nivel de atividade — escaldo 1, 2 ou 3 — que se
pode consultar no ecrd “Componente Fisica” do Balcdo 2020, devendo para isso posicionar-se
num dos 3 possiveis escaldes, de acordo com o nimero de inscritos e meses que se proponham

trabalhar no decorrer da operagao.

O compromisso com um determinado nimero de inscritos determina de forma imediata, em
sede de submissdo da candidatura, a contratualizagdo de resultados por parte da entidade
promotora do Centro Qualifica, nos termos previstos no ponto 16 do AAC, bem como nos termos
do Anexo |, os montantes maximos elegiveis para cada escaldo, para 12 meses, devendo os
valores a candidatar serem ajustados em relacdo ao periodo efetivamente a financiar de
funcionamento do centro. Ou seja, o financiamento sera proporcional ao nivel de compromisso

assumido e duragao da operacgao.
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C.2. Analise dos Critérios de Selegao
Critério 1 — Relevancia do projeto proposto face as necessidades locais e regionais
A avaliacdo deste critério tem por base:

e Onumero de adultos sem o nivel secundario, por concelho e CIM/AM (tendo por base os

dados dos Censos 2011);
e O numero de Centros por CIM/AM.

Este critério ndo carece de qualquer informacdo por parte da entidade candidata.

Critério 2 — Contributo para a orientagdo escolar e profissional e consequente reforgo da

qualificacdo e empregabilidade de jovens e adultos

Este critério é avaliado tendo em conta, para cada Centro Qualifica:
e O numero de inscricBes (jovens e adultos);
e O numero de encaminhamentos para Ofertas e para RVCC.

Nota: A fonte de informagdo sdo as metas de inscritos e encaminhamentos propostos face a

populagdo da NUTS Ill sem o nivel secundario.

Critério 3 — Relevancia dos processos de RVCC escolar (para aumento da empregabilidade,
contengdo dos NEET e prosseguimento de estudos) e profissional face as necessidades
regionais e nacionais do mercado de trabalho (cf. Redes de planeamento da oferta formativa),
avaliada nomeadamente pelo niimero potencial de candidatos, procura dos servigcos de RVCC
Este critério é avaliado de acordo com a informacdo inserida pela entidade candidata no
formulario do Balcdo 2020, separador “Operacdo”, opgdo “Acompanhamento”, conforme print

screen:
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Caracterizagdo | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Acompanhamento da Operacao

Descrigio das metodologias a utilizar no acompanhamento da operag3o, com vista a garantir o cumprimento das metas e a concretizagio dos resultados: *

[] Mecanismos de articulagio e planeamento da rede de oferta de qualificagio

[] Existéncia de dispositivos de diagndstico e intervengio precoce que contribuam para a concretizagio dos indicadores de resultados
[] Mecanismos de monitorizag3o interna na implementagio da operagio

[] pispositivo de controlo do prosseguimento de estudos e da empregabilidade

[] Acompanhamento de participantes por técnicos especializados 0

[] Outros, especificar

A avaliagdo qualitativa a atribuir a este critério de sele¢ao estd dependente do numero de
opcOes selecionadas, relevando a op¢do Dispositivos de controlo do prossequimento de estudos

e da empregabilidade.

Critério 4 — Racionalizacdo da oferta de qualificagdo, contribuindo para o seu equilibrio
territorial face a procura, visando uma adequada resposta as necessidades de qualificagcdo Este
critério pretende avaliar a capacidade da entidade promotora do Centro Qualifica em estabelecer

parcerias com outras entidades da regido, pelo que a avaliacdo é baseada nos seguintes dados:
e Diversidade das parcerias; e
e Participacdo em redes locais de qualificacao.

A informacdo que permite analisar este critério é a que consta na plataforma SIGO, na area do
Plano Estratégico de Intervencao (PEl), separador “Dindmicas de Atua¢do”, especificamente nos
campos “Capacidade de articulagdo e de estabelecimento de parcerias” e “Relevancia das

entidades parceiras”.

Considera-se, para efeitos da avaliagdo da diversidade de parcerias, as seguintes areas de

atuagao:
e (Captacdo de publico;
e Informacdo, orientacdo e encaminhamento de jovens e/ou adultos; e

e Desenvolvimento de processos de RVCC.
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Critério 5 — Desempenho do CQEP em anos anteriores (quando aplicavel) e nivel de articulagdao
com os SPO. No caso onde ndo exista historico como CQEP a pontuagdo prevista é aplicada

apenas a vertente articulagdo com os SPO.
Neste critério sdo avaliados dois subcritérios:
e 0O grau de desempenho do Centro em ano(s) anterior(es); e

e A articulacdo do Centro com Servico(s) de Psicologia e Orientagdo (SPO) ou com outros
servicos de orientacdo. A informacdo de analise para avaliacdo deste subcritério consta do
PEI, no mesmo separador em que é recolhida a informacdo para o critério 4, ou noutro

campo descritivo.

Nota: A pontuacdo atribuir a este critério considerara apenas a articulacdo prevista com Servico(s)

de Psicologia e Orientacdo (SPO) ou com outros servicos de orientacdo.

Critério 6 — Qualificacdo e experiéncia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensdes

pedagdgica e de gestdao administrativo-financeira

Este critério avalia os elementos da equipa do Centro Qualifica, nomeadamente os que exercem

as fungoes de:
e Coordenador;
e Técnico de Orientacdo, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (TORVC);
e Formador/Professor de RVCC Escolar; e
e Formador/Professor de RVCC Profissional (quando aplicavel).

Ainformagdo para andlise consta no separador “Equipa” da Plataforma SIGO, conforme printscreen:
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R Centro HO: Selecionar Centro
Caracterizagao

Identificagdo
EQUIPA
Contactos

Horério
Nome: HIF:
Candidatura

Fungdo Atual: > Selecione < 2 |

Pesquisar mExpon:ar QPesquisar

m Nome * | NIF u| N° CAP * | Fungdes Atuais L o
[

o

Recursos Humanos

Formandos

o

Formandos e Inscricdes

Processos e Agbes o

Caracterizagio (14] (4]
: lﬂJ uJ Page: |3 of 3

Identificagdo

ﬁ-ﬂ Qﬂ Q‘ﬂ Qﬂ

a) Coordenador

Considerando o previsto no artigo 72 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, a analise do
elemento indicado para esta funcdo avalia se o mesmo cumpre cada uma das seguintes

situagOes:

1 — Habilitacdo académica de nivel superior;

2 — Conhecimento do sistema de educacdo e formacao;

3 — Experiéncia comprovada de gestdo na coordenacdo de processos educativos e formativos.
b) Técnico de ORVC

Considerando o previsto no artigo 82 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, a andlise dos
elementos indicados para esta fungdo avalia se os mesmos cumprem cada uma das seguintes

situagdes:
1 —Habilitagdo académica de nivel superior;

2 —Dominio de metodologias de acompanhamento de jovens e ou adultos em diferentes
modalidades de formagdo, e de acompanhamento de formagdo em contexto de

trabalho (quando aplicavel);

3 — Dominio de metodologias de orientacdo escolar e/ou profissional ou dominio de

metodologias de balanco de competéncias e construcdo de portefélios.
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c) Formador/Professor

A avaliacdo do subcritério b) depende das vertentes de intervenc¢do do Centro Qualifica:
e RVCC Escolar (b.1);
e RVCC Profissional (b.2).

No caso de Centros Qualifica que apenas desenvolvam RVCC Escolar, a avaliagdo qualitativa do

subcritério b) coincide com a de b.1).

Quando o Centro Qualifica desenvolve igualmente RVCC Profissional, a avaliacdo qualitativa do

subcritério b) compreende a andlise conjunta de b.1) e b.2).

b.1) RVCC Escolar

A anélise da equipa de formadores/professores fundamenta-se na abrangéncia das Areas de
Competéncias-Chave (ACC) em ambos os Referenciais de Competéncias-Chave (nivel basico e

secundario).

A avaliacdo de cada Formador/Professor resulta da andlise da informagdo que consta da

plataforma SIGO, no separador Equipa, de acordo com o printscreen abaixo:

Identificagio

FUNGAD
Contactos
Candidatura "
Fungéo: Formador
Recursos Humanos o
Data de Inicio: 2002/02/01 Data de Fim:
Pesquisar
Formandos AREAS DE COMPETENCIA CHAVE
Formandos e Inscrighes = B —
° Miwvel % | Areas de Competéncia .
Processos & Agdes . . )
Basico Matematica Para a Vida
‘ »
Secundario Sociedade, Tecnologia e Ciéncia
EEIEEEET Basico Cidadania e Empregabilidade
Identificacd = - =
enuricagse Basico Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

Contactos

Formadoras

b.2) RVCC Profissional

A avaliacdo dos formadores/professores de RVCC Profissional é feita com base no nimero de
anos de experiéncia profissional na(s) Area(s) de Educacdo Formagdo (AEF) para a(s) qual(ais)

esta indicado.
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Critério 7 — Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

Este critério pretende avaliar a razoabilidade do financiamento proposto face aos resultados
fisicos apresentados em candidatura. A analise deste critério tem por referéncia o apuramento
de valores de financiamento por inscrito, de acordo com cada escaldo, face ao custo médio por

inscrito solicitado em candidatura.

Critério 8 — Capacidade, qualidade e adequagdo das infraestruturas educativas, equipamentos

e recursos didaticos

A avaliacdo deste critério sustenta-se na informacdo constante no SIGO e requer a andlise de

dois subcritérios:
e [Infraestruturas;
e Horario.

a) Instalagoes

Na plataforma SIGO, esta informacao é recolhida na drea do Plano Estratégico de Intervencao

(PEI), separador “Instala¢des e Equipamentos”:

Dindmicas de Ambito de =
e ros

CONDICHES LOGISTICAS DE FUNCIONAMENTO

Instalagdes

Espagos para acolhimento:

Salas de atendimento individual:

Salas de trabalho de grupo:

Gabinete ou sala de trabalhe em cqauipa:
Instalagdes sanitarias:

Outros espagos:

Equipamentos

Himero de computadores:

Outros recursos:

b) Horario

Este subcritério pretende valorizar os Centros Qualifica que disponibilizam os seus servicos num
horario o mais alargado possivel, inclusive em horario pds-laboral (apds as 20h e/ou aos

sabados).
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A informacdo deste subcritério consta na drea “Horario”, conforme printscreen:

e Agincia pawa a € Ao e o Ensino
s, O ANQ Consulta
3 Centro: Selecionar Centro
dentificacdo Y
HORARIO
Domingo Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado
08:00
4
000 T e (e et O
. . s [ — | S ——
b
Pesquisar 11:00 L e ——— e — e —
T ] I I | U )
Cquipe 1200 ——F—— —— ——————
Formanaos 13:00
16:00 T ————— = D —n = e —c
O E—— O
17:00 = —— Y — = E—
P s
Caracterizacdo 18:00 ) Em———— =
Identiicagdo 19:00
I M g
Protocolos Cenificagso 2500
23.00

Critério 9 — Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de

género, em particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho

Este critério é avaliado tendo em conta a informacdo inserida pela entidade candidata no
formulario do Balcdo 2020, separador “Operacdo”, opcao “Prioridades Tematicas”, em dois

subcritérios:
9.1 - Promocgéo da Igualdade entre Homens e Mulheres;

9.2 - Igualdade de Oportunidades e da Ndo Discriminagdo.

ldentificagio .Operagﬁu [ |Compunen(e Fisica“ |Cus(os“ IResumol[ |Documen(os][ |Submiss§ol

Caracterizacdo | Prioridades Teméricas | Acompanhamento

Promocao da Igualdade entre Homens e Mulheres

A operagdo ird integrar a dimensio da Promoc3o da Igualdade entre Homens e Mulheres? = ® sim O Nio

Em caso afirmativo, selecione entre as op(Ges seguintes as que suportam a promog¢io da igualdade entre homens e mulheres:

[] Na selegio dos destinatirios

[]Mos apoios especificos durante efou apds a operagio 0

[]Ma disponibilizagio de informagio da operagio por sexo

D Em parcerias com organiza¢bes promotoras da igualdade de género

D Na utilizagdo de linguagem inclusiva, na perspetiva de que 0 masculino n3o representa ambos o5 sexos

[] outras formas? Quais

Igualdade de Oportunidades e da Nao Discriminagao

A operagio ird integrar a di

dai de oportuni e da nio discriminagio? * ® sim O Nio
Em caso afirmativo, selecione entre as op(0es seguintes as que suportam a promogio da igualdade de oportunidades e da ndo discriminagao:

[JNos apoios especificos durante e/ou apds a operagio @

[] Na disponibilizagio de informagao especifica por tipo de piiblico abrangido [7]

[JEm parcerias com organizagbes promotoras da igualdade de oportunidades

[]Mas condigbes de acessibilidade a participantes efou dispositivos de comunicagio adaptados Q

[] outras formas? Quais
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C.3. Analise Técnica Global da Candidatura

Da analise técnica da candidatura resulta uma pontuacdo quantitativa final (0-100), correspondente

ao somatério das pontuacdes atribuidas a cada critério de selecao.

E emitido e registado no Balcdo 2020 parecer fundamentado de facto e de direito.

D. ANALISE FINANCEIRA

Proposta de aprovacdo das candidaturas pelos montantes aprovados na analise financeira,

resultantes do algoritmo construido com base nos limites maximos legalmente estabelecidos.
E emitido e registado no Balcdo 2020 parecer fundamentado de facto e de direito.

Sempre que, em sede de analise das candidaturas, forem solicitados esclarecimentos, cujo
procedimento devera respeitar o processo e prazos descritos no ANEXO V do AAC, a troca de
correspondéncia entre a AG e a entidade promotora devera ser devidamente arquivada, via

upload, no Balcao 2020.

Terminada a analise, os candidatos sdo ouvidos no procedimento de Audiéncia Prévia, sendo
concedido um prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario,
contados a partir da data de proposta da decisdo. Esta troca de correspondéncia serd igualmente

arquivada, via upload, no Balcdo 2020.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela Autoridade de Gestdo
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